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Рабочее резюме  

Часть I: Финансовый доклад «ООН-туризм» за период, завершившийся 31 марта 

2024 года 

По состоянию на 31 марта 2024 года Генеральный секретарь представляет доклад о смете 

доходов и расходов в рамках регулярного бюджета (РБ) на 2024 год с обязательством 

ограничить расходы имеющимися и ожидаемыми свободными денежными средствами и 

принять необходимые меры по сдерживанию расходов в целях соблюдения сметы 

расходов.  

Бюджетные доходы и расходы на 2024 год были оценены на уровне 14 100 000 евро. По 

состоянию на 31 марта 2024 года совокупные полученные доходы бюджета (поступившие 

средства) составляют 7 489 447 евро, включая полученные от членов выплаты 

задолженностей (682 814 евро). По состоянию на ту же дату бюджетные расходы достигли 

13 734 488 евро. 

Генеральный секретарь представляет промежуточные предварительные отчеты о 

финансовом положении и финансовых результатах Организации за период, 

завершившийся 31 марта 2024 года, а также основную информацию, касающуюся 

финансовых результатов и положения за тот же период.  

Часть II: Финансовый доклад «ООН-туризм» и проверенные финансовые отчеты за 

год, завершившийся 31 декабря 2023 года 

Финансовые отчеты Всемирной туристской организации за год, завершившийся 31 декабря 

2023 года, подготовлены в соответствии с Финансовым регламентом «ООН-туризм», 

Подробными финансовыми правилами «ООН-туризм», Международными стандартами 

учета в государственном секторе (МСУГС) и политикой Организации Объединенных Наций 

(ООН), направленной на то, чтобы организации системы ООН использовали МСУГС в 

качестве стандартов бухгалтерского учета.  

Эти финансовые отчеты подверглись внешней ревизии, и в докладе внешнего ревизора по 

ним было вынесено беспристрастное (положительное) аудиторское заключение. 

Финансовый доклад «ООН-туризм» и проверенные финансовые отчеты ЮНВТО за год, 

завершившийся 31 декабря 2023 года, включают подготовленный Генеральным 

секретарем финансовый доклад «ООН-туризм» за 2023 год и финансовые отчеты «ООН-
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туризм» за год, завершившийся в 2023 году, включая заключение внешнего ревизора 

(Египет), примечания к финансовым отчетам и непроверенные приложения.  

По состоянию на 31 декабря 2023 года чистый капитал Организации составляет 18 665 916 

евро, что предполагает прирост по сравнению с предыдущим годом (12 428 020 евро на 31 

декабря 2022 года), в основном в связи с внедрением МСУГС 41 «Финансовые 

инструменты» и признанием здания «ООН-туризм» ROME, расположенного в Эр-Рияде 

(Саудовская Аравия), в качестве основных средств (собственности, зданий и 

оборудования). 

Финансовый доклад за 2023 год включает в себя пояснение и анализ финансового 

положения, финансовых результатов и исполнения бюджета «ООН-туризм» за 

финансовый год, закончившийся 31 декабря 2023 года. Кроме того, в нем показано, что 

остаток средств в регулярном бюджете за 2023 год отражает избыток наличных средств в 

размере 670 660 евро, и приводится предложение Генерального секретаря по 

использованию этого остатка. 

Часть III: Членство и применение статьи 34 Устава и параграфа 13 Финансовых 

правил 

В соответствии с положением 8.3 Финансового регламента, Генеральный 

секретарь представляет Исполнительному совету обновленную информацию о 

членах, подпадающих под действие статьи 34 Устава и/или параграфа 13 

Финансовых правил, прилагаемых к Уставу, которая представлена в Приложении 

IV, с выражением благодарности членам, приложившим необходимые усилия для 

того, чтобы выполнить свои финансовые обязательства, и напоминанием членам 

о том, что важно выплатить взносы в установленный период, тем самым избегая 

задержек, которые могут препятствовать осуществлению программы Организации. 
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ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ1 
 

Пункт 3(c) повестки дня 
Финансовое положение Организации 

(документ CE/121/3(c)) 

 

Исполнительный совет, 

рассмотрев доклад, 

1. с удовлетворением принимает к сведению всеобъемлющую информацию, 
содержащуюся в документе CE/121/3(c), его различных частях и приложениях к 
нему; 

I. Финансовый доклад «ООН-туризм» за период, завершившийся 31 марта 2024 года 

рассмотрев информацию и предложения, содержащиеся в Части I документа CE/121/3(c),   

2. утверждает в том виде, в котором они представлены в настоящем документе, 
следующие документы: 

(a) пересмотренные ассигнования регулярного бюджета (РБ) по состоянию на 31 
марта 2024 года (Приложение I.A.1), включая обновленную информацию о 
должностях в рамках РБ в количестве 105 позиций, из которых 81 внесена в бюджет 
на двухгодичный период 2024-2025 годов (Приложение I.A.2),  

(b) смету доходов и расходов регулярного бюджета на 2024 финансовый год, 
представленную Генеральным секретарем по состоянию на 31 марта 2024 года 
(Приложение I.A.3),  

(c) добровольные взносы и взносы в натуральной форме, полученные для 
осуществления соответствующих проектов за период, завершившийся 31 марта 
2024 года (Приложения I.C.4 и I.C.5), и 

(d) проекты, совместно финансируемые из ресурсов «ООН-туризм» и донорских 
взносов за период, завершившийся 31 марта 2024 года (Приложения I.C.6 и I.C.7); 

3. с удовлетворением принимает к сведению представление промежуточного 
предварительного непроверенного отчета о финансовом положении «ООН-туризм» 
по состоянию на 31 марта 2024 года и отчета о финансовых результатах 
деятельности «ООН-туризм» за период, завершившийся 31 марта 2024 года;  

4. благодарит членов, которые приложили необходимые усилия для выполнения 
своих финансовых обязательств, настоятельно призывает членов, которые еще не 
выполнили свои финансовые обязательства, принять необходимые меры для 
выплаты взносов за 2024 год и напоминает членам о необходимости выплачивать 
взносы в сроки, предусмотренные пунктом 2 статьи 7 Финансового регламента;  

5. выражает поддержку проактивному подходу Генерального секретаря к выплате 
взносов за текущий год и погашению задолженностей по взносам в целях содействия 

 
1 Это проект решения. Для ознакомления с окончательным решением, принятым Советом, см. документ «Решения», 

который будет опубликован в конце сессии. 
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выполнению программы работы Организации, особенно с учетом растущего спроса 
на услуги Организации и текущего положения дел с инфляцией; 

II. Финансовый доклад «ООН-туризм» и проверенные финансовые отчеты за год, 
завершившийся 31 декабря 2023 года 

 
рассмотрев информацию и предложения, содержащиеся в Части II документа CE/121/3(c),   

 
6. с удовлетворением принимает к сведению беспристрастное (положительное) 

заключение внешнего ревизора, согласно которому, в соответствии с Финансовым 
регламентом и Финансовыми правилами «ООН-туризм», а также Международными 
стандартами учета в государственном секторе (МСУГС), финансовые отчеты «ООН-
туризм» за год, завершившийся в 2023 году, дают правдивое представление о 
финансовом положении «ООН-туризм» по состоянию на 31 декабря 2023 года и о 
результатах, денежных потоках и динамике капитала за год, завершившийся 31 
декабря 2023 года, и с признательностью отмечает, что составление финансовых 
отчетов в соответствии с МСУГС представляет собой крупное достижение для 
организации такого размера, как «ООН-туризм»; 

7. утверждает проверенные финансовые отчеты «ООН-туризм» за год, 
завершившийся 31 декабря 2023 года; 

8. с признательностью принимает к сведению финансовый доклад, представленный 
Генеральным секретарем за год, завершившийся 31 декабря 2023 года, 
включающий в себя анализ результатов регулярного бюджета, финансовых 
результатов и положения Организации, в том числе ее чистых активов/капитала, 
анализ начисленных взносов, выплат сотрудникам после выхода на пенсию (ВСВП) 
и другую информацию, содержащуюся в настоящем документе и приложениях к 
нему, и утверждает их в том виде, в котором они представлены в докладе: 

(a) предложения Генерального секретаря о том, чтобы направить остаток средств 
в регулярном бюджете за 2023 год в Общий фонд в целях наращивания 
операционной деятельности в рамках программы работы на основе РБ на 
предстоящий двухгодичный период 2026-2027 годов, 

(b) переносы ассигнований регулярного бюджета в соответствии с п. 3(а) и 3(b) 
статьи 5 Финансового регламента, 

(c) добровольные взносы и взносы в натуральной форме, полученные за период 
2023 года для осуществления соответствующих проектов, а также совместное 
финансирование проектов за счет взносов «ООН-туризм» и донорских взносов 
за период 2023 года; 

9. рекомендует Генеральному секретарю продолжать в 2024 году контактировать с 
членами Организации, имеющими задолженности по взносам, с тем чтобы 
обеспечить погашение их задолженностей;  

10. выражает признательность Председателю и заместителю Председателя 
Комитета по программе и бюджету (Швейцария и Перу соответственно) и внешнему 
ревизору (Египет) за выполненную ими работу; 

 
Часть III: Членство и применение статьи 34 Устава и параграфа 13 Финансовых правил 
 

11. благодарит членов, которые приложили необходимые усилия для выполнения 
своих финансовых обязательств, настоятельно призывает членов, которые еще не 
выполнили свои финансовые обязательства, принять необходимые меры для 
выплаты взносов за 2024 год и напоминает членам о необходимости выплатить 
взносы в сроки, предусмотренные пунктом 2 статьи 7 Финансового регламента; 

 
12. благодарит Действительных членов Государство Ливия и Сирийскую Арабскую 

Республику, а также Секретариат «ООН-туризм» за продолжительные и 
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плодотворные переговоры, проведенные в целях достижения соглашения в 
отношении их задолженностей по взносам и одобряет планы погашения этих 
задолженностей, рекомендуя Генеральной ассамблее принять соответствующую 
положительную резолюцию на ее двадцать шестой сессии; 

 
13. с удовлетворением отмечает, что Действительные члены Бенин и Конго более не 

подпадают под действие положений параграфа 13 Финансовых правил, так как они 
полностью погасили свои задолженности по взносам; и 

 
14. отмечает с признательностью жест Государства Ливия, связанный с частичным 

сокращением его задолженностей.  
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I. Финансовый доклад «ООН-туризм» за период, завершившийся 31 марта 
2024 года 

A.     Результаты исполнения регулярного бюджета за период, завершившийся 31 марта 
2024 года 

Введение 

1. Регулярный бюджет (РБ) «ООН-туризм» финансируется за счет начисленных взносов ее 
членов и бюджетных ассигнований. Регулярный бюджет Организации, охватывающий 
двухгодичный бюджетный период 2024-2025 годов (A/25/5 rev.2), был утвержден 
Генеральной ассамблеей (A/RES/758(XXV)) в размере 31 667 000 евро и разбит на 
годовые бюджеты 2024 и 2025 годов, размер каждого из которых составляет 15 390 000 и 
16 287 000 евро соответственно. 

2. Структура бюджета на 2024-2025 годы, утвержденного Генеральной ассамблеей, 
претерпела изменения в период с момента его принятия в 2023 году по 31 марта 2024 года. 
Основные изменения с 31 марта 2023 года касались следующих аспектов: (i) перемещение 
должностей из одних частей и разделов в другие, в том числе в раздел «Вакантные 
должности и ВСВП (выплаты сотрудникам после выхода на пенсию)» и из него. Переносы 
ассигнований, связанных с расходами на персонал, основаны на среднегодовом объеме 
расходов на персонал в разбивке по категориям. Эти изменения привели к перемещению 
ассигнований между частями и разделами бюджета в рамках утвержденных ресурсов.  

3. Утвержденный регулярный бюджет на 2024-2025 годы (документ A/25/5.rev.2, 
утвержденный резолюцией A/RES/758(XXV)) включал 106 должности, а именно: 24 не 
охваченные бюджетом должности и 82 должности, расходы на которые покрываются 
бюджетом (4 из них вакантные). Предложение Генерального секретаря об изменении 
структуры на 31 марта 2024 года включает одну дополнительную должность уровня D, 
которая не входила в состав должностей, покрываемых утвержденным регулярным 
бюджетом на 2024-2025 годы. Поэтому в целях поддержания сбалансированного бюджета 
расходы на одну должность категории P и одну должность категории G, включая разницу 
в корректировке, использовались для компенсации расходов на дополнительную 
должность категории D. В этой связи число должностей сократилось со 106 до 105, а 
именно: 24 должности, не охваченные бюджетом, и 81 должность в рамках (8 из них 
вакантные). По состоянию на 31 марта 2024 года из всех 105 должностей 23% не 
покрываются бюджетом и 77% включены в бюджет. Из должностей, расходы на которые 
покрываются бюджетом, 90% составляют заполненные позиции и 10% вакантные. 

4. В Приложении I.A.1, озаглавленном «Утвержденные и пересмотренные ассигнования на 
2024 год - регулярный бюджет», приводятся утвержденные в документе CE/RES/758(XXV) 
ассигнования регулярного бюджета на 2024 год и пересмотренные ассигнования 
регулярного бюджета на 2024 год в соответствии с предложением Генерального секретаря 
об изменениях в структуре на 31 марта 2024 года. Независимо от этих структурных 
изменений пакет регулярного бюджета Организации на 2024 год остается неизменным и 
составляет 15 390 000 евро. 

5. В Приложении I.A.2 «Утвержденные и пересмотренные должности на 2024 год в разбивке 
по категориям – регулярный бюджет» показаны утвержденные в документе 
A/RES/758(XXV) должности в рамках регулярного бюджета на 2024 год в разбивке по 
категориям и пересмотренные должности в рамках регулярного бюджета на 2024 год в 
разбивке по категориям в соответствии с предложением Генерального секретаря об 
изменениях в структуре на 31 марта 2024 года. Анализ приводится в разбивке по 
должностям, охваченным и не охваченным бюджетом, а также по занятым и вакантным 
должностям в рамках бюджета.  

6. В Приложении I.A.3 сопоставляются следующие позиции: (a) утвержденные доходы и 
ассигнования на 2024 год (колонка «утвержденные доходы/первоначальный бюджет»), (b) 
сметные ожидаемые к получению доходы и согласующиеся с ними лимиты расходов на 
2024 год по состоянию на 31 марта 2024 года (колонка «смета доходов и расходов») и (c) 
остаток средств в бюджете на 31 марта 2024 года с учетом полученных до настоящего 
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времени денежных средств и произведенных до настоящего времени фактических 
расходов, а также принятых обязательств на период до 31 декабря 2024 года (колонка 
«остаток средств в бюджете»). 

Смета доходов и расходов регулярного бюджета на 2024 год 

7. В соответствии с Подробным финансовым правилом «ООН-туризм» III.4 и практикой 
предшествующих лет Генеральный секретарь подготавливает смету доходов и расходов 
с учетом следующих факторов: (a) утвержденный бюджет и прогнозируемые доходы, (b) 
опыт предыдущих финансовых годов, (c) рекомендация Генеральной ассамблеи на ее 25-
й сессии о необходимости обеспечить выполнение программы работы и бюджета в 
соответствии с собранными суммами (A/RES/758(XXV).IV.14) и (d) обязательство 
Генерального секретаря ограничить расходы имеющимися и ожидаемыми свободными 
денежными средствами и при необходимости принять меры по сдерживанию расходов. В 
смете доходов и расходов показаны прогнозируемые показатели ожидаемых к получению 
доходов бюджета, предлагаемый уровень бюджетных расходов и прогноз результатов 
исполнения бюджета за 2024 финансовый год. 

8. В настоящем разделе представлена подготовленная Генеральным секретарем смета 
расходов и доходов по состоянию на 31 марта 2024 года. 

Планируемые доходы бюджета 

9. По оценкам, доходы бюджета в виде начисленных взносов, которые должны быть 
получены в текущем финансовом году от Действительных, Ассоциированных и 
Присоединившихся членов, составляют 11 568 000 евро, т. е. 81% от общего объема 
начисленных взносов. Эта оценка основана на средней процентной доле взносов, 
полученных за последние пять лет по состоянию на конец года (82% за период 2019-2023 
годов), уровне показателе поступления взносов в 2023 году по состоянию на конец года 
(86%), а также на варьировании показателя поступления начисленных взносов по 
состоянию на конец года за период 2023/2022 годов (3,8%), 2022/2021 годов (-3,1%) и 
2021/2020 годов (5,2%), пересмотренных на дату составления документа с 
использованием информации о доходах, фактически полученных по состоянию на 31 
марта 2024 года. 

10. Показатель поступления взносов Действительных, Ассоциированных и 
Присоединившихся членов по состоянию на 31 марта 2024 года (5 974 353 евро) 
составляет 52% от расчетной сметы доходов. Эта процентная доля ниже, чем в 2023, 2022 
и 2021 годах (56%, 54% и 59% соответственно) по состоянию на ту же дату и ниже среднего 
показателя поступления взносов за последние пять лет (2020-2024 годы) на ту же дату (т. 
е. 6 111 192 евро). 

11. Бюджетные ассигнования из остатков средств в регулярных бюджетах за предыдущие 
годы и из накопленного профицита магазина публикаций сохраняются на уровне, 
утвержденном Генеральной ассамблеей (A/RES/758(XXV)) (668 000 евро и 160 000 евро 
соответственно); таким образом, расчетные доходы и результаты исполнения бюджета на 
этот финансовый год составляют 100%. 

12. Что касается доходов бюджета, связанных с погашением задолженностей по взносам, по 
оценкам, в 2024 году должна быть получена сумма порядка 1 700 000 евро, исходя из 
среднего уровня выплат за период 2014-2023 годов (1 683 502 евро) и 2013-2022 годов 
(1 664 602 евро), с учетом того, что показатель поступления задолженностей по взносам в 
2018, 2019 и 2023 годах (2 770 676, 2 260 231 и 2 175 839 евро по состоянию на 31 декабря 
2018, 2019 и 2023 годов соответственно) был значительно выше среднего уровня за 
предшествующие годы. Эти данные были пересмотрены на дату составления настоящего 
документа с использованием информации о погашении задолженностей, фактически 
полученном по состоянию на 31 марта 2024 года (622 408 евро). 

13. Сумма задолженностей, полученная по состоянию на 31 марта 2024 года (622 408 евро), 
составляет 40% от ожидаемых поступлений. Эта процентная доля выше, чем в 
предыдущие два года (23% в 2023 и 33% в 2022 году), сопоставима с данными за 2021 год 
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(41%) и превышает средний показатель поступления за последние пять (2020-2024 годы) 
(т. е. 531 798 евро) и десять лет (2015-2024 годы) (т. е. 622 408 евро) на ту же дату. 
Несмотря на усилия, прилагаемые Секретариатом, и благие намерения членов 
Организации, имеющих задолженности, некоторые члены пока не смогли взять на себя 
твердые обязательства по выплате задолженностей или принять подходящий план по их 
выплате в рассрочку. Секретариат будет и далее придерживаться политики, которая 
заключается в поощрении членов, имеющих задолженности по взносам, к представлению 
предложений по погашению задолженностей хотя бы в рассрочку. 

14. В целом расчетные доходы бюджета на 2024 год составляют 14 100 000 евро. Доходы, 
полученные на данный момент, составляют 53% от расчетной сметы доходов, и эта 
процентная доля ниже, чем в 2023 (57%), 2022 (56%) и 2021 годах (60%) на ту же дату. 

15. В целях соблюдения предложенной сметы доходов Генеральный секретарь будет и далее 
активно контактировать с членами, поощряя их к выплате взносов за текущий год и 
погашению задолженности по взносам во избежание создания препятствий для 
выполнения программы работы Организации и обязательства Организации по 
сосредоточению усилий на эффективном осуществлении ее деятельности, 
предусмотренной программой работы, и достижении стратегических целей. 

Сметные бюджетные расходы и разница бюджета 

16. Бюджетные расходы на текущий финансовый год были запланированы на уровне 
14 100 000 евро на 31 марта 2024 года, что соответствует прогнозируемым поступлениям 
и составляет 92% от утвержденных ассигнований (90% в 2023 году, 88% в 2022 году и 83% 
в 2021 году). 

17. На данный момент бюджетные расходы составляют 97% от расчетной сметы расходов на 
текущий год, причем эта процентная доля приблизительно соответствует показателям за 
2023 год (99%) и превышает показатели за 2022 и 2021 годы (93%) по состоянию на 31 
марта. Бюджетные расходы по состоянию на сегодняшний день включают в себя 
бюджетные и юридические обязательства до конца текущего года. В отношении расходов, 
не связанных с персоналом, уровень осуществления по состоянию на 31 марта 2024 года 
продолжает составлять 92% (97% в 2023 году, 79% в 2022 и в 2021 году). В отношении 
расходов на персонал уровень осуществления достиг 100%, что сопоставимо с 
показателями за период 2023-2021 годов (100% во всех случаях). Необходимо отметить, 
что в случае с штатными сотрудниками шкала окладов и другие составляющие заработной 
платы независимо провозглашаются Комиссией по международной гражданской службе 
(КМГС) Организации Объединенных Наций и применяются ко всем организациям и 
специализированным программам ООН, включая «ООН-туризм». В Приложении I.A.3 
приведена информация по расходам на штатный персонал в соответствии со статьей 16 
Соглашения между Организацией Объединенных Наций и Всемирной туристской 
организацией, которое было заключено 23 декабря 2003 года.  

18. В целях соблюдения предложенной сметы расходов Генеральный секретарь будет 
принимать меры по сдерживанию расходов для их поддержания на уровне порядка 90% 
от утвержденного бюджета. Этот уровень предполагает, что расходы на персонал и 
расходы, не связанные с персоналом, будут сохраняться на уровне 86% и 106% 
соответственно по сравнению с утвержденным бюджетом, что может потребовать 
переноса ассигнований в конце года из расходов на персонал в расходы, не связанные с 
персоналом. Этот уровень также может быть скорректирован в сторону понижения, если 
поступление начисленных взносов будет отклоняться от запланированных показателей. 
Меры по сдерживанию расходов могут включать в себя следующие шаги: (i) поддержание 
числа заполненных должностных позиций в рамках бюджета на уровне 31 марта 2024 года 
и (ii) сокращение масштабов деятельности применительно к ряду программ. С тем чтобы 
снизить воздействие этих мер по сдерживанию расходов, Генеральный секретарь будет 
изыскивать другие внебюджетные источники финансирования.  

19. Ожидается, что эти корректировки для сдерживания расходов позволят сбалансировать 
бюджетные доходы и расходы на этот финансовый год. Таким образом, на рассмотрение 
членов выносится итоговая смета доходов и расходов регулярного бюджета на 2024 год 
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по состоянию на 31 марта 2024 года, подготовленная Генеральным секретарем и 
приведенная в Приложении I.A.3. 

20. Генеральный секретарь будет тщательно отслеживать осуществление сметы доходов и 
расходов. Членам Организации будет предоставляться информация о любом возможном 
резком ухудшении ситуации, которое может сказаться на операциях в рамках регулярного 
бюджета, и дополнительных мерах по смягчению последствий, которые, возможно, будет 
необходимо принять для дальнейшего сокращения расходов.  

Результаты исполнения регулярного бюджета по состоянию на 31 марта 2024 года 

21. В настоящем разделе анализируется положение дел в отношении результатов 
исполнения бюджета (остатка денежных средств) в регулярном бюджете по состоянию на 
31 марта 2024 года с учетом денежных средств, полученных на сегодняшний день, и 
фактических расходов на сегодняшний день, а также обязательств на период до 31 
декабря 2024 года.  

 Доходы бюджета (поступившие средства) 

22. Полученные совокупные доходы бюджета (поступившая сумма) составляют 7 489 447 
евро, включая задолженности членов по взносам, погашенные за период, завершившийся 
31 марта 2024 года, и бюджетные ассигнования из накопленного профицита, 
утвержденные ГА (828 000 евро). Полученный на сегодняшний день доход составляет 49% 
от утвержденного дохода бюджета (51% в 2023 году и 49% в 2022 и 2021 годах).  

23. Показатель поступления взносов за текущий год от Действительных, Ассоциированных и 
Присоединившихся членов достиг 5 974 353 евро, что составляет 41% от начисленных 
взносов, ожидаемых к получению в этом году (т. е. 14 449 500 евро). Эта процентная доля 
ниже, чем в период с 2021 по 2023 год (46% в 2023 году и 44% в 2022 и 2021 годах). Из 
внесенной в смету суммы взносов Присоединившихся членов (819 000 евро), сбор которой 
представляют непростую задачу, были выставлены счета на сумму 710 773 евро. 

24. Выплаты задолженностей по взносам, полученные на сегодняшний день (682 814 евро), 
превышают аналогичные суммы, полученные по состоянию на 31 марта в течение трех 
предыдущих лет (309 850, 365 969 и 526 504 евро в 2023, 2022 и 2021 году 
соответственно).  

25. Бюджетные ассигнования из накопленного профицита, утвержденные ГА (828 000 евро), 
составляют 5% от совокупного бюджета (8% в 2023 году). 

 Бюджетные расходы 

26. Бюджетные расходы составили 13 734 488 евро, что включает в себя начисленные 
расходы и невыверенные позиции на период до 31 марта 2024 года (3 742 024 евро), а 
также обязательства на период до 31 декабря 2024 года (9 985 500 евро). Бюджетные и 
юридические обязательства в отношении расходов, не связанных с персоналом, на период 
до 31 декабря 2024 года составляют 73% (71% в 2023, 76% в 2022 и 71% в 2021 году), а 
начисленные расходы и невыверенные позиции на период до 31 марта 2024 года – 27% 
(29% в 2023, 24% в 2022 и 23% в 2021 году). Что касается расходов на персонал, сумма 
выплат в виде заработной платы и пособий за первые три месяца года составила 2 335 978 
евро, что выше аналогичных сумм за предшествующие три года (2 323 750 евро в 2023 
году, 2 155 719 евро в 2022 году и 2 182 171 евро в 2021 году) и составляет 25% (24% в 
2023 и 2022 годах и 23% в 2021 году), тогда как бюджетные обязательства на период до 
31 декабря 2024 года составляют  75%. 

 Результаты исполнения бюджета (остаток денежных средств) 

27. По состоянию на 31 марта 2024 года остаток денежных средств в бюджете (совокупный 
полученный доход бюджета (поступившие средства) минус бюджетные расходы) может 
привести к дефициту денежных средств в размере -6 245 041,05 евро (-5 893 456 евро в 
2023 году, -4 962 498 евро в 2022 году и -4 329 722 евро в 2021 году). В настоящее время, 
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исходя из фактических бюджетных расходов на сегодняшний день, наблюдается кассовый 
излишек в размере 3 747 423 евро (4 343 420 евро в 2023 году, 4 452 728 евро в 2022 году 
и 4 505 450 евро в 2021 году).  

28. Остаток денежных средств в бюджете зависит от сроков выплаты членами начисленных 
взносов. Если произойдут задержки с выплатой членских взносов, это может оказать 
отрицательное воздействие на способность Организации выполнять свои краткосрочные 
обязательства и программу работы. В параграфе 12 Финансовых правил, прилагаемых к 
Уставу, указано: «Члены Организации уплачивают членские взносы за текущий год в 
первый месяц финансового года, за который они причитаются…». 

29. В соответствии с вышеуказанным правилом, по состоянию на 31 января 2024 года 
полученные от членов взносы достигли в общей сложности 2 471 008 евро (1 880 125 евро 
в 2023 году, 1 557 719 евро в 2022 году и 2 469 596 евро в 2021 году), что составляет 17% 
от совокупного объема взносов, подлежащих уплате членами в 2024 году (т. е. 14 449 500 
евро), и это более высокая процентная доля по сравнению с 2023 и 2022 годами (14% и 
11% соответственно), но менее низкая процентная доля по сравнению с 18% в 2021 году, 
и 17% от сметных взносов, утвержденных на 2024 год (т. е. 14 558 000 евро), что выше 
процентной доли в 13% и 11% в 2023 и 2022 годах соответственно и идентично процентной 
доле, отмечавшейся в 2021 году.  

B. Предварительные промежуточные финансовые отчеты за период, завершившийся 31 
марта 2024 года 

30. В соответствии с пунктом 7 статьи 14 Финансового регламента (ФР) «ООН-туризм» 
Генеральный секретарь представляет Исполнительному совету промежуточные 
финансовые отчеты. Приложение I.B.1 к настоящему документу включает в себя 
предварительные промежуточные финансовые отчеты ЮНВТО, не проходившие 
аудиторскую проверку, по состоянию на 31 марта 2024 года, и Отчет о финансовых 
результатах деятельности «ООН-туризм» за период, завершившийся 31 марта 2024 года. 

C. Основная информация о финансовых результатах деятельности и финансовом 
положении за период, завершившийся 31 марта 2024 года 

31. Этот раздел включает в себя другую значимую финансовую информацию за период, 
завершившийся 31 марта 2024 года.  

Начисленные взносы 

32. Начисленные взносы, подлежащие выплате в Общий фонд, составляют 27 383 933 евро 
по состоянию на 31 марта 2024 года (27 256 688 евро в 2023 году, 27 478 138 евро в 2022 
году и 26 719 450 евро в 2021 году по состоянию на 31 марта). В Приложении I.C.1 
содержится отчет о взносах, подлежащих выплате в Общий фонд по состоянию на 31 
марта 2024 года, а в Приложении I.C.2 показаны выплаты задолженностей по взносам, 
полученные от членов за период, завершившийся 31 марта 2024 года. 

Резервы и другие проекты в рамках Общего фонда  

33. В приложении I.C.3 приводятся данные по резервам, другим проектам, охваченным и не 
охваченным регулярным бюджетом, в рамках движений средств Общего фонда за период, 
завершившийся 31 марта 2024 года.  

Полученные добровольные взносы, полученные пожертвования в натуральной 
форме и совместно финансируемые проекты 

34. Совокупный объем полученных добровольных взносов (поступивших средств) за период 
до 31 марта 2024 года составил 5 961 805 евро, что выше сумм, полученных в 
предшествующие три года на ту же дату (5 125 610 евро в 2023 году, 5 140 699 евро в 2022 
году и 692 097 евро в 2021 году на ту же дату). В Приложении I.C.4 «Добровольные взносы, 
полученные за период, завершившийся 31 марта 2024 года» приводится список 
полученных добровольных взносов (поступивших средств) в разбивке по проектам. 
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35. Кроме того, Организация получает пожертвования в натуральной форме, которые 
заключаются в поездках и использовании помещений и оборудования для проведения 
конференций. На период до 31 марта 2024 года эти пожертвования составили 396 785 
евро (605 643 евро в 2023 году, 398 202 евро в 2022 году и 265 325 евро в 2021 году). 
Здание «ООН-туризм» ROME в Эр-Рияде признано в качестве безвозмездно переданного 
основного актива (см. финансовый доклад и проверенные финансовые отчеты «ООН-
туризм» за год, завершившийся 31 декабря 2023 года (часть II настоящего документа). В 
Приложении I.C.5 «Пожертвования в натуральной форме за период, завершившийся 31 
марта 2024 года», приводится список пожертвований в натуральной форме с указанием 
видов пожертвований и доноров.  

36. Кроме того, Организация осуществляет совместное с донорами финансирование проектов 
В Приложении I.C.6 показаны проекты, финансируемые из ресурсов «ООН-туризм» и 
донорских взносов, за период, завершившийся 31 марта 2024 года. 

Остаток средств из расходов на поддержку инициатив и проектов 

37. В Приложении I.C.7 приводится информация о движениях средств, связанных со 
вспомогательными расходами по проектам и резервными фондами проектов или 
инициативными проектами, за период, завершившийся 31 марта 2024 года. В рамках 
резервного фонда проектов группируются неиспользованные остатки денежных средств, 
имеющиеся в наличии по завершении проектов, финансируемых за счет добровольных 
взносов, которые остаются в «ООН-туризм» для использования на цели Организации в 
соответствии с положениями соответствующего соглашения или последующего 
соглашения с донором (CE/DEC/8(CIV) к документу CE/104/7(a) rev.1). 
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II. Финансовый доклад «ООН-туризм» и проверенные финансовые отчеты за 
год, завершившийся 31 декабря 2023 года 

38. Финансовый доклад и проверенные финансовые отчеты «ООН-туризм» за год, 
завершившийся 31 декабря 2023 года (Приложение II к настоящему документу) включают 
в себя следующие элементы: (i) подготовленный Генеральным секретарем финансовый 
доклад «ООН-туризм» за 2023 год, (ii) представление финансовых отчетов «ООН-туризм» 
по состоянию на 31 декабря 2023 года, (iii) заключение внешнего ревизора, (iv) 
финансовые отчеты «ООН-туризм» за год, завершившийся в 2023 году, включая 
примечания к финансовым отчетам, и (v) непроверенные приложения. 

39. Согласно статье 14 Финансового регламента, Финансовые отчеты Всемирной туристской 
организации за год, завершившийся 31 декабря 2023 года под руководством г-на Зураба 
Пололикашвили в качестве Генерального секретаря, подготовлены в соответствии с 
Финансовым регламентом «ООН-туризм», Подробными финансовыми правилами «ООН-
туризм», Международными стандартами учета в государственном секторе (МСУГС) и в 
рамках политики Организации Объединенных Наций (ООН), направленной на то, чтобы 
организации системы ООН использовали МСУГС в качестве стандартов бухгалтерского 
учета. 

40. Организация подготовила ежегодные финансовые отчеты в соответствии с МСУГС. 
МСУГС основываются на концепции учета по методу начисления, согласно которой 
операции учитываются и заносятся в финансовые отчеты в момент их совершения, а не в 
момент оплаты. Финансовые отчеты, подготовленные на основе МСУГС, дают более 
полное представление о доходах, расходах, активах, обязательствах и резервах 
организации, а также улучшают процессы принятия решений, управления финансами и 
планирования на уровне руководства и управления. 

41. По этим финансовым отчетам была проведена внешняя ревизия в соответствии с 
Приложением 1 к Финансовому регламенту. Заключение и доклад внешнего ревизора 
(Египет) по финансовым отчетам представляются текущей сессии Исполнительного 
совета в соответствии с пунктом 2 статьи 17 Финансового регламента. 

Финансовый доклад Генерального секретаря за 2023 год 

42. Финансовый доклад Генерального секретаря «ООН-туризм» за 2023 год включает в себя 
обсуждение и анализ финансового положения «ООН-туризм», финансовых результатов и 
исполнения бюджета за финансовый год, завершившийся 31 декабря 2023 года. 

43. Финансовый доклад за 2023 год содержит главу о результатах регулярного бюджета (РБ) 
за год, закончившийся 31 декабря 2023 года. Регулярный бюджет на 2023 год был 
скорректирован путем перенесения позиций. Остаток средств в регулярном бюджете 
зависит от сроков уплаты членами их начисленных взносов. Регулярный бюджет на 2023 
год был скорректирован путем перенесения позиций из одних разделов в другие без 
изменения общей суммы утвержденных ассигнований. 

44. Остаток средств в регулярном бюджете на 2023 год отражает избыток наличных средств 
в размере 670 660 евро. Генеральный секретарь предлагает направить избыток наличных 
средств в регулярном бюджете на 2023 год в Общий фонд в целях наращивания 
операционной деятельности в рамках программы работы на основе РБ на предстоящий 
двухгодичный период 2026-2027 годов. 

45. Кроме того, финансовый доклад Организации за 2023 год включает в себя (i) подробный 
анализ ее доходов и расходов, в том числе перечень полученных добровольных взносов 
и проектов совместного финансирования из ресурсов «ООН-туризм» и донорских взносов 
за 2023 год, (ii) подробный анализ активов, обязательств и чистых активов/капитала, в 
частности в отношении начисленных взносов, обязательств по выплатам сотрудникам 
после выхода на пенсию (ВСВП) в виде наличных средств и их эквивалентов, а также 
фонда оборотного капитала и (iii) разделы об управлении финансовыми рисками и о 
финансовой прозрачности и подотчетности.  
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Финансовые результаты 

46. Общая сумма доходов составила 28 613 990 евро. Чистые доходы от начисленных 
взносов членов в размере 14 263 525 евро составляют 50% от общей суммы доходов. 
Поступления от других взносов (добровольные взносы и целевые фонды) в размере 
6 467 829 евро составили 23% доходов. Общая сумма расходов достигла 31 148 234 
евро. 58% от общего объема расходов (18 199 037 евро) приходится на оклады и 
выплаты сотрудникам, составляющие основную категорию расходов. В общей 
сложности Организация зафиксировала остаток средств в размере -2 534 244 евро. 

Финансовое положение 

47. По состоянию на 31 декабря 2023 года активы составляли 50 319 648 евро. Организация 
располагает денежными средствами и эквивалентами денежных средств в размере 
33 254 440 евро, что составляет 66% от общей суммы активов. Чистая сумма 
невыплаченных взносов равна 9 707 767 евро, что составляет 19% от общей суммы 
активов. По состоянию на 31 декабря 2023 года обязательства составили 31 653 732 евро. 
Кредиторская задолженность и начисления составляют 2 211 844 евро, тогда как 
авансовые поступления и отсроченные обязательства достигли 10 326 961 евро, что в 
общей сложности соответствует 40% от общего объема обязательств. 59% от общей 
суммы обязательств Организации образуют обязательства по выплатам сотрудникам, 
большинство из которых представляют собой долгосрочные обязательства по выплатам 
сотрудникам после выхода на пенсию. 

48. По состоянию на 31 декабря 2023 года чистый капитал Организации составляет 18 665 916 
евро, что предполагает прирост по сравнению с предыдущим годом (13 106 978 евро на 
31 декабря 2022 года), в основном в связи с внедрением МСУГС 41 «Финансовые 
инструменты» по состоянию на 1 января 2023 года и признанием здания «ООН-туризм» 
ROME, расположенного в Эр-Рияде (Саудовская Аравия), в качестве основных средств 
(собственности, зданий и оборудования) по состоянию с 1 января 2023 года.  

Начисленные взносы 

49. Валовая сумма причитающихся начисленных взносов составила 18 134 590 евро по 
состоянию на 31 декабря 2023 года. Показатель поступления начисленных взносов за 
текущий год ухудшился за период 2015-2022 годов, составив 79% в 2020 году в связи с 
пандемией COVID-19. В конце 2023 года показатель поступления начисленных взносов за 
текущий год составил 86% взносов, что на четыре процента превышает средний 
показатель за последние пять лет (82% соответственно). 

Обязательства по выплатам сотрудникам после выхода на пенсию 

50. В докладе показаны соотношение чистых активов Организации и обязательств по 
выплатам сотрудникам после выхода на пенсию и значительное влияние обязательств по 
выплатам сотрудникам после выхода на пенсию (ВСВП) на чистые активы.  

51. По состоянию на 31 декабря 2023 года обязательства по выплатам сотрудникам после 
выхода на пенсию составляют 18,4 млн евро, что на 0,8 млн превосходит обязательства 
за 2022 год, и на 16,3 млн меньше, чем в 2021 году, преимущественно в связи с 
повышением дисконтных ставок, согласно расчетам актуариев в отношении ВСВП за 2022 
год. Из общей суммы обязательств по выплатам сотрудникам после выхода на пенсию 
(ВСВП) общий размер обязательств по медицинскому страхованию после выхода в 
отставку на 31 декабря 2023 года составил 15,8 млн евро (86% от общей суммы 
обязательств по ВСВП). 

52. 119-я сессия Исполнительного совета и 25-я сессия Генеральной ассамблеи (A/25/A/25/5 
rev.1 и rev. 2, утвержденные решением CE/DEC/4(CXIX) и резолюцией A/RES/758(XXV)) 
утвердили предложение Генерального секретаря пока не производить отчислений из 
фонда оплаты труда сверх расходов на персонал, покрываемых регулярным бюджетом. В 
регулярном бюджете будет предусмотрено отдельное ежегодное ассигнование для 
покрытия в идеальном случае годовых расходов на обслуживание, рассчитанных 
профессиональным актуарием, и как минимум для покрытия ВСВП за счет текущих 
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поступлений. Из общей суммы обязательств по выплатам сотрудникам после выхода на 
пенсию (ВСВП) (18,4 млн евро) для этой цели отложено 3,3 млн евро, после чего разница 
в бюджете по состоянию на 31 декабря 2023 года составляет 15,1 млн евро. 

Финансовые отчеты «ООН-туризм» за год, завершившийся 31 декабря 2023 года, и 

заключение ревизора 

53. «ООН-туризм» подготовила финансовые отчеты за 2023 год в соответствии с МСУГС. В 
результате принятия и внедрения МСУГС в 2014 году, а также принятия мер по повышению 
эффективности их использования в последующие годы «ООН-туризм» повысила свою 
способность готовить значимую и полезную финансовую информацию, а также 
прозрачность и наглядность этой информации благодаря использованию международно 
признанных стандартов учета. Такое повышение качества, согласованности и надежности 
финансовой отчетности ведет к укреплению доверия государств-членов и доноров к 
отчетности Организации и является одним из важнейших достижений для организации 
масштабов «ООН-туризм». 

54. Финансовая отчетность включает в себя следующее: (i) отчет о финансовом положении, 
(ii) отчет о финансовых результатах, (iii) отчет об изменении чистых активов/капитала, (iv) 
отчет о движении денежных средств, (v) сопоставление бюджетных и фактических сумм – 
регулярный бюджет, и (vi) примечания к финансовым отчетам. В финансовых отчетах 
также приводится информация об отдельно учитываемых сегментах хозяйственной 
деятельности, а именно: (a) об услугах, предусмотренных программой работы, и (b) о 
других услугах. 

55. 1 января 2023 года «ООН-туризм» приняла МСУГС 41 «Финансовые инструменты» в 
качестве своего стандарта учета для представления финансовых инструментов. Введение 
МСУГС 41 взамен МСУГС 29 «Финансовые инструменты: признание и оценка» внесло 
следующие изменения в подход к оценке: (i) денежные средства и эквиваленты денежных 
средств, а также срочные депозиты, которые ранее оценивались по справедливой 
стоимости через профицит и дефицит, теперь оцениваются по амортизированной 
стоимости; и (ii) дебиторская задолженность и кредиторская задолженность должны 
оцениваться по амортизированной стоимости. 

56. Внешний ревизор (Египет) подготовил беспристрастное (положительное) заключение о 
финансовых отчетах «ООН-туризм» за год, завершившийся в 2023 году. В соответствии с 
заключением внешнего ревизора, «…финансовая отчетность во всех существенных 
отношениях достоверно отражает финансовое положение «ООН-туризм» по состоянию на 
31 декабря 2023 года, а также результаты ее финансовой деятельности и денежные потоки 
за завершившийся год, а также сопоставление бюджетных и фактических сумм за год, 
завершившийся 31 декабря 2023 года, в соответствии с Международными стандартами 
учета в государственном секторе (МСУГС)».  
 

57. В отношении других правовых и нормативных требований внешний ревизор сообщил, что 
«операции «ООН-туризм», ставшие объектом нашего внимания или проверенные в рамках 
аудиторской проверки, согласно нашим выводам, во всех существенных аспектах 
соответствовали финансовым положения и правилам «ООН-туризм»».
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III. Членство и применение статьи 34 Устава и параграфа 13 Финансовых 
правил 

A. Члены, к которым применимы положения статьи 34 Устава и/или параграфа 13 
Финансовых правил, прилагаемых к Уставу 

58. По состоянию на 31 марта 2024 года положения статьи 34 Устава и/или параграфа 13 
Финансовых правил, прилагаемых к Уставу, применяются к 22 членам, которые 
перечислены в таблице, приведенной в Приложении IV, а также к Ассоциированному 
члену Аруба.  Эти члены были лишены членских привилегий в форме услуг и права голоса 
на сессиях Ассамблеи и Исполнительного совета. Положения статьи 34 Устава применимы 
с 1 января 2024 года к таким Действительным членам, как Афганистан, Камерун и 
Пакистан, тогда как положения параграфа 13 Финансовых правил, прилагаемых к Уставу, 
применимы к Антигуа и Барбуде, Экваториальной Гвинее и Исламской Республике Иран 
соответственно. 
 

59. Секретариат обратился с письмом ко всем членам, к которым применимы положения 
статьи 34 Устава и/или параграфа 13 Финансовых правил, прилагаемых к Уставу, 
настоятельно призывая их погасить свои задолженности или предложить планы 
погашения этих задолженностей в рассрочку в течение определенного числа лет в 
соответствии со своими обстоятельствами. 

 

60. В Приложении IV.A приводится обновленная информация по отношению к 
предшествующему заявлению от 16 октября 2023 года (A/25/7(b) Rev.4) о суммах, 
причитающихся с членов, подпадающих под действие положения статьи 34 Устава и/или 
параграфа 13 Финансовых правил, прилагаемых к Уставу, по состоянию на 31 марта 2024 
года. 
 

61. После продолжительных и плодотворных переговоров между Секретариатом «ООН-
туризм» и Действительным членом Сирийской Арабской Республикой в январе 2024 года 
Организация получила письменное сообщение о согласовании двадцатиоднолетнего 
плана по выплате в рассрочку ее задолженностей по взносам, который выносится на 
одобрение настоящей сессии Исполнительного совета и будет передан для дальнейшей 
ратификации 26-й сессии Генеральной ассамблеи при условии строгого соблюдения 
условий, установленных в соответствии с параграфом 8 резолюции A/RES/761(XXV) 
(выдержки приведены в Приложении VI).  

 

62. После продолжительных и плодотворных переговоров между Секретариатом «ООН-
туризм» и Действительным членом Государством Ливия в феврале 2024 года Организация 
получила письменное сообщение от Действительного члена Государства Ливия о 
согласовании десятилетнего плана выплат, который выносится на одобрение настоящей 
сессии Исполнительного совета и будет передан для дальнейшей ратификации 26-й 
сессии Генеральной ассамблеи, при том что страна уже частично выполнила 
согласованные условия в соответствии с параграфом 8 резолюции A/RES/761(XXV) 
(выдержки приведены в Приложении VI). 

B. Члены, которым было предоставлено временное освобождение от применения к ним 
статьи 34 Устава и параграфа 13 Финансовых правил, прилагаемых к Уставу 

63. В Приложении V отражена степень соблюдения условий, установленных Ассамблеей для 
членов, имеющих согласованные планы погашения оставшейся задолженности и 
получивших временное освобождение от применения к ним положений параграфа 13 и 
статьи 34 Устава по решению 25-й сессии Генеральной ассамблеи (Самарканд, 
Узбекистан, 16-20 октября 2023 года).  
 

64. По просьбе членов, перечисленных в вышеупомянутой таблице, Генеральная ассамблея 
в пункте 7 своей резолюции A/RES/761(XXV) (выдержки приведены в Приложении VI) 
согласилась предоставить им временное освобождение от применения к ним 
вышеупомянутых положений при соблюдении ими следующих условий: (a) 
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незамедлительная уплата взноса, соответствующего году, предшествующему сессии 
Генеральной ассамблеи, на которой проводится рассмотрение их вопроса; и (b) строгое 
соблюдение плана погашения задолженности. 
 

65. В соответствии с пунктом 5 резолюции A/RES/761(XXV) (выдержки приведены в 
Приложении VI), положения статьи 34 Устава и/или параграфа 13 Финансовых правил, 
прилагаемых к Уставу, с 1 апреля 2024 года вновь применяются к Действительным членам 
Сьерра-Леоне и Судану. 

 

66. Все сообщения, полученные от членов Организации после даты выпуска этого документа, 
с просьбой о временном неприменении к ним положений параграфа 13 Финансовых 
правил, прилагающихся к Уставу, должны быть представлены на рассмотрение настоящей 
сессии Исполнительного совета.  

* * *
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Annex I.A.1:  2024 Approved and revised appropriations – Regular Budget 

  

2024 Approved and revised appropriations - Regular Budget

at 31 March 2024

Euros

Approved appropiations Revised appropiations in accordance to new structure proposed by the Secretary-General

Posts
1

Appropriations 
2

Posts
1, 4

Appropriations 
3

Parts / sections P G Staff Non-staff Total Parts / sections P G Staff Non-staff Total

Total 55 51 10,845,000 4,545,000 15,390,000 Total 55 50 10,845,000 4,545,000 15,390,000

A Member Relations 12 4 2,176,000 509,000 2,685,000 A Member Relations 11 4 2,022,000 509,000 2,531,000

A01 Regional Programme, Africa 4 0 616,000 134,000 750,000 A01 Regional Programme, Africa 4 0 616,000 134,000 750,000

A02 Regional Programme, Americas 2 2 472,000 87,000 559,000 A02 Regional Programme, Americas 2 2 472,000 87,000 559,000

A03 Regional Programme, Asia and the Pacific 4 0 616,000 87,000 703,000 A03 Regional Programme, Asia and the Pacific 4 0 616,000 87,000 703,000

A04 Regional Programme, Europe 1 1 236,000 134,000 370,000 A04 Regional Programme, Europe 0 1 82,000 134,000 216,000

A05 Regional Programme, Middle East 0 0 0 67,000 67,000 A05 Regional Programme, Middle East 0 0 0 67,000 67,000

A06 Affiliate Members 1 1 236,000 0 236,000 A06 Affiliate Members 1 1 236,000 0 236,000

B Operational 16 10 3,284,000 780,000 4,064,000 B Operational 14 8 2,812,000 780,000 3,592,000

B01 Sustainable Development of Tourism 4 1 698,000 67,000 765,000 B01 Sustainable Tourism and Resilience 4 1 698,000 67,000 765,000

B02 Technical Cooperation and Silk Road 2 2 472,000 8,000 480,000 B02 Technical Cooperation and Silk Road 2 2 472,000 8,000 480,000

B03 Statistics 2 2 472,000 55,000 527,000 B03 Statistics, Standards and Data 2 1 390,000 55,000 445,000

B04 Tourism Market Intelligence and Competitiveness 2 2 472,000 150,000 622,000 B04 Market Intelligence, Policies and Competitiveness 2 2 472,000 150,000 622,000

B05 Ethics, Culture and Social Responsibility 1 2 318,000 51,000 369,000 B05 Ethics, Culture and Social Responsibility 0 2 164,000 51,000 215,000

B06 Innovation, Education and Investments 3 0 462,000 398,000 860,000 B06 Innovation, Education and Investments 2 0 308,000 398,000 706,000

B07 Institutional Relations and Partnerships 2 1 390,000 51,000 441,000 B07 Institutional Relations, Partnerships and Advocacy 2 0 308,000 51,000 359,000

C Support - Direct to Members 14 9 3,343,000 1,215,000 4,558,000 C Support - Direct to Members 17 8 3,805,000 1,215,000 5,020,000

C01 Conferences Services 3 1 544,000 134,000 678,000 C01 Conferences Services 4 0 616,000 134,000 750,000

C02 Management 10 6 2,481,000 852,000 3,333,000 C02 Management 12 6 2,871,000 852,000 3,723,000

C03 Communications 1 2 318,000 229,000 547,000 C03 Communications 1 2 318,000 229,000 547,000

D Support - Indirect to Members 13 28 2,042,000 2,041,000 4,083,000 D Support - Indirect to Members 13 30 2,206,000 2,041,000 4,247,000

D01 Budget and Finance 3 1 544,000 340,000 884,000 D01 Budget and Finance 3 1 544,000 340,000 884,000

D02 Human Resources 1 1 236,000 304,000 540,000 D02 Human Resources 1 1 236,000 304,000 540,000

D03 Information and Communication Technology 1 2 318,000 454,000 772,000 D03 Information and Communication Technology 1 1 236,000 454,000 690,000

D04 General Services 0 4 328,000 343,000 671,000 D04 General Services 0 3 246,000 343,000 589,000

D05 Staff vacancies & ASEB Provisions 8 20 616,000 600,000 1,216,000 D05 Staff vacancies & ASEB Provisions
4

8 24 944,000 600,000 1,544,000

Remarks:
1

P posts include P and higher categories posts
2

3

4

106 105

Before transfers. In accordance to parts/sections structure and appropriations approved originally by A/RES/758(XXV) of A/25/5.rev.2. Staff costs appropriations transfers are based on annual average staff costs by category.

Before transfers.  In accordance to parts/sections structure and appropriations approved originally by A/RES/758(XXV) of A/25/5.rev.2. and the Secretary-General proposal of structure modification at 31 March 2024. Staff costs appropriations transfers are based on annual average staff 

costs by category.

The 2024-2025 approved Regular Budget (A/25/5.rev.2 approved by A/RES/758(XXV)) included 106 posts, 24 unbudgeted staff posts and 82 budgeted staff costs. The Secretary-General proposal of structure modification at 31 March 2024 includes one additional D post which was not 

part of the budgetted posts of the approved 2024-2025 Regular Budget. Therefore, in order to maintain a balanced budget, one P and one G posts costs, including an adjustment difference, have been used to compensate the unbudgeted addtional D post cost. In consequence, the number 

of posts has decreased from 106 to 105, i.e. 24 unbudgeted staff posts and 81 budgeted staff costs.
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Annex I.A.2: 2024 Approved and revised staff costs by category – Regular Budget 

 

 

2024 Approved and revised staff posts by category - Regular Budget

at 31 March 2024

Approved staff posts
2

Revised staff posts proposed by the Secretary-General
3,4

Budgeted Budgeted

Unbudgeted Occupied Vacant Total Total Unbudgeted Occupied Vacant Total Total

Total 24 78 4 82 106 24 73 8 81 105

Higher categories
1

2 3 0 3 5 2 4 0 4 6

Professional category 2 48 0 48 50 2 43 4 47 49

General services category 20 27 4 31 51 20 26 4 30 50

Remarks: 
1

Higher categories includes: Secretary-General (SG), Deputy Secretary-General (DSG), Assitant Secretary-General (ASG), Executive Directors (ED) and D category.
2

3

4

In accordance to parts/sections structure approved originally by A/RES/758(XXV) of A/25/5.rev.2.

In accordance to parts/sections structure  approved originally by A/RES/758(XXV) of A/25/5.rev.2. and the Secretary-General proposal of structure modification at 31 March 2024. 

The 2024-2025 approved Regular Budget (A/25/5.rev.2 approved by A/RES/758(XXV)) included 106 posts, 24 unbudgeted staff posts and 82 budgeted staff costs. The Secretary-General proposal of structure modification at 31 March 2024 

includes one additional D post which was not part of the budgetted posts of the approved 2024-2025 Regular Budget. Therefore, in order to maintain a balanced budget, one P and one G posts costs, including an adjustment difference, have been 

used to compensate the unbudgetted additional D post cost. In consequence, the number of posts has decreased from 106 to 105, i.e. 24 unbudgeted staff posts and 81 budgeted staff costs.
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Annex I.A.3:  Comparison of budget, plan of income and expenditure and budgetary cash 
balance - Regular Budget 

  

Comparison of budget, plan of income and expenditure and budgetary cash balance - Regular Budget

at 31 March 2024

Euros

Approved income / 

Original budget
1

Plan of income and 

expenditure

Budgetary

cash balance

(cash-in less

expenditure)

Budgetary difference 0 0 -6,245,041

Budgetary income 15,390,000 14,100,000 7,489,447

Contributions from Full and Associate Members 13,739,000 11,100,000 5,731,706

Full Members 13,464,000 10,850,000 5,483,812

Associate Members 275,000 250,000 247,894

Other income sources 1,651,000 1,300,000 1,074,928

Allocation from Accumulated Surplus - PY RB cash balance 668,000 668,000 668,000

Allocation from Publication store Accumulated Surplus 160,000 160,000 160,000

Allocation from Miscellaneous revenue balance 4,000 4,000 4,280

Affiliate Members 819,000 468,000 242,648

Arrear contributions 0 1,700,000 682,814

Full Members 0 1,600,000 639,274

Affiliate Members 0 100,000 43,540

Budgetary expenditure 15,390,000 14,100,000 13,734,488

Staff 10,845,000 9,300,000 9,306,964

Non-staff 4,545,000 4,800,000 4,427,524

Remarks:
1 Before transfers.  In accordance to parts/sections structure and appropriations approved originally by A/RES/758(XXV) of A/25/5.rev.2. and the Secretary-General 

proposal of structure modification at 31 March 2024. Staff costs appropriations transfers are based on annual average staff costs by category.

The 2024-2025 approved Regular Budget (A/25/5.rev.2 approved by A/RES/758(XXV)) included 106 posts, 24 unbudgeted staff posts and 82 budgeted staff costs. The 

Secretary-General proposal of structure modification at 31 March 2024 includes one additional D post which was not part of the budgetted posts of the approved 2024-

2025 Regular Budget. Therefore, in order to maintain a balanced budget, one P and one G posts costs, including an adjustment difference, have been used to 

compensate the additional unbudgeted D post cost. In consequence, the number of posts has decreased from 106 to 105, i.e. 24 unbudgeted staff posts and 81 budgeted 

staff costs.
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Annex I.A.4:  Regular staff costs by virtue of Article 16 of the “Agreement between the 
United Nations and the World Tourism Organization” adopted on 23 
December 2003 

1. By virtue of Article 16 of the “Agreement between the United Nations and the World Tourism 
Organization” adopted on 23 December 2003, UN Tourism agreed to accept the Statute of the 
United Nations International Civil Service Commission (ICSC) and to develop with the United 
Nations (UN) uniform standards of international employment. The ICSC is an independent expert 
body established by the United Nations General Assembly in 1974. Among other matters, the 
ICSC promulgates the regular staff salary scales, level of allowances, post adjustment and daily 
subsistence allowance (DSA) applicable to all UN organizations and specialized programmes. 

2. The remuneration of staff in the Professional and higher categories consists of a base salary and 
a post adjustment. The base salary scale is periodically published and updated by ICSC in New 
York. The ICSC also publishes a monthly post adjustment index, reflecting the evolution of the 
cost of living at all duty stations around the world. The post adjustment is an amount paid in 
addition to base salary which ensures that no matter where United Nations system staff work, 
their remuneration has a purchasing power equivalent to that at the base of the system, i.e., New 
York. The post adjustment index is normally updated every five years following the ICSC 
methodology based on place-to-place salary surveys. The last place-to-place survey for Madrid 
took place in late 2021 which results are applicable since 1 August 2022. The ICSC promulgated 
salary scales showing annual gross salaries and net equivalents after application of staff 
assessment applicable to staff in the Professional and higher categories with effect as from 1 
January 2024 and 1 February 2024 referred to the annual pensionable remuneration. 

3. The remuneration of staff in the General Service category is based on a local salary scale 
published by the ICSC as a result of periodical comprehensive salary survey analysis on the local 
labour market normally every five years. The local General Service salary scales are annually 
updated on the basis of 90% of the local consumer price index (CPI) movement from the latest 
increase if such movement is positive following the ICSC methodology. For staff in the General 
Service category in Madrid, the ICSC promulgated a revised scale effective 1 October 2023 and 
the next one is expected for October 2024. For staff in the General Service category in Riyadh, 
the ICSC promulgated a salary scale effective 1 December 2021, and revised salary scales 
effective 1 December 2022 and 1 December 2023; the next revised salary scale is expected for 
December 2024. 
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Annex I.B.1: Provisional interim Financial Statements for the period ended 31 March 2024 

 

 

Statement of financial position

at 31 March 2024

Euros

31/03/2024 31/03/2023 31/12/2023

Assets 64,604,568 54,860,912 50,319,648

Current Assets 56,015,862 52,978,886 43,369,245

Cash and cash equivalents 39,554,736 35,393,940 33,254,440

Inventories 20,339 20,526 20,339

Members assessed contributions receivable, net 13,200,988 11,099,535 4,943,683

Other contributions receivables, net 2,607,294 5,534,397 4,179,057

Other receivables, net 372,987 419,901 605,934

Other current assets 259,518 510,587 365,792

Non-current assets 8,588,706 1,882,026 6,950,403

Investments 342,729 281,487 342,729

Members assessed contributions receivable, net 421,829 639,189 585,028

Property, plant and equipment 5,622,824 586,195 5,748,370

Intangible assets, net 250,749 350,429 271,107

Other non-current assets 3,169 3,169 3,169

Liabilities and Net Assets/Equity 64,604,568 54,860,912 50,319,648

Liabilities 31,361,592 28,062,273 31,653,732

Current Liabilities 12,702,350 10,549,054 13,541,594

Payables and accruals 2,205,514 1,866,463 2,211,844

Transfers payable 1,423,823 58,079 56,924

Employee benefits 196,744 445,944 440,601

Advance receipts 8,593,013 7,603,222 10,326,961

Provisions 281,125 362,188 280,258

Other current liabilities 2,131 213,158 225,006

Non-current Liabilities 18,659,242 17,513,219 18,112,138

Employee benefits 18,653,501 17,503,709 18,104,304

Other non-current liabilities 5,741 9,510 7,834

Net Assets/Equity 33,242,976 26,798,639 18,665,916

Accumulated surplus/(deficit) 26,786,785 20,258,131 12,211,222

Reserves 6,456,191 6,540,508 6,454,694

Statement of financial performance

for the period ended 31 March 2024

Euros

31/03/2024 31/03/2023 31/12/2023

Revenues 22,254,786 20,152,529 28,613,990

Members assessed contributions 14,955,627 14,308,689 14,263,525

Other contributions (VC and FIT), net of reduction 6,425,296 4,757,816 6,467,829

Publications revenue, net of discounts and returns -29,273 116,247 482,474

Changes in currency exchange differences 248,133 159,367 0

Other revenues 655,003 810,410 7,400,162

Expenses 7,680,680 5,781,909 31,148,234

Wages, salaries and employee benefits 4,569,403 4,327,000 18,199,038

Grants and other transfers 1,628,311 131,365 327,677

Travel 292,106 494,531 2,562,564

Supplies, consumables and running costs 1,033,471 741,762 4,399,411

Depreciation, amortization and impairment 151,798 55,722 670,918

Other expenses 5,591 31,529 4,295,020

Surplus/(deficit) for the year 14,574,106 14,370,620 -2,534,244 



CE/121/3(c) 
  

Page 22 of 134 
 

Annex I.C.1: Statement of contributions due to the General Fund at 31 March 2024 

 
 

Statement of contributions due to the General Fund 

at 31 March 2024

Euros

Members Years 

Arrear 

Contributions

Contributions due 

2024 Total

Total 18,576,108.47 8,807,824.97 27,383,933.44

Full Members 16,536,476.88 7,980,076.45 24,516,553.33

Budgetary Contributions 16,416,071.88 7,980,076.45 24,396,148.33

Afghanistan 81-87,89-08,10,12,14,19-24 815,528.91 29,939.00 845,467.91

Albania - 0.00 0.00 0.00

Algeria 23 55,700.00 0.00 55,700.00

Andorra 24 0.00 53,889.00 53,889.00

Angola 24 0.00 53,889.00 53,889.00

Antigua and Barbuda 24 0.00 29,939.00 29,939.00

Argentina 23-24 167,097.28 154,566.00 321,663.28

Armenia - 0.00 0.00 0.00

Austria - 0.00 0.00 0.00

Azerbaijan 24 0.00 59,878.00 59,878.00

Bahamas 19, 22, 24 105,829.00 59,878.00 165,707.00

Bahrain - 0.00 0.00 0.00

Bangladesh 24 0.00 53,312.00 53,312.00

Barbados 23-24 33,419.00 35,925.00 69,344.00

Belarus 24 0.00 59,878.00 59,878.00

Belize - 0.00 0.00 0.00

Benin 23-24 81.26 29,939.00 30,020.26

Bhutan - 0.00 0.00 0.00

Bolivia 83-87, 89-98, 19-22, 24 527,153.57 47,976.00 575,129.57

Bosnia and Herzegovina 24 0.00 53,889.00 53,889.00

Botswana 23 55,700.00 0.00 55,700.00

Brazil 24 0.00 227,533.00 227,533.00

Brunei Darussalam - 0.00 0.00 0.00

Bulgaria - 0.00 0.00 0.00

Burkina Faso 23-24 27,850.00 29,939.00 57,789.00

Burundi 79-07, 11-13, 15-24 928,375.78 29,939.00 958,314.78

Cambodia  86-92, 24 180,149.97 53,312.00 233,461.97

Cameroon 20-24 133,667.00 35,925.00 169,592.00

Cape Verde 24 0.00 29,939.00 29,939.00

Central African Republic 07-24 419,714.20 29,939.00 449,653.20

Chad 12-24 322,592.56 29,939.00 352,531.56

Chile 24 0.00 119,754.00 119,754.00

China 24 0.00 383,213.00 383,213.00

Colombia 22, 24 13,874.70 103,044.00 116,918.70

Comoros 20-21, 23-24 75,195.00 26,945.00 102,140.00

Congo 24 0.00 5,912.85 5,912.85

Costa Rica - 0.00 0.00 0.00

Côte d'Ivoire 24 0.00 35,925.00 35,925.00

Croatia - 0.00 0.00 0.00

Cuba 24 0.00 71,853.00 71,853.00

Cyprus - 0.00 0.00 0.00

Czechia - 0.00 0.00 0.00

Democratic People's Republic of Korea 22-24 55,697.50 29,939.00 85,636.50

Democratic Republic of the Congo 19-20, 24 53,545.00 29,939.00 83,484.00

Djibouti 03-24 480,480.00 26,945.00 507,425.00

Dominican Republic 24 0.00 81,433.00 81,433.00

Ecuador 20, 22-24 9,015.97 71,853.00 80,868.97
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Members Years 

Arrear 

Contributions

Contributions due 

2024 Total

Egypt - 0.00 0.00 0.00

El Salvador 24 0.00 53,889.00 53,889.00

Equatorial Guinea 22-24 100,260.00 55,838.00 156,098.00

Eritrea 24 0.00 29,939.00 29,939.00

Ethiopia 17-18, 20-24 189,090.00 35,925.00 225,015.00

Fiji - 0.00 0.00 0.00

France 24 0.00 383,213.00 383,213.00

Gabon 15-24 492,369.56 53,889.00 546,258.56

Gambia 03-05, 08-10, 13, 24 141,458.87 29,939.00 171,397.87

Georgia - 0.00 0.00 0.00

Germany 24 0.00 383,213.00 383,213.00

Ghana 23-24 1,076.04 35,925.00 37,001.04

Greece 24 0.00 179,630.00 179,630.00

Guatemala 24 0.00 53,889.00 53,889.00

Guinea 98-00, 07-09, 14-22, 24 357,610.01 29,939.00 387,549.01

Guinea-Bissau 92-96, 99-24 696,392.55 29,939.00 726,331.55

Haiti 20, 22, 24 28,258.89 29,939.00 58,197.89

Honduras 24 0.00 35,925.00 35,925.00

Hungary - 0.00 0.00 0.00

India 24 0.00 227,533.00 227,533.00

Indonesia - 0.00 0.00 0.00

Iran, Islamic Republic of 21-24 326,221.00 119,754.00 445,975.00

Iraq 93-06, 12, 24 1,546,715.24 67,371.00 1,614,086.24

Israel - 0.00 0.00 0.00

Italy - 0.00 0.00 0.00

Jamaica - 0.00 0.00 0.00

Japan 24 0.00 383,213.00 383,213.00

Jordan 20, 24 859.77 71,853.00 72,712.77

Kazakhstan - 0.00 0.00 0.00

Kenya 24 0.00 35,925.00 35,925.00

Kingdom of Eswatini 24 0.00 35,925.00 35,925.00

Kuwait 98, 24 34,309.21 143,706.00 178,015.21

Kyrgyzstan 00-10, 12-15, 24 307,210.76 29,939.00 337,149.76

Lao People's Democratic Republic 93-95, 04 59,126.24 0.00 59,126.24

Lebanon 23-24 75,752.00 81,433.00 157,185.00

Lesotho 24 0.00 29,939.00 29,939.00

Liberia 12-24 322,599.00 29,939.00 352,538.00

Libya 18-21, 24 200,867.50 46,369.00 247,236.50

Lithuania - 0.00 0.00 0.00

Madagascar 17, 19, 24 54,025.44 29,939.00 83,964.44

Malawi 11-24 324,363.74 29,939.00 354,302.74

Malaysia - 0.00 0.00 0.00

Maldives 21, 24 152.00 35,925.00 36,077.00

Mali 24 0.00 26,275.40 26,275.40

Malta - 0.00 0.00 0.00

Mauritania 83-05, 16-19, 24 617,490.48 29,939.00 647,429.48

Mauritius - 0.00 0.00 0.00

Mexico 20, 24 222,798.00 227,533.00 450,331.00

Monaco - 0.00 0.00 0.00

Mongolia 21, 23-24 35,558.00 35,925.00 71,483.00

Montenegro 24 0.00 35,925.00 35,925.00

Morocco 24 0.00 81,433.00 81,433.00

Mozambique 24 0.00 29,939.00 29,939.00

Myanmar 23-24 41,327.00 44,427.00 85,754.00

Namibia 24 0.00 53,889.00 53,889.00
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Members Years 

Arrear 

Contributions

Contributions due 

2024 Total

Nepal 24 0.00 29,939.00 29,939.00

Netherlands 24 0.00 239,508.00 239,508.00

Nicaragua - 0.00 0.00 0.00

Niger 84-87,90-07,10-11,14-17,19-24 791,532.81 29,939.00 821,471.81

Nigeria 23-24 20,680.26 67,371.00 88,051.26

Oman 24 0.00 81,433.00 81,433.00

Pakistan 19-20, 22-24 164,805.78 53,889.00 218,694.78

Palau - 0.00 0.00 0.00

Panama 23-24 2,068.77 81,433.00 83,501.77

Papua New Guinea 23-24 33,419.00 35,925.00 69,344.00

Paraguay 24 0.00 53,312.00 53,312.00

Peru - 0.00 0.00 0.00

Philippines - 0.00 0.00 0.00

Poland - 0.00 0.00 0.00

Portugal - 0.00 0.00 0.00

Qatar - 0.00 0.00 0.00

Republic of Korea 24 0.00 20,647.70 20,647.70

Republic of Moldova 24 0.00 35,925.00 35,925.00

Romania - 0.00 0.00 0.00

Rwanda 24 0.00 29,939.00 29,939.00

Samoa 24 0.00 1,270.00 1,270.00

San Marino - 0.00 0.00 0.00

Sao Tome and Principe 86-14, 18-22, 24 677,720.65 17,963.00 695,683.65

Saudi Arabia 24 0.00 227,533.00 227,533.00

Senegal 21-24 51,532.70 35,925.00 87,457.70

Serbia 24 0.00 59,878.00 59,878.00

Seychelles - 0.00 0.00 0.00

Sierra Leone 83-00, 03-20, 22-24 889,548.12 29,939.00 919,487.12

Slovakia - 0.00 0.00 0.00

Slovenia - 0.00 0.00 0.00

Somalia 20-24 111,400.00 29,939.00 141,339.00

South Africa 24 0.00 123,654.00 123,654.00

Spain - 0.00 0.00 0.00

Sri Lanka 24 0.00 53,312.00 53,312.00

Sudan 90-03, 06-08, 13-14, 18-20, 23-24 564,847.18 41,282.00 606,129.18

Switzerland - 0.00 0.00 0.00

Syrian Arab Republic 12-20, 22-24 566,826.21 37,238.00 604,064.21

Tajikistan 24 0.00 1,939.00 1,939.00

Thailand 24 0.00 239,508.00 239,508.00

The Republic of North Macedonia - 0.00 0.00 0.00

Timor-Leste 22, 24 33,166.86 30,913.00 64,079.86

Togo 05-06, 19, 24 41,044.83 29,939.00 70,983.83

Trinidad and Tobago 24 0.00 71,853.00 71,853.00

Tunisia 24 0.00 53,889.00 53,889.00

Turkmenistan 95-98, 00-12, 16-23 791,205.56 0.00 791,205.56

Türkiye - 0.00 0.00 0.00

Uganda 04, 10-12, 15-18, 24 197,357.75 2,247.00 199,604.75

Ukraine - 0.00 0.00 0.00

United Arab Emirates 23-24 105,877.50 113,766.50 219,644.00

United Republic of Tanzania 24 0.00 47,976.00 47,976.00

Uruguay 03, 24 55,577.22 81,433.00 137,010.22

Uzbekistan - 0.00 0.00 0.00

Vanuatu 10-17, 20-24 275,161.00 29,939.00 305,100.00
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Members Years 

Arrear 

Contributions

Contributions due 

2024 Total

Venezuela 19-22, 24 391,614.27 123,654.00 515,268.27

Viet Nam 24 0.00 77,913.00 77,913.00

Yemen 24 0.00 30,913.00 30,913.00

Zambia 21-24 14,127.41 35,925.00 50,052.41

Zimbabwe 24 0.00 29,939.00 29,939.00

Extrabudgetary Contributions 120,405.00 0.00 120,405.00

Antigua and Barbuda 22-23 33,420.00 0.00 33,420.00

Comoros 18-19 32,356.00 0.00 32,356.00

Somalia 18-19 54,629.00 0.00 54,629.00

Associate Members 126,381.35 26,945.00 153,326.35

Aruba 19-24 125,325.00 26,945.00 152,270.00

Flemish Community of Belgium - 0.00 0.00 0.00

Hong Kong, China - 0.00 0.00 0.00

Macao, China - 0.00 0.00 0.00

Madeira - 0.00 0.00 0.00

Puerto Rico 18, 21 1,056.35 0.00 1,056.35

Affiliate Members 504,008.26 799,578.52 1,303,586.78

Former Full Members 992,744.93 0.00 992,744.93

Former Associate Members 1,947.90 0.00 1,947.90

Former Affiliate Members 414,549.15 1,225.00 415,774.15

Remarks:

Full Members Financial year start month

United Republic of Tanzania July

Malawi June

Bangladesh July

Gambia July

Uganda July

Colombia May

South Africa April

Egypt July

Iran, Islamic Republic of March

Japan April

Botswana April

Indonesia April

Lesotho April

Mauritius July

Türkiye March

Gabon June

Pakistan July
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Annex I.C.2: Arrear contributions received from Members due to the General Fund for the       
period ended 31 March 2024 

 

 

  

Arrear contributions received from Members due to the General Fund

for the period ended 31 March 2024

Euros

Members Contribution year 31/03/2024

Total 713,719.26

Full Members                                     639,273.97 

Libya 15-18 200,867.50                                     

Argentina 22-23 161,893.00                                     

Turkmenistan 95-97 82,341.84                                       

Congo 20, 22-23 77,322.32                                       

Benin 22-23 55,618.74                                       

Sri Lanka 23 49,593.00                                       

Lao People's Democratic Republic 93 11,589.47                                       

Peru 23 48.10                                              

Affiliate Members 15-23 74,445.29                                      
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Annex I.C.3:  Reserves, other and non-RB projects within the GF movements for the period 
ended 31 March 2024 

 

 

Reserves, other and non-RB projects within the GF movements

for the period ended 31 March 2024

Euros

Description

Net assets 

01/01/2024 Movements

Net assets 

31/03/2024

Assets & 

reconciling 

items (net)

Actual 

amounts 

31/03/2024

Outstanding 

commitments 

Actual 

amounts after 

commitments 

31/03/2024

Reserves

Working Capital Fund 4,588,353.82 1,496.95 4,589,850.77 0.00 4,589,850.77 0.00 4,589,850.77

Replacement reserve projects
 1

1,540,920.02 -14,697.00 1,526,223.02 304,250.92 1,221,972.10 133,695.00 1,088,277.10

Infrastructure ICT 
2

104,808.45 0.00 104,808.45 1.52 104,806.93 104,615.00 191.93

IPSAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

HQ infrastructure improvement 
2

351,805.74 -8,600.40 343,205.34 186,381.80 156,823.54 0.00 156,823.54

RRP Pool 551,219.13 0.00 551,219.13 0.00 551,219.13 0.00 551,219.13

Athena III
2

126,086.70 -6,096.60 119,990.10 117,867.60 2,122.50 2,080.00 42.50

Digitalization solution for Statistics 27,000.00 0.00 27,000.00 0.00 27,000.00 27,000.00 0.00

Athena IV 380,000.00 0.00 380,000.00 0.00 380,000.00 0.00 380,000.00

Special reserve for contingency project 
3 

325,419.96 0.00 325,419.96 0.00 325,419.96 0.00 325,419.96

All Special Contingency Reserve 194,419.96 0.00 194,419.96 0.00 194,419.96 0.00 194,419.96

Lobby Reform 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Floor Reform 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

New Website & CRM 131,000.00 0.00 131,000.00 0.00 131,000.00 0.00 131,000.00

Other Regular Budget projects -15,158,703.48 -267,991.63 -15,426,695.11 0.00 -15,426,695.11 0.00 -15,426,695.11

After Service Employee Benefit -15,158,703.48 -267,991.63 -15,426,695.11 0.00 -15,426,695.11 0.00 -15,426,695.11

Non-Regular Budget projects 
4

2,753,417.08 127,325.75 2,880,742.83 20,340.63 2,860,402.20 263,333.24 2,597,068.96

Publications Store 2,108,799.61 -123,117.80 1,985,681.81 20,339.36 1,965,342.45 71,838.41 1,893,504.04

Affiliate Members Programme of Work 586,121.31 250,443.55 836,564.86 0.00 836,564.86 191,494.83 645,070.03

Security at HQ - allocation 58,496.16 0.00 58,496.16 1.27 58,494.89 0.00 58,494.89

Miscellaneous project 573,038.96 302,421.91 875,460.87 0.00 875,460.87 0.00 875,460.87

Miscellaneous revenue project pool 573,038.96 302,421.91 875,460.87 0.00 875,460.87 0.00 875,460.87

Provision of ad hoc legal advisory service 
5

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Remarks:
1 Approved by the following decisions/resolutions: i) Infrastructure ICT: CE/DEC/6(LXXXVIII) in document CE/88/5(b). ii) IPSAS: CE/DEC/7(LXXXV) in document CE/85/5b.  

2

3

4 Approved by the following decisions/resolutions: i) Security at HQ - allocation A/RES/498(XVI) in document A/16/14(a).

5 Approved by the following decisions/resolutions: i) 2024 budget proposal A/RES/758(XXV) in document A/25/5 rev.2.

Approved by the following decisions/resolutions: i) Headquarters Infraestructure: CE/DEC/3(CXIV) in document A/24/5(b) rev.1. ii) cloud-based HHRR: CE/DEC/3(CXIV) 

in document A/24/5(b) rev.1 iii) Athena III: CE/DEC/3(CXIV) in document A/24/5(b) rev.1

Approved by the following decisions/resolutions: i) Lobby Reform: CE/DEC/8(CIII) in document CE/103/7(a). ii) Floor Reform: CE/DEC/8(CIV) in document CE/104/7(a). 

iii) New Website & CRM: CE/DEC/10(c) in document CE/100/5(a) and A/RES/690(XXII) in document A/22/10(III)(b) (also as CE/DEC/2(CVI) in document CE/106/2(a)).
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Annex I.C.4: Voluntary contributions received for the period ended 31 March 2024 

 

 

  

Voluntary contribution received

for the period ended 31 March 2024

Euros

Project Donor Curr Amount EUR 
1

Total 5,961,804.73

Regional Office for the Middle East Saudi Arabia SAR 18,750,000.00 4,615,000.00

For the Sponsorship of Statistical Activities Developed by the World 

Tourism Organization

Booking.com B.V. EUR 199,500.00 199,500.00

Gansu Revitalization and Innovation Project Gansu Provincial Government EUR 186,257.00 186,257.00

Case Studies and Capacity Building Workshops, as a follow-up to 

the Tourism Diversification Strategy for the Khorezm Region 

(outside Khiva) Uzbekistan

European Bank for Reconstruction 

and Development

EUR 172,408.00 172,408.00

Facilitating Tourism Recovery in Aftermath of Covid-19: Morocco European Bank for Reconstruction 

and Development

EUR 160,995.00 160,995.00

Capacity Building Scheme Through the Loan on the Part of the 

Member State of an Official

China EUR 135,593.79 135,593.79

Capacity Building Scheme Through the Loan on the Part of the 

Member State of an Official

China EUR 135,593.79 135,593.79

Facilitating Tourism Recovery in Aftermath of Covid-19 - Tunisia European Bank for Reconstruction 

and Development

EUR 134,180.00 134,180.00

Capacity Building Scheme Through the Loan on the Part of the 

Member State of an Offical

Republic of Korea EUR 94,928.75 94,928.75

For the Holding of the UNWTO Themis Course ¨Training for Tourist 

Guides¨

Bahrain EUR 54,075.00 54,075.00

Developing Guidebook on Tourism in Globally Important 

Agricultural Heritage Systems (GIAHS)

Food and Agriculture Organization USD 39,800.00 37,133.40

Toolkit on Project-based Indicators in Tourism for Achieving the 

Sustainable Development Goals

Japan International Cooperation 

Agency

EUR 21,150.00 21,150.00

Para la Celebración del UNWTO Tourism Tech Adventure y un 

Reto de Innovación

Institución Ferial de Canarias EUR 14,990.00 14,990.00

1 
Contributions received in currency other than EUR are converted to EUR using UN Operational Exchange Rate (UNORE) at the date of reception of fund.
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Annex I.C.5: In-kind contributions received for the period ended 31 March 2024 

 

 

In-kind contributions received

for the period ended 31 March 2024

Euros

Donor Project Total

Total 396,785.17         

Use of conference facilities and premises 275,155.68        

Spain Headquarter 247,130.96         

International Trade Centre Geneva Liaison Office 162.01                

APTEC Regional Support Office for Asia and the Pacific 16,862.71           

Andorra Para la Celebración del Duodécimo Congreso Mundial de Turismo de Nieve, 

Montaña y Bienestar ENCAMP-Principado de Andorra, 20-22- de Marzo de 

2024

11,000.00           

Donated travel 121,629.49         

Jamaica 21,209.80           

Saudi Arabia 12,632.83           

Fujian Government 10,075.31           

Uruguay 9,968.58             

Iran, Islamic Republic of 7,619.83             

International Air Transport Association 6,661.06            

EGEDA 6,175.13             

Zambia 5,397.42             

Albania 4,420.61             

Colombia 4,288.25             

Czechia 3,626.20             

Andorra 3,015.63             

Jordan 2,557.98             

INFECAR 2,156.25             

Universidad Externado de Colombia 1,881.15             

Kuwait 1,838.13             

African Civil Aviation Commission 1,699.24             

Istanbul 1,604.15             

Dominican Republic 1,534.03             

Basquetour, Agencia Vasca de Turismo 1,285.66             

Mexico 1,221.27             

Donors with contribution below EUR 1,000 10,760.98           
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Annex I.C.6: Projects with UN Tourism and donors’ contributions for the period ended 31 March 2024 

Projects with UN Tourism and donors contribution

for the period ended 31 March 2024

Euros

Contribution

Agreement Donor UN Tourism % Share

Project Title Date Donor In-kind Cash In-kind Cash Total Donor  UN Tourism 

Para la Celebración del Duodécimo Congreso 

Mundial de Turismo de Nieve, Montaña y Bienestar 

ENCAMP-Principado de Andorra

Acuerdo entre La Organización Mundial del Turismo 

(OMT) y El Gobierno de Andorra 23/01/2024 Andorra 174,000.00 0.00 38,585.00 0.00 212,585.00 82% 18%

UNWTO Technical Assistance for the COVID-19 

Tourism Recovery of Thassos Island

Partnership Agreement Between The World Tourism 

Organization and ICF SH&E Inc 12/01/2024 ICF SH&E 18,575.00 0.00 3,260.00 0.00 21,835.00 85% 15%

1. Contributions as shown in the agreements signed between UN Tourism and the donor/s. 

2. Agreements with extensions signed during the year and without additional financial implications than those in the original agreement are not included in this table.

3. UN Tourism recognizes donated services as per IPSAS in the Financial Statements in accordance with UN Tourism IPSAS Policy Guidance Manual, i.e.: i) donated premises based on the fair value shown in the agreements or supporting documentation provided at the time of the agreement signing, ii) 

donated travel based on the fair value calculated at the time of issuing the corresponding regular staff travel authorizations which is considered a more reliable fair value calculation than the one shown in the agreements. Donated travel to personnel other than regular staff is not recognized as its estimated fair value 

cannot be reliably measured, and iii) in-kind donations other than donated premises and travel, i.e. expendable goods and other services, are not recognized in the Financial Statements.
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Annex I.C.7: Project support costs (PSC) and Initiative projects (PRF) movements for the period 
ended 31 March 2024 

 

 

 

  

Project support costs (PSC) and Initiative projects (PRF) movements

for the period ended 31 March 2024

Euros

Description

Net assets 

01/01/2024 Movements

Net assets 

31/03/2024

Assets & 

reconciling 

items (net)

Actual 

amounts 

31/03/2024

Outstanding 

commitments 

Actual 

amounts after 

commitments 

31/03/2024

PSC and Initiative projects

Project support cost projects 
1

1,362,830.57 -102,170.15 1,260,660.42 0.00 1,260,660.42 472,116.07 788,544.35

Initiative projects 
2

58,693.01 0.00 58,693.01 0.00 58,693.01 0.00 58,693.01

Project Reserve Fund Pool 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRF-EU Horizon 2020 
3

3,000.00 0.00 3,000.00 0.00 3,000.00 0.00 3,000.00

China Initiative Fund - Asia 55,693.01 0.00 55,693.01 0.00 55,693.01 0.00 55,693.01

Technical Cooperation Initiative 77,037.68 0.00 77,037.68 0.00 77,037.68 0.00 77,037.68

PRF-TECO 
4

35,842.53 0.00 35,842.53 0.00 35,842.53 0.00 35,842.53

China-Initiative-Funds-TECO 41,195.15 0.00 41,195.15 0.00 41,195.15 0.00 41,195.15

Remarks:
1 DRF Annex III.

2

3 PRF-EU Horizon 2020 (Project reserve fund – European Union Horizon 2020).

4 PRF-TECO (Project reserve fund – Technical Cooperation).

PRF groups unused balances on completion of voluntary contributions projects which remain at UNWTO for aims of the Organization following stipulations of the 

agreement or subsequent agreement with the donor (CE/DEC/8(CIV) of document CE/104/7(a) rev.1). 
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Финансовый доклад Генерального секретаря за 2023 год 

Введение 

1. В соответствии с пунктом 7 статьи 14 Финансового регламента (ФР) имею честь представить 
Исполнительному совету (ИС) финансовые отчеты (ФО) Всемирной туристской организации 
(«ООН-туризм») за год, завершившийся 31 декабря 2023 года. 

2. Эти финансовые отчеты были проверены внешним ревизором в соответствии с приложением I к 
Финансовому регламенту. Заключение и доклад внешнего ревизора (ВР) по финансовым отчетам 
представляются Исполнительному совету в соответствии с пунктом 2 статьи 17 Финансового 
регламента. 

3. В этом разделе, содержащем финансовый доклад, представляются анализ и мнение Генерального 
секретаря относительно финансового положения «ООН-туризм», ее финансовых результатов и 
исполнения бюджета за финансовый год, завершившийся 31 декабря 2023 года. 

Обзор финансовых отчетов 

4. Финансовые отчеты готовятся в соответствии с Финансовым регламентом «ООН-туризм», 
Подробными финансовыми правилами «ООН-туризм», Международными стандартами учета в 
государственном секторе (МСУГС)2 и политикой Организации Объединенных Наций (ООН), 
направленной на то, чтобы организации системы ООН использовали МСУГС в качестве 
стандартов бухгалтерского учета. 

5. МСУГС основываются на концепции учета по методу начисления, согласно которой операции 
учитываются и заносятся в финансовые отчеты в момент их совершения, а не получения 
связанной с ними оплаты. Финансовые отчеты, подготовленные на основе МСУГС, обеспечивают 
надлежащее раскрытие финансовой отчетной информации о доходах, расходах, активах, 
обязательствах и резервах организации, а также улучшают процессы принятия решений, 
управления финансами и планирования на административно-управленческом уровне. 

6. Финансовая отчетность включает: 

a) Отчет о финансовом положении 

Содержит информацию об активах, обязательствах, накопленном профиците/дефиците и 
резервах «ООН-туризм» на конец года. В нем представляется информация об имеющихся 
ресурсах для проведения будущих операций. 

b) Отчет о финансовых результатах 

Показывает чистый профицит или дефицит за год – разницу между доходами и расходами. 
В нем приводится информация о видах расходов, понесенных на осуществление программы 
«ООН-туризм», а также о суммах и источниках доходов. 

c) Отчет об изменении чистых активов/капитала 

Содержит информацию о причинах изменения общего финансового положения.  

 
2 Статья  14.1 ФР 
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d) Отчет о движении денежных средств 

Предоставляет информацию о ликвидных средствах и платежеспособности «ООН-туризм», 
включая методы получения и использования денежных средств в течение финансового 
периода. В нем объясняется разница между получаемыми и выплачиваемыми денежными 
средствами. 

e) Отчет о сопоставлении бюджетных и фактических сумм – регулярный бюджет 

Показывает, в какой мере были использованы ресурсы утвержденного регулярного бюджета 
(РБ), и разницу между фактическими расходами бюджета и утвержденными бюджетными 
ассигнованиями. 

f) Примечания к финансовым отчетам 

Помогают лучше понять финансовые отчеты. Примечания включают резюме основных 
положений учетной политики, другие подробные таблицы и поясняющую информацию. В них 
также представляются дополнительные сведения, касающиеся финансовых отчетов, и  
подлежащая раскрытию информация, как того требуют МСУГС. 

7. В финансовых отчетах также предоставляется информация об отдельно учитываемых сегментах 
хозяйственной деятельности, а именно: 

a) Сегмент услуг, предусмотренных программой работы (УППР) 

Сегмент услуг, предусмотренных программой работы, при том что Общий фонд (ОФ) 
финансируется, главным образом, за счет начисляемых взносов членов, охватывает i) 
основные операции Организации, ассигнования на которые по программе на финансовый 
период утверждаются Генеральной ассамблеей (программа работы, финансируемая из 
регулярного бюджета (РБ)), и ii) другие виды деятельности в рамках Общего фонда, не 
финансируемые из РБ (такие как деятельность магазина публикаций, мероприятия в рамках 
программы работы Присоединившихся членов, фонд оборотного капитала, другие резервы 
и другие мероприятия в рамках проектов, не охваченных РБ, в составе ОФ (выплаты 
сотрудникам после выхода на пенсию, не заложенные в бюджет разные доходы, проекты в 
рамках ОФ за период до 2014 года и корректировка счета)).  

b) Прочие услуги (ПУ) 

Сегмент прочих услуг состоит из фонда добровольных взносов (ФДВ) и целевых фондов 
(ЦФ), и он в основном относится к проектам и видам деятельности, финансируемым за счет 
добровольных взносов, предоставляемых донорами, на основе заключения соглашений или 
другом законном основании. В данный сегмент включены Региональное отделение 
поддержки «ООН-туризм» для Азиатско-Тихоокеанского региона и Региональное отделение 
«ООН-туризм» для Ближнего Востока, а также деятельность, финансируемая из средств от 
возмещения расходов на поддержку проектов и из остатков средств на счетах закрытых 
проектов.  

8. Основные аспекты финансовой отчетности и раскрытия информации в соответствии с МСУГС 
являются следующими: 

(a) все финансовые операции «ООН-туризм» отражаются в едином наборе финансовых 
отчетов, при этом подробная информация и информация по сегментам представляются в 
примечаниях; 
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(b) поступление начисленных взносов учитывается, когда к «ООН-туризм» переходит право 
получить взносы – т.е. в начале каждого года. Добровольные взносы полностью признаются 
как доход в момент получения подтвержденного взноса, за исключением взносов, в 
отношении которых предусмотрены условия, которые должны быть выполнены прежде, чем 
они могут быть признаны. Взносы в натуральном представлении, как, например, бесплатно 
предоставляемые помещения или материальные услуги, такие как поездки или 
оборудование с длительным сроком службы, также признаются как доход. Все прочие 
доходы учитываются по методу начисления в период совершения операции; 

(c) оценочные резервы применяются в тех случаях, когда получение дебиторской 
задолженности считается сомнительным; 

(d) расходы показываются в финансовых отчетах с разбивкой по их видам и учитываются тогда, 
когда получены товары и услуги; 

(e) запасы материального характера, такие как публикации, относятся на расходы после их 
продажи или распространения; 

(f) признание всех определяемых независимыми актуариями обязательств перед 
сотрудниками, подлежащих выплате в будущие периоды на основе метода начисления, 
включая накопленные дни ежегодного отпуска, субсидии в связи с прекращением службы и 
выплаты по медицинскому страхованию сотрудников после выхода на пенсию;  

(g) основные и нематериальные активы отражены в соответствии с учетной политикой, 
основывающейся на МСУГС; 

(h) признание годовой аренды зданий штаб-квартиры и региональных отделений, 
предоставляемых на безвозмездной основе соответствующими правительствами, как 
взносов в натуральном представлении за исключением здания Регионального отделения 
«ООН-туризм» для Ближнего Востока, признаваемого в качестве предоставляемых 
безвозмездно основных средств. 

(i) приводится сверка сумм, указанных в отчете о финансовых результатах, подготовленном на 
основе метода начисления, и в отчете о сопоставлении бюджетных и фактических сумм, 
подготовленном и используемом на основе модифицированного метода начисления; 

(j) неизрасходованные утвержденные бюджетные ассигнования на конец года включаются в 
накопленный профицит в ожидании принятия решения об их использовании; 

(k) резервами являются специально утвержденные руководящими органами «ООН-туризм» 
резервы; 

(l) обязательства по расходованию бюджетных средств не считаются обязательствами, если 
они не стали кредиторской задолженностью за поставленные в течение финансового года 
товары и услуги; 

(m) раскрывается дополнительная информация в отношении управления финансовыми 
рисками Организации и вознаграждения основного управленческого персонала, к которому 
относятся сотрудники уровня D2 и выше. 

9. Ниже представлено несколько основных финансовых определений в соответствии с МСУГС для 
повышения удобства пользования и улучшения понимания этих финансовых отчетов: 
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(a) Активы – ресурсы, контролируемые «ООН-туризм» в результате прошлых событий, от 
которых «ООН-туризм» ожидает поступление будущих экономических выгод или 
возможности полезного использования; 

(b) Обязательства – текущая задолженность организации, являющаяся результатом прошлых 
событий, погашение которой, как ожидается, приведет к выбытию ресурсов, содержащих 
экономические выгоды или возможность полезного использования; 

(c) Чистые активы – доля в активах «ООН-туризм», остающаяся после вычета всех ее 
обязательств; 

(d) Доход – валовое поступление экономических выгод или возможности полезного 
использования в течение отчетного периода, приводящее к увеличению чистых активов; 

(e) Расходы – уменьшение экономических выгод или возможности полезного использования в 
течение отчетного периода в форме выбытия, потребления активов или возникновения 
обязательств, ведущее к уменьшению чистых активов; 

(f) Необменные операции – это те операции, в ходе которых «ООН-туризм» либо получает 
ценности от другой организации без непосредственного предоставления в обмен примерно 
равных ценностей, либо передает ценности другой организации без непосредственного 
получения в обмен примерно равных ценностей; 

(g) Денежные статьи – имеющиеся денежные средства, активы и обязательства к получению 
или выплате в фиксированных или устанавливаемых суммах денежных средств; 

(h) Профицит за период – признанная за отчетный период сумма позитивного сальдо между 
всеми статьями доходов и всеми статьями расходов. 

10. В соответствии с методом начисления, доходы и расходы проводятся по тому отчетному периоду, 
к которому они относятся. В результате превышения доходов над расходами образуется 
положительное сальдо, которое переносится в накопленный профицит. Этот накопленный 
профицит представляет собой неизрасходованную часть взносов и предназначен для 
санкционированного использования на нужды Организации. 

11. Большинство операций в государственном секторе представляют собой необменные операции, и 
это означает, что полученные доходы не влекут за собой предоставления в обмен равных 
ценностей, а оказанные услуги не предполагают получения в обмен равных ценностей. В МСУГС 
основное внимание уделяется финансовому положению, о чем свидетельствует признание 
активов тогда, когда над ними установлен достаточный контроль, и обязательств – когда 
существуют критерии для их признания. 

Задачи, членский состав и стратегические цели «ООН-туризм» 

12. Целями «ООН-туризм», как указывается в пункте 1 статьи 3 ее Устава, являются «содействие 
развитию туризма для внесения вклада в экономическое развитие, международное 
взаимопонимание, мир, процветание, всеобщее уважение и соблюдение прав человека и 
основных свобод для всех людей без различия расы, пола, языка и религии».  

13. По состоянию на 31 декабря 2023 года «ООН-туризм» включает 160 стран, 6 Ассоциированных 
членов и около 467 Присоединившихся членов, которые представляют частный сектор, учебные 
заведения, туристские ассоциации и местные органы власти, отвечающие за туризм. 
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14. В соответствии с Уставом «ООН-туризм»3, руководящими органами Организации являются 
Генеральная ассамблея (ГА) и Исполнительный совет. 

15. В нынешней программе работы (ПР) (A/24/5(a)rev.3)4 изложены стратегические цели «ООН-
туризм» на период 2022-2023 гг.: 

(a) Цель 1 «Усиленная координация. Эффективные рекомендации в отношении политики и 
новые партнерства» направлена на: a) расширение информационно-просветительской 
деятельности и укрепление координации, b) разработку новых моделей, стандартов и 
рекомендаций и c) развитие партнерских отношений;  

(b) Цель 2 «Диверсификация услуг, оказываемых членам Организации, и расширение членского 
состава» направлена на: a) оказание членам Организации новых онлайновых услуг, b) более 
активную мобилизацию ресурсов для проектов по оказанию технической помощи и 
содействие государственным инвестициям, c) разработку новых моделей и унификацию 
нормативно-правовых рамок, d) разработку национальных систем маркетингового анализа в 
туризме, e) привлечение новых государств-членов и f) привлечение новых 
Присоединившихся членов; 

(c) Цель 3 «Управление Организацией и ее модернизация» направлена на: a) подготовку 
стратегического плана «ООН-туризм», b) измерение эффективности и внешних результатов, 
c) укрепление функций обеспечения соблюдения правил, этики и внутреннего надзора, d) 
обеспечение безбумажного оборота, e) укрепление внутренней координации и f) внедрение 
системы управления содержанием (СУС). 

16. На протяжении нынешнего финансового периода Организация сосредоточила свои усилия на 
обеспечении выполнения программы и достижении поставленных стратегических целей в 
нынешней сложной обстановке. 

17. Финансирование «ООН-туризм» осуществляется, в основном, за счет начисляемых взносов 
членов в  регулярный бюджет, а также добровольных взносов и взносов в целевые фонды, 
выделяемых на поддержку реализации стратегических целей5. 

  

 
3 Статьи  9 – 20 Устава 
4 Утверждена резолюцией A/RES/732(XXIV)  
5 Статья 6 и пункты 3 и 4 статьи 10 ФР 
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Основные данные финансовых отчетов 

Исполнение бюджета – регулярный бюджет 

Результаты бюджета – регулярный бюджет 

 

18. В этом разделе анализируется регулярный бюджет, утвержденный Генеральной ассамблеей. 
Регулярный бюджет утверждается Генеральной ассамблеей «ООН-туризм» на двухгодичный 
период, который состоит из двух календарных лет подряд и начинается с четного года6. . 

Двухгодичный бюджет представляется на ежегодной основе и охватывает предлагаемую 
программу работы, выполняемую за счет средств регулярного бюджета, на каждый финансовый 
год финансового периода7. 

19. Регулярный бюджет финансируется за счет начисленных взносов членов8 и бюджетных 
ассигнований. Ассигнования используются для покрытия бюджетных обязательств за тот 
финансовый период, к которому они относятся, а также в течение 12 последующих месяцев9. 

20. Регулярный бюджет Организации, охватывающий двухлетний бюджетный период 2022-2023 гг. 
(A/24/5(b) rev.1), был утвержден Генеральной ассамблеей (A/RES/733(XXIV)) в размере 30 438 000 
евро и разбит на годовые бюджеты 2022 и 2023 гг. в размере 15 048 000 евро и 15 390 000 евро 
соответственно. Годовой бюджет 2023 года был скорректирован путем переносов10 суммы 
2 218 420 евро, как разъясняется в приложении II «Переносы ассигнований – регулярный бюджет». 

21. В 2023 году общая сумма доходов и общая сумма расходов регулярного бюджета равнялись, 
соответственно, 15 043 004 евро и 14 610 464 евро, и показатель исполнения бюджета составил 

 
6 Статья 2, пункт 4 статьи 4 ФР 
7 Статья 3 ФР, пункт 4 главы IV Подробных финансовых правил (ПФП) 
8 Статья 6 ФР 
9 Пункты 1a) и 2a) статьи 5 ФР 
10 Пункт 3b) статьи 5 ФР 

Table 1 - Comparison of budget and actual amounts and budgetary cash balance - Regular Budget

for the year ended 31 December 2023

Euros

Approved 

income / 

Original budget 
1

Final budget 2

Actual amounts 

on comparable 

basis

Differences 

budget and 

actual 3

Budgetary cash 

balance (cash-in 

less 

expenditure)

Budgetary difference 0.00 0.00 432,539.66 -432,539.66 670,659.66

Budgetary income 15,390,000.00 15,390,000.00 15,043,003.99 346,996.01 15,281,123.99

Contributions from Full and Associate Members 13,323,000.00 13,323,000.00 13,174,604.00 148,396.00 11,459,694.67

        Full Members 13,067,000.00 13,067,000.00 12,918,941.00 148,059.00 11,229,096.67

        Associate Members 256,000.00 256,000.00 255,663.00 337.00 230,598.00

Other income sources 2,067,000.00 2,067,000.00 1,868,399.99 198,600.01 1,645,590.72

        Allocation from PY RB Budgetary cash balance 782,000.00 782,000.00 781,866.49 133.51 781,866.49

        Allocation from Publication store Accumulated Surplus 450,000.00 450,000.00 450,000.00 0.00 450,000.00

        Affiliate Members 835,000.00 835,000.00 636,533.50 198,466.50 413,724.23

Arrear contributions 0.00 0.00 0.00 0.00 2,175,838.60

Budgetary expenditure 15,390,000.00 15,390,000.00 14,610,464.33 779,535.67 14,610,464.33

A Member Relations 2,381,000.00 2,502,013.94 2,502,013.94 0.00 2,502,013.94

B Operational 4,068,000.00 3,712,665.06 3,712,665.06 0.00 3,712,665.06

C Support, Direct to Members 4,170,000.00 5,064,090.92 5,064,090.92 0.00 5,064,090.92

D Support, Indirect to Members 4,771,000.00 4,111,230.08 3,331,694.41 779,535.67 3,331,694.41

1 Before transfers. In accordance to parts/sections structure and appropriations approved originally by A/RES/733(XXIV) of A/24/5(b) rev.1, its structure updates approved by CE/DEC/4(CXVI) of CE116/3(c)rev.1, 

CE/DEC/4(CXVII) of (CE/117/3(c) Add.1, CE/DEC/4(CXVIII) of document CE/118/3(c) and A/RES/758(XXV) of document A/25/5 rev.2. Movements of posts among sections are annually considered; salary 

complements are not considered in the movements of posts.

2 Before transfers. In accordance to parts/sections structure and appropriations approved originally by A/RES/733(XXIV) of A/24/5(b) rev.1, its structure updates approved by CE/DEC/4(CXVI) of CE116/3(c)rev.1, 

CE/DEC/4(CXVII) of (CE/117/3(c) Add.1, CE/DEC/4(CXVIII) of document CE/118/3(c), A/RES/758(XXV) of document A/25/5 rev.2 and the Secretary-General proposal of structure modification at 30 November 2023. 

Movements of posts among sections are annually considered; salary complements are not considered in the movements of posts.

3 Differences between final and actual budgetary income are due to: (a) 2023 Russian Federation membership contribution budgeted and invoiced following its withdrawal (EUR 148,532 of difference) (b) rounding 

difference, and (b) Affiliate members budgetary income was prepared based on an estimated number of Members.
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97% от общей суммы доходов бюджета. Поэтому результат исполнения бюджета (общая сумма 
доходов бюджета минус общая сумма расходов бюджета) отражен как профицит в размере 
432 540 евро. Раз в два года «ООН-туризм» представляет Исполнительному совету доклад о ходе 
исполнения11  регулярного бюджета. 

22. Полученные общие доходы бюджета (поступившая сумма) равняются 15 281 124 евро, включая 
задолженности членов по взносам, погашенные в течение года, закончившегося 31 декабря 2023 
года (2 175 839 евро), что составляет 99% от суммы утвержденных доходов  бюджета. Сумма 
выплат по задолженностям, полученная в 2023 году, превышает среднюю сумму выплат по 
задолженностям, полученную в 2020-2022 гг. 

23. Остаток денежных средств в регулярном бюджете (совокупный полученный доход бюджета 
(поступившие средства) минус бюджетные расходы) представляет собой кассовый излишек в 
размере 670 660 евро. Следовательно, никаких авансов из фонда оборотного капитала (ФОК)12 не 
потребовалось. 

24. Генеральный секретарь предлагает, если это предложение будет утверждено членами, направить 
кассовый излишек регулярного бюджета за 2023 год в размере 670 660 евро в общий фонд для 
расширения оперативной деятельности в рамках программы работы, финансируемой из 
регулярного бюджета, в предстоящий двухлетний период. 

   

Сравнение финансовых результатов с результатами исполнения регулярного бюджета 

 

25. Методики составления бюджета и отчетности различны. Таким образом, при сверке финансовых 
результатов (Отчет о финансовых результатах) и результатов исполнения бюджета (Отчет о 
сопоставлении бюджетных и фактических сумм) необходимо учитывать следующие различия: 

 
11 Пункт 4 главы III ПФП 
12 Пункт 2b) статьи 10 ФР 

Table 2 - Reconciliation of financial performance with budgetary result- RB

for the year ended 31 December 2023

Euros

31/12/2023

Financial surplus/(deficit) in the Statement of financial performance -2,534,243.86

    Entity differences -1,106,871.47

    Basis differences -1,859,912.05

Budgetary result in the Statement of comparison of budget and actual amounts 432,539.66
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(a) Различия в субъектах отчетности 

Отчет о финансовых результатах  включает все операции «ООН-туризм», в то время как 
Отчет о сопоставлении бюджетных и фактических сумм ограничивается только операциями, 
связанными с регулярным бюджетом. 

Общий фонд13 Организации создан для целей учета: i) финансовых операций, относящихся 
к регулярному бюджету, и ii) других финансовых операций, не имеющих отношения к 
регулярному бюджету (таких как проекты в составе Общего фонда, не охваченные РБ, 
например, магазин публикаций, мероприятия в рамках программы работы 
Присоединившихся членов, а также резервы, разные не заложенные в бюджет доходы, 
фонд оборотного капитала и другие мероприятия, не охваченные РБ). Последние операции, 
указанные в подпункте  ii), а также операции по фонду добровольных взносов и целевым 
фондам, не имеющие отношения к регулярному бюджету, представляют собой различия в 
субъектах отчетности и устраняются в процессе сверки. 

(b) Методические различия 

Отчет о финансовых результатах составляется по методу полного начисления в 
соответствии с МСУГС, а Отчет о сопоставлении бюджетных и фактических сумм готовится 
на основе модифицированного метода начисления в соответствии с регулярным бюджетом. 

Регулярный бюджет утверждается на основе модифицированного метода начисления, 
согласно которому доход заносится в смету на основе метода начисления (взносов членов) 
плюс ассигнования из накопленного профицита и расходы заносятся в смету, когда 
планируется начисление расходов, за исключением: 

(i) зданий, сооружений и оборудования, нематериальных активов и обязательств по 
финансовой аренде, которые заносятся в смету тогда, когда планируется проведение 
ежегодных платежей; 

(ii) расходов на выплаты сотрудникам после выхода на пенсию, связанные с 
медицинским страхованием после выхода на пенсию (МСВП), и другие выплаты после 
выхода на пенсию, начисляемые в соответствии с МСУГС, но выходящие за рамки 
бюджетных ассигнований, которые частично основываются на начисленной стоимости 
услуг, охватывающей прогнозируемые годовые расходы (распределительный подход 
(pay-as-you-go (PAYG)); 

(iii) корректировок накопленного профицита за предыдущие годы и корректировок 
невыплаченной дебиторской задолженности, связанных с расходами на проекты в 
рамках РБ; 

(iv) оценочного резерва на не выплаченные членами взносы и другие отличия, связанные 
с бухгалтерскими факторами (такие, как применение оценочного резерва, разные 
обменные курсы, инвестиции в совместные предприятия, пожертвования в 
натуральном представлении, износ/амортизация, обесценение и потери от продажи 
ОС и НА), которые не заложены в бюджете; и 

(v) перечислений в резерв на замещение основных фондов14 которые заносятся в смету 
на основе данных по износу и амортизации за предыдущий год. 

 
13 Пункт 1 статьи 10, пункт 4 статьи 4 и статья 2 ФР 
14 Пункты 21-23 главы VI ПФП 
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(c) Различия в представлении 

В отчете о финансовых результатах  используется классификация по видам расходов, а в 
отчете о сопоставлении бюджетных и фактических сумм расходы классифицируются по 
частям/разделам. 

В регулярном бюджете расходы подразделяются на: A) связи с членами, B) операционные 
расходы, С) прямую поддержку членов, и D) непрямую поддержку членов15. Степень 
финансового влияния различий в представлении равна нулю. 

Финансовые результаты 

Анализ доходов 

26. Общие доходы бюджета составили 28 613 990 евро. Деятельность в рамках регулярного бюджета 
«ООН-туризм», в основном, финансируется за счет начисленных взносов ее членов. Чистые 
доходы от начисленных  взносов членов  составляют 50% от общей суммы доходов в размере 
14 263 525 евро. 

27. Остальные доходы, полученные за счет взносов (добровольные взносы и взносы целевых 
фондов), в сумме 6 467 829 евро составляют 23% от общих доходов. С 1 января 2019 года 
руководство «ООН-туризм» приняло решение о том, что основные этапы выполнения проектов 
представляют собой условия соглашений с донорами. Следовательно, с 1 января 2019 года, в 
соответствии с учетной политикой «ООН-туризм», Организация считает, что безвозмездные 
операции по соглашениям с донорами обуславливаются основными этапами выполнения 
проектов, а другие доходы, полученные за счет взносов (добровольные взносы и взносы целевых 
фондов) по соглашениям, признаются, когда представляется информация о соответствующих 
расходах. 

28. Все суммы, отраженные как доходы, в конечном счете, могут быть не получены. По этой причине 
«ООН-туризм» признает резервы под ожидаемые кредитные убытки и под донорские проекты, 
начатые до 2019 года, а также признает положения о возврате средств донорам. 

29. Остальные 27% от доходов были получены за счет прочих доходов в сумме 7 882 636 евро. К 
прочим доходам относятся продажи публикаций (482 474 евро), взносы в натуральном 
представлении (3 551 061 евро) и разные другие доходы (3 849 101 евро). К учтенным взносам в 
натуральном представлении относятся, в основном, предоставленные Организации возможности 
бесплатно пользоваться помещениями, конференционным оборудованием (2 252 410 евро) 
оплата проезда ее сотрудников (1 298 650 евро). Разные доходы включают доходы, связанные с 
применением оценочного резерва (2 232 736 евро), и доходы от депозитов и инвестиций (636 580 
евро). 

 
15 Статья 4.3 ФР 
 



CE/121/3(c) 
  

Page 45 of 134 
 

   

Анализ расходов 

30. Общая сумма расходов составила 31 148 234 евро. На оклады и выплаты сотрудникам – основную 
категорию расходов – приходится 58% от общего объема расходов (18 199 037 евро). На зарплату 
постоянным сотрудникам было израсходовано 11 013 674 евро (61% от суммы окладов и выплат 
сотрудникам). Кроме того, временному персоналу и консультантам, осуществляющим поддержку 
проектов, было выплачено 5 984 238 евро (33%). Оставшиеся 1 201 126 евро (7%) относятся к 
начисленным выплатам или выплатам сотрудникам после выхода на пенсию и фактической 
прибыли или убыткам, связанным с накопленными днями ежегодного отпуска (НДЕО) и выплатами 
при прекращении службы (ВпПС) для нынешних и вышедших на пенсию сотрудников. 

31. Расходы на материалы, расходные материалы и прочие эксплуатационные расходы равны 
4 399 411 евро, или 14% от общей суммы расходов. К этой категории в основном относятся 
материалы и расходные материалы (703 790 евро), затраты на аренду, включая аренду в 
натуральном представлении (2 334 970 евро) и услуги по контрактам (972 181 евро). На поездки и 
другие цели приходится соответственно 8% и 19% от общих расходов.  Прочие расходы включают, 
в основном, расходы на покрытие курсовой разницы (693 606 евро), износ и амортизацию (670 918 
евро) и расходы на выплату пособий (3 438 132 евро). 

32. Перечень проектов, совместно финансируемыхв том числе16 «ООН-туризм», приведен в 
приложении III. 

   

 
16 Пункт 8 главы III ПФП 
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Анализ эффективности сегмента 

 

33. В сегменте услуг, предусмотренных программой работы, был зарегистрирован дефицит в размере 
-637 992 евро. Дефицит по большей части обусловлен уменьшением доходов от начисленных 
взносов членов: в основном, из-за выхода Российской Федерации из членского состава (-307 
147,05 евро) – и ростом заработной платы и выплат сотрудникам (500 263 евро) и расходов на 
поездки (EUR 458,280) в предыдущий год. 

34. В сегменте прочих услуг был зарегистрирован дефицит в размере -1 896 252 евро. Дефицит по 
большей части объясняется уменьшением объемов прочих взносов (ДВ и ЦФ) (-1 824 694 евро), 
ростом заработной платы и выплат сотрудникам (324 237 евро) и износом и амортизацией (441 
087 евро) в предыдущий год. 

35. Результат показывает расходы текущего года, для которых в предыдущие годы соответствующие 
доходы были учтены на основании подписанных соглашений и в соответствии с учетной политикой 
«ООН-туризм», касающейся безвозмездных операций. С 1 января 2019 года руководство «ООН-
туризм» приняло решение о том, что основные этапы выполнения проектов представляют собой 
условия соглашений с донорами. Следовательно, с 1 января 2019 года, в соответствии с учетной 
политикой «ООН-туризм», Организация считает, что безвозмездные операции по соглашениям с 
донорами обуславливаются основными этапами выполнения проектов, а доходы учитываются, 
когда представляется информация о соответствующих расходах. 

   

Финансовое положение 

Анализ активов, обязательств и чистого капитала 

36. На 31 декабря 2023 года сумма активов равнялась 50 319 648 евро (43 586 493 евро – на 
31 декабря 2022 года). Организация располагает денежными средствами и эквивалентами 
денежных средств в размере 33 254 440 евро, что составляет 66% от общей суммы активов. 
Чистая сумма невыплаченных взносов равна 9 707 767 евро, или 19% от общей суммы активов. 

Table 3 - Summary financial performance by segment 2023

for the year ended 31 December 2023

Euros

Programme of 

work services Other services

Inter-segment 

elimination*

Total 

UN Tourism

Revenue 20,727,750.16 8,227,276.21 -341,036.14 28,613,990.23

Expenses 21,365,742.16 10,123,528.07 -341,036.14 31,148,234.09

Surplus/(deficit) for the year -637,992.00 -1,896,251.86 0.00 -2,534,243.86

*Internal activities lead to transactions between segments. They are reflected here to accurately present this financial statement
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Общая чистая балансовая стоимость зданий, сооружений и оборудования и нематериальных 
активов равна 5 748 370 евро. 

37. Cумма обязательств на 31 декабря 2023 года равнялась 31 653 732 евро (30 479 514 евро – по 
состоянию на 31 декабря 2022 года). Кредиторская задолженность и начисления в сумме 2 211 844 
евро и авансовые поступления и отсроченные обязательства в размере 10 326 961 евро вместе 
составляют 40% от общей суммы обязательств. 59% от общей суммы обязательств Организации 
– обязательства по выплатам сотрудникам, большинство из которых являются долгосрочными 
обязательствами по выплатам сотрудникам после выхода на пенсию. В общей сумме 
обязательств по выплатам сотрудникам (краткосрочных и долгосрочных) в размере 18 544 905 
евро, сумма краткосрочных обязательств равна 440 601 евро (2%). 

38. Общий оборотный капитал (краткосрочные активы минус краткосрочные обязательства) в размере 
29 827 651 евро свидетельствует о высокой ликвидности. Вместе с тем, на способности 
Организации выполнять свои краткосрочные обязательства могут отрицательно сказаться 
задержки с выплатой членских взносов. 

39. Долгосрочные обязательства по выплатам сотрудникам после выхода на пенсию влияют на то, 
что сумма по долгосрочной позиции (долгосрочные активы минус долгосрочные обязательства) 
составляет -11 161 735 евро и будет погашаться за счет будущих выплат взносов или резервов.  

   

40. На 31 декабря 2023 года чистый капитал Организации равен 18 665 916 евро, что является 
существенным улучшением показателя по отношению к предыдущему году (13 106 978 евро – на 
31 декабря 2022 года). 

 

Table 4 - Net assets/equity

at 31 December 2023

Euros

30/12/2023

Net assets/equity 18,665,915.98

Reserves 6,454,693.80

Unrestricted accumulated deficit -6,703,885.33

Unbudgeted after-service employee benefits -15,158,703.48

General Fund, unbudgeted miscellaneous revenue and Publications Store 8,454,818.15

General Fund 6,032,979.58

Publications Store 1,848,799.61

Unbudgeted miscellaneous revenue 573,038.96

Restricted accumulated surplus 18,915,107.51
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41. Следует отметить, что резервы и обусловленный накопленный профицит Организации, имеют 
определенные ограничения. Такие чистые активы могут использоваться только с учетом целей 
соответствующего резерва или проекта (например, проект в рамках вспомогательных расходов по 
поддержке проектов, проект программы работы Присоединившихся членов), либо договорного 
соглашения с донором, и в связи с этим имеют ограничения по их будущему использованию. 
Улучшение положения с чистыми активами, в основном, связано с существенным уменьшением 
обязательств по медицинскому страхованию после выхода на пенсию. 

42. Необусловленный накопленный дефицит включает разные не заложенные в бюджет доходы 
общего фонда17 (573 039 евро) и магазина публикаций (1 848 800 евро). Доходы магазина 
публикаций и не заложенные в бюджет разные доходы18, в том числе от разницы обменных курсов 
по осуществленным валютным операциям ОФ, если они положительные, могут представлять 
собой источник финансирования следующего регулярного бюджета на двухлетний период или 
компенсирования необусловленного накопленного дефицита.  

   

Начисленные взносы 

43. Валовая сумма причитающихся начисленных взносов составила 18 134 590 евро (19 836 141 по 
состоянию на 31 декабря 2022 года). В соответствии с учетной политикой «ООН-туризм», был 
создан оценочный резерв на сумму причитающихся начисленных взносов в размере 12 605 879 
евро (-15 705 328 по состоянию на 31 декабря 2022 года), в связи с чем чистая сумма начисленных 
взносов в отчете о финансовом положении равняется 5 528 710 евро. Валовая сумма начисленных 
взносов причитается и подлежит выплате Организации в соответствии с Уставом19 и Финансовым 
регламентом20 Организации, при этом ни одного списания произведено не было. 

44. Объем собранных начисленных взносов за текущий год снизился в период с 2015 по 2022 год, 
достигнув 79% в 2020 году в связи с пандемией COVID-19. Однако по состоянию на конец 2023 
года объем собранных начисленных взносов за текущий год составил 86%, что на три или четыре 
процентных пункта больше среднего показателя за последние десять и пять лет (83% и 82% 
соответственно). Сальдо денежных средств в общем фонде и способность Организации 
выполнять свои повседневные и краткосрочные обязательства зависят от сроков выплаты 
членами начисленных взносов. 

 
17 Пункт 8 главы V ПФП 
18 Статья 10.1 ФР 
19 Устав/ статья 12 приложения к Финансовым правилам 12 

20 Статья 7.2 ФР 
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45. Список членов, не выплативших начисленные взносы по состоянию на 31 декабря 2023 года, 
приведен в Приложении IV: «Отчет о причитающихся взносах в общий фонд и фонд оборотного 
капитала». 

46. По состоянию на 31 декабря 2023 года 10 Действительных и 2 Присоединившихся члена 
Организации имеют планы погашения задолженностей по взносам. 

   

Денежные средства и эквиваленты денежных средств и инвестиции 

47. Объем денежных средств и эквивалентов денежных средств Организации по состоянию на 
31 декабря 2023 года составляет 33 254 440 евро (19 617 619 782 евро по состоянию на 31 декабря  
2022 года). Это существенно выше среднего показателя за пятилетний период (с 2018 по 2022 
год).  

48. В приложении V «Добровольные взносы, полученные за год, завершившийся 31 декабря 2023 
года» приводится список полученных добровольных взносов (поступившие средства) с указанием 
проектов этого периода. 

Обязательства по выплатам сотрудникам после выхода на пенсию 

49. В «ООН-туризм» обязательства по выплатам сотрудникам после выхода на пенсию (ВСВП) 
включают в себя: медицинское страхование после выхода на пенсию (МСВП), накопленные дни 
ежегодного отпуска (НДЕО) и выплаты при прекращении службы (ВпПС) (пособия на репатриацию, 
субсидии в связи с окончанием службы, транспортные расходы в связи с прекращением службы и 
расходы на перевозку имущества). Эти обязательства основываются на вычислениях 
профессиональной актуарной фирмы. Согласно данным профессиональных актуариев, последняя 
такая актуарная оценка, проведенная «ООН-туризм», датируется 31 декабря 2022 года. 

50. МСВО – наиболее важное обязательство по выплатам сотрудникам после выхода на пенсию. 
Сотрудники, проработавшие не менее 10 лет с даты поступления на службу в «ООН-туризм» и 
достигшие 55 лет на момент прекращения службы, могут продолжать пользоваться планом 
медицинского страхования. 

51. Обязательство по МСВО отражает совокупные будущие расходы, связанные с предоставлением 
медицинского страхования нынешним пенсионерам и работающим сотрудникам после их выхода 
на пенсию. Оценка обязательств по МСВП представляет собой расчет оценочного значения в 
привязке к определенному моменту времени на основании характеристик персонала и 
пенсионеров, а также актуарных допущений на дату оценки. Вариативность этой оценки может 
быть значительной, так как обязательства весьма чувствительны к  значениям, определяемым для 
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ключевых актуарных факторов: дисконтная ставка; колебания уровня медицинских расходов; 
продолжительность жизни; и выслуга лет. 

52. По состоянию на 31 декабря 2023 года размер обязательств по выплатам сотрудникам после 
выхода на пенсию составил 18,4 миллионов евро (17,6 млн евро по состоянию на 31 декабря 2022 
года), что представляет собой увеличение на 0,8 млн евро по сравнению с обязательствами за 
2022 год и снижение показателя на 16,3 млн евро по сравнению с 2021 годом. Из общей суммы 
обязательств по ВСВП общий размер обязательств по МСВП по состоянию на 31 декабря 2023 г. 
составил 15,8 млн. евро (86% от общих обязательств по ВСВП), что представляет собой 
увеличение на 0,7 млн. евро по сравнению с показателем за 2022 год и снижение на 15,3 млн. евро 
по сравнению с показателем за 2021 год. 

53. Совокупные обязательства по всем пенсионным планам с установленными выплатами (ОУВ) по 
состоянию на 31 декабря 2022 года уменьшились с 33,4 млн. евро на 15,8 млн. евро с момента 
проведения последней оценки по состоянию на 31 декабря 2020 года – в первую очередь под 
влиянием следующих ключевых факторов: 

(a) на основании предыдущей оценки ожидалось, что ОУВ увеличатся на 2,6 млн. евро; 

(b) их снижение на 16 млн. евро в связи с увеличением ставки дисконтирования; 

(c) их сокращения на 1,7 млн. евро в связи со демографических обновляет в прогнозах; 

(d) их сокращения на 2,2 млн. евро в связи со всеми остальными изменениями в прогнозах; 

(e) их роста на 1 млн. евро в связи с чистым результатом других демографических изменений. 

54. Далее приводятся некоторые из ключевых факторов, которые повлияли на результаты оценки 
МСВП 2022 года: 

(a) Опыт применения ставки дисконтирования благоприятный. Эти ставки дисконтирования 
крайне важны для оценочных расчетов. Более высокие ставки дисконтирования приводят к 
более низким обязательствам, так как будущие денежные потоки дисконтируются по 
большей ставке.  

Как и при предыдущей оценке, в соответствии с рекомендацией ЦГСУ, которой следует 
«ООН-туризм», Организация определила ставку дисконтирования на основании ожидаемых 
денежных потоков от каждого плана и использовала процентные ставки кривой доходов 
зоны евро согласно оценкам компании Aon AA Corp. Итоговая ставка дисконтирования 
изменилась с 0,74% до 3,67% для МСВП по сравнению со снижением ставки в предыдущем 
году с 2,12% до 0,74%. В результате повышения ставки дисконтирования ОУВ выросли на 
14,7 млн. евро.  

(b) Опыт инфляции неблагоприятен. Медицинская инфляция – одно из основных 
предположений при оценке МСВП. По состоянию на 31 декабря 2022 года, как и в прошлом, 
«ООН-туризм» установила общий уровень инфляции в соответствии с рекомендацией 
Целевой группы по стандартам учета (ЦГСУ) в рамках ее руководства по согласованию 
деятельности. Это руководство учитывает тенденцию к инфляции цен на медицинские 
услуги на 4,15%, таким образом ОУВ повышаются приблизительно на 9 млн евро. 

(c) Демографическое положение (т.е. изменения в охватываемом населении) неблагоприятное. 
В период после проведения предыдущей оценки убытки по большей части были связаны с 
появлением новых сотрудников и более низкими по сравнению с ожидаемыми выплатами 
пособий. Чистым результатом стало повышение ОУВ приблизительно на 0,8 млн. евро. 
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(d) Опыт медицинских выплат благоприятный. Обязательство по МСВП определяется как 
стоимость на настоящий момент ожидаемых будущих медицинских и административных 
расходов на сотрудников, вышедших на пенсию их их иждивенцев за вычетом ожидаемых 
выплат этими участниками страховых взносов. При оценке по состоянию на 31 декабря 2020 
года ожидалось, что запросы на компенсацию медицинских расходов по МСВП в 2023 году 
составят 4 215 евро на одного человека старше 65 лет. В связи с благоприятным опытом 
медицинских выплат со времен проведения предыдущей оценки в настоящее время 
ожидается, что расходы по МСВП на одного человека старше 65 лет в 2023 году составят 
2 996 евро, т. е. снизятся на 29% по сравнению с прежним ожидаемым показателем. Более 
низкие расходы в 2021 и 2022 гг. обусловили общий ожидаемый спад в расходах на 
медицинские услуги. Это привело к снижению ОУВ приблизительно на 9,6 млн. евро. 

(e) Ожидаемые распределяемые расходы на медицинские услуги благоприятные. При каждой 
оценке ожидаемое распределение расходов определяется на основе цензовых данных о 
сотрудниках, вышедших на пенсию, и информации о расходах на оказание им медицинских 
услуг. По состоянию на 31 декабря 2022 года распределяемые расходы «ООН-туризм» 
сократились с 75% до 70%, что привело к снижению ОУВ приблизительно на 1,6 млн евро. 

(f) Предполагаемый уровень смертности неблагоприятный. В результате обновления 
статистических таблиц смертности ОУВ повысились на 0,1 млн. евро; 

(g) Прочие ожидаемые демографические изменения. На основании цензовых данных был 
проведен анализ прошлого опыта с целью проведения полной оценки периода с 2012 по 
2022 год.  Согласно этим данным, процент ожидаемого заключения браков у сотрудниц 
снизится с 55% до 30%, что приведет к снижению соответствующих обязательств на 1,3 млн 
евро.   

55. По состоянию на 31 декабря 2023 года в количество сотрудников «ООН-туризм», вышедших на 
пенсию и получающих выплаты по МСВП, составляет 60, а активных постоянных сотрудников, 
которые потенциально будут получать такие выплаты в будущем, – 88.  

   

56. На диаграммах ниже показаны соотношение чистых активов и обязательств по выплатам 
сотрудникам после выхода на пенсию и влияние обязательств по выплатам сотрудникам после 
выхода на пенсию на чистые активы: 
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Стратегия «ООН-туризм» по финансированию обязательств по выплатам сотрудникам после 
выхода на пенсию  

57. Хотя МСУГС требуют признания обязательств по выплатам сотрудникам после выхода на пенсию 
на основе метода начисления в финансовой отчетности Организации, решение о финансировании 
таких обязательств каждая организация принимает самостоятельно. МСУГС не предписывают 
подход, который организации должны применять в целях обеспечения надлежащих ресурсов для 
выполнения их обязательств по медицинскому страхованию после выхода сотрудников на пенсию, 
но в интересах рационального управления финансами организации следует разработать план их 
финансирования в будущем, а также выполнения этих обязательств на основании 
распределительного подхода. 

58. ООН и ряд организаций системы ООН, в том числе «ООН-туризм», не обеспечивают полного 
финансирования обязательств перед сотрудниками, но приняли или рассматривают ряд 
альтернативных вариантов для достижения полного финансирования обязательств с течением 
времени. 

59. С 2010 года «ООН-туризм» отменила дополнительные субсидии из профицита21 и выделяет 
ежегодные ассигнования из регулярного бюджета (обеспечение выплат сотрудникам после 
выхода на пенсию)22 для покрытия ожидаемых ежегодных обязательств по выплатам сотрудникам 
после выхода на пенсию (на основе подхода PAYG) и частичного покрытия расходов по 
обслуживанию ВСВП, что позволяет частично покрывать дефицит финансирования. 

60. В 2019 году, в соответствии с рекомендациями ООН, включающими итоговый доклад Рабочей 
группы ООН по МСВП23 Сети ООН по финансовым и бюджетным вопросам под эгидой 
Координационного совета руководителей (КСР) по управлению медицинским страхованием после 
выхода на пенсию (A/73/662) и другими факторами, рассмотренными для этой цели, на 110-й 
сессии Исполнительного совета «ООН-туризм» представила стратегию финансирования 
обязательств по ВСВП в документе CE/110/4(d) («Финансовый доклад и проверенные финансовые 

 
21 700 000 евро из кассового излишка бюджета 2006-2007 гг. согласно решению CE/DEC/5(LXXXVIII) и резолюции 

A/RES/572/(XVIII), 196 557 евро из кассового излишка бюджета 2013 г. согласно решению CE/DEC/11(XCVIII) и 600 000 
евро из кассового излишка бюджета 2018 г. согласно решению CE/DEC/4 (CX). 

22 С 2010 года 600 000 евро – на двухлетний период 2010-2011 гг. (A/18/15), 2012-2013 гг. (A/19/12), 2014-2015 гг. (A/20/5(I)(c)) 
и 2016-2017 гг. (A/21/8(I)(b)), 700 000 евро – на двухлетний период 2018-2019 гг. (A/22/10(II))), 1 300 000 евро – на 
двухлетний период 2020-2021 гг. (A/23/5(b) rev.1), 1 400 000 евро – на двухлетний период 2022-2023 гг. (A/24/5(b) rev.1) и 1 
400 000 – на двухлетний период 2024-2025 гг. (A/25/5 rev.2). 

23 Для ознакомления со справочной информацией по Рабочей группе ООН по МСВП см. документы CE/108/7(b) и 
CE/110/4(d). 
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отчеты «ООН-туризм» за год, завершившийся 31 декабря 2018 года»), которая была утверждена 
решением CE/DEC/4(CX) 4(c) следующим образом: 

a) ассигнование бюджетного профицита регулярного бюджета в целях увеличения 
финансирования обязательств по выплатам сотрудникам после выхода на пенсию; 

b) для бюджетных периодов до 2022 года – включение в регулярный бюджет отдельного 
ежегодного ассигнования для покрытия выплат по обязательствам применительно к 
выплатам сотрудникам после выхода на пенсию, которое как минимум покроет ВСВП за счет 
текущих поступлений, а в идеале должно быть сравнимо по размерам с сервисными 
расходами в соответствии с их последней оценкой профессиональным актуарием на момент 
подготовки бюджета; 

c) с 2022 года и в дополнение к приведенному выше пункту a) – введение отчислений из фонда 
заработной платы всех сотрудников «ООН-туризм» для финансирования ежегодных 
обязательств в отношении отвечающих соответствующим требованиям сотрудников с 
учетом ожидаемой даты их выхода на пенсию; размер отчислений из фонда заработной 
платы, необходимых для финансирования такого накопления, будет рассчитан в 
процентном выражении профессиональными актуариями и подлежит периодическому 
пересмотру; на 112-й сессии ИС было утверждено решение CE/DEC/6(CXII) по документу 
CE/112/3(d) rev.1 о том, что отдельное ежегодное ассигнование из регулярного бюджета, как 
указано выше в пункте b), будет и далее осуществляться и предстоит ввести отчисления из 
заработной платы сотрудников; и 

d) изучение возможностей повышения требований к праву на МСВП и размеру пенсии, на 
основе которой рассчитываются страховые взносы, и представление дальнейших 
предложений руководящим органам в надлежащем порядке. 

61. В финансовом докладе и проверенных финансовых отчетах «ООН-туризм» за год, завершившийся 
31 декабря 2021 года (CE/117/ CE/117/3(c) rev.1/Часть II/Приложение VI «Планируемое 
финансирование ВСВП и отчисления из заработной платы сотрудников») «ООН-туризм» 
представила анализ четырех сценариев планируемого финансирования ВСВП на период до 2050 
года, включая предполагаемую стратегию сбора взносов, взносов в виде процента от заработной 
платы и процента от активов/пассивов. На своей 117-й сессии Исполнительный совет запросил 
представить на будущей сессии ИС наиболее оптимальное предложение и предлагаемые сроки 
его осуществления (CE/DEC/4(CXVII)).  

62. На 119 сессии Исполнительного совета и 25-й сессии Генеральной ассамблеи Генеральный 
секретарь предложил, пока не вводить отчислений из фонда оплаты труда сверх расходов на 
персонал, покрываемых регулярным бюджетом (документы A/25/A/25/5 rev.1 и A/25/A/25/5 rev. 2, 
утвержденные решением CE/DEC/4(CXIX) и резолюцией A/RES/758(XXV)). В регулярном бюджете 
будет введено отдельное ежегодное ассигнование для покрытия в идеальном случае годовых 
расходов на обслуживание, рассчитанных профессиональным актуарием, и, как минимум, для 
покрытия ВСВП за счет текущих поступлений. 

63. По состоянию на 31 декабря 2023 года из общей суммы обязательств по выплатам сотрудникам 
после выхода на пенсию (18,4 млн евро) для этой цели отложено 3,3 млн евро, после чего разница 
в бюджете составляет 15,1 млн евро. 
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Фонд оборотного капитала 

64. Цель фонда оборотного капитала (ФОК) состоит в том, чтобы обеспечивать финансирование 
бюджетных расходов в ожидании получения взносов членов24. 

65. По состоянию на 31 декабря номинальный уровень ФОК составлял 4 588 354 евро. Изменения 
ФОК в течение 2023 года показаны в Приложении VI «Неизрасходованный остаток средств в 
фонде оборотного капитала и аванс, выделенный в регулярный бюджет». 

Анализ положения сегмента  

 

66. По состоянию на 31 декабря 2023 года чистые активы/капитал в рамках сегмента услуг, 
предусмотренных программой работы, составляют 3 160 317 евро (1 453 813 евро в 2022 году), в 
основном, обусловленные эффектом применения МСУГС 4125 по состоянию на 1 января 2023 года 
(2 354 800 года). 

67. Общий итог сегмента прочих услуг также положительный, чистые активы составляют 15 505 599 
евро (11 653 165 евро в 2022 году), что по большей части соответствует ограниченным остаткам 
средств внебюджетных проектов, финансируемых из добровольных взносов и целевых фондов, а 
также за счет отнесения с 1 января 2023 года здания Регионального отделения «ООН-туризм» для 
Ближнего Востока26, расположенного в Эр-Рияде, Саудовская Аравия, к категории зданий, 
сооружений и оборудования. Кроме того, к обусловленным накопленным чистым активам сегмента 
прочих услуг относится баланс вспомогательных расходов по поддержке проектов27 и 
инициативных проектов (также называемых резервным фондом проектов)28. В Приложении VII 
отражены движения средств, относящихся к фонду вспомогательных расходов по поддержке 
проектов и инициативным проектам за год, завершившийся 31 декабря 2023 года. 

  

 
24 Пункт 2b) статьи 10 ФР 

25 См. пояснительные примечания 2, 8, 9 и 19. 
26 См. пояснительное примечание 11. 
27 Приложение III к ПФП 
28 Резервный фонд проектов имеет неиспользованный остаток после выполнения проектов, получивших добровольные 

взносы, он остается в распоряжении «ООН-туризм» для целей Организации в соответствии с положениями имеющегося 
или последующего соглашения с донором (решение CE/DEC/8(CIV), документ CE/104/7(a) rev.1).  

 
 

Table 5 - Summary financial position by segment

at 31 December 2023

Euros

Programme of Work 

Services Other Services

Inter-segment 

elimination*

Total 

UN Tourism

Assets 26,062,211.39 30,511,637.92 -6,254,201.54 50,319,647.77

Liabilities 22,901,893.96 15,006,039.37 -6,254,201.54 31,653,731.79

Net Assets/Equity 3,160,317.43 15,505,598.55 0.00 18,665,915.98

*Internal activities lead to transactions between segments. They are reflected here to accurately present this financial statement
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Управление финансовыми рисками 

68. Управление финансовыми рисками в «ООН-туризм» – задача, охватывающая все сферы 
деятельности Организации. Политика управления финансовыми рисками изложена в Подробных 
финансовых правилах29 Организации. Вместе с организационными договоренностями, 
установленными ролями и задачами, процедурами и деятельностью по управлению рисками и 
внутреннему контролю они представляют собой рамочную основу для управления рисками. 

69. «ООН-туризм» подвергается различным финансовым рискам, связанным с колебаниями курсов 
обмена валют, колебаниями процентных ставок, рисками неплатежа банковскими/финансовыми 
учреждениями и дебиторами, а также партнерским рискам. «ООН-туризм» постоянно контролирует 
степень подверженности финансовым рискам.  

Риск, связанный с обменным курсом 

70. Организация сталкивается с рисками при проведении операций по обмену валюты, которые 
обусловлены колебаниями обменных курсов. В связи с тем, что Организация получает большую 
часть начисленных взносов в евро и большинство расходов регулярного бюджета производится  
также в евро, это позволяет устранить основную часть риска, связанного с колебаниями курса 
между евро и другими валютами. Организация также несет расходы в других валютах, кроме евро, 
в основном в долларах США (USD) и саудовских риалах (SAR).  

71. «ООН-туризм» поддерживает уровень активов в долларах США (USD), японских йенах (JPY) и 
саудовских риалах (SAR) и везде, где возможно, держит счета в евро. Вклады не в евро – это, 
прежде всего, взносы, внесенные донорами в других валютах, помимо евро. Поскольку доходы и 
большая часть расходов по внебюджетным проектам обычно исчисляются в одной и той же 
валюте, уровень риска при обменных операциях является ограниченным. 

72. На 31 декабря 2023 года 52% денежных средств и эквивалентов денежных средств и депозиты 
были деноминированы в евро и 39% - в долларах США. 

Процентный риск 

73. Организация сталкивается с риском изменения процентной ставки по своим активам, приносящим 
процентный доход. Риск изменения процентных ставок уменьшается путем вложения средств на 
определенные периоды времени.  

Риск неплатежей 

74. Риск неплатежей по дебиторской задолженности, главным образом связанный с выплатой 
государствами-членами взносов, регулируется путем использования фонда оборотного капитала, 
расходования средств только в пределах их наличия. Исполнительному совету периодически 
представляются доклады о финансовом положении Организации и ситуации с невыплаченными 
членами взносами. Кроме того, риск неплатежей по дебиторской задолженности, связанный с 
взносами доноров для финансироваания проектов, находится под контролем, так как расходы 
невозможны прежде, чем получены соответствующие денежные ресурсы. «ООН-туризм» не несет 
существенных рисков неплатежей в связи с дебиторской задолженностью, поскольку 
плательщиками являются в основном ее члены Организации. 

 

  

 
29 Приложение V к ПФП 
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Партнерские риски 

75. Первоочередная цель инвестиционной политики заключается в сохранении стоимости ресурсов 
Организации. В рамках достижения этой общей цели главными ориентирами руководства 
инвестиционной деятельностью являются: a) сохранение основного капитала, b) обеспечение 
ликвидности, и c) норма прибыли. «ООН-туризм» не использует производные финансовые 
инструменты и не вкладывает средства в акции. 

76. Инвестиции осуществляются при надлежащем анализе потребностей Организации в денежных 
средствах для ее операционных целей. 

Финансовая прозрачность и подотчетность 

77. «ООН-туризм» подготовила финансовые отчеты за 2023 год в соответствии с МСУГС. Приняв в 
2014 году и осуществляя МСУГС и консолидируя их осуществление в последующие годы, «ООН-
туризм» укрепила свою способность к генерированию важной и полезной финансовой 
информации, при этом используя признанные на международном уровне стандарты учета для 
обеспечения ее транспарентности и видимости. Такое улучшение качества, последовательности 
и достоверности финансовой отчетности ведет к росту доверия государств-членов и доноров к 
Организации в вопросе подотчетности и является важным достижением для организации уровня 
«ООН-туризм». 

78. Функции надзора, связанные с внутренней ревизией, переведены на внешний подряд, Управлению 
служб внутреннего надзора Организации Объединенных Наций (УСВН).  

79. Рамочная основа «ООН-туризм» для внешней ревизии включает позицию внешнего ревизора и 
Объединенной инспекционной группы ООН (ОИГ), которая проводит ревизию в 28 организациях-
участницах системы ООН, в том числе «ООН-туризм».  

80. В 2023 году «ООН-туризм» продолжала уделять особое внимание подотчетности и управлению 
финансами посредством принятия следующих мер: 

(a) периодический отчет о финансовых и бюджетных вопросах и положении наличных средств 
руководству «ООН-туризм» для выявления возможностей оптимизации управления 
ресурсами «ООН-туризм»; благодаря этому руководство располагает более точной 
информацией для принятия решений с учетом выявленных финансовых рисков; 

(b) ежеквартальный выпуск докладов о финансовом положении и финансовых результатах 
«ООН-туризм»;  

(c) предоставление сведений о бюджете и финансах в режиме онлайн через информационную 
систему финансового управления «ООН-туризм» сотрудникам, ответственным за 
выполнение проектов, и руководству проектов, благодаря чему повышается эффективность 
и результативность выполнения программы; 

(d) После оценки рисков, проведенной в конце 2020 года, в 2021 году УСВН проводило проверку 
области управления проектами. В 2022 году прошла вторая оценка рисков, после которой 
УСВН приняло решение о том, чтобы в течение 2023 года провести вторую проверку в 
области людских ресурсов. Итоговые доклады обеих проверок доступны на вебсайте УСВН 
(https://oios.un.org/audit-reports).  

81. Организация намерена и далее повышать уровень прозрачности и подотчетности с учетом 
имеющихся ресурсов в целях внедрения структурного подхода к подотчетности. 
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Представление финансовых отчетов по состоянию на 31 декабря 2023 
года 

82. Финансовые отчеты «ООН-туризм» подготовлены на основе принципа непрерывности 
деятельности, что, соответственно, демонстрирует нашу уверенность в неизменной 
приверженности членов достижению целей «ООН-туризм» и обеспечению необходимых 
финансовых ресурсов. 

83. Утверждение в отношении использования принципа непрерывности деятельности основывается 
на таких факторах, как i) утвержденный бюджет на 2024 год30 и ii) постоянная поддержка со 
стороны членов и доноров, заключающаяся в выплате начисленных и добровольных взносов.  

84. Настоящим подтверждаем, что, насколько мы можем судить по имеющейся у нас информации, в 
эту финансовую отчетность  включены все проводившиеся в отчетный период операции, что эти 
операции были должным образом учтены и что в представленных далее финансовых отчетах и 
примечаниях верно отражены финансовые результаты за 2023 год и финансовое положение 
«ООН-туризм» на 31 декабря 2023 года. 

Отчет I –  Отчет о финансовом положении по состоянию на 31 декабря 2023 года 

Отчет II –  Отчет о финансовых результатах за год, завершившийся 31 декабря 2023 года 

Отчет III –     Отчет об изменении чистых активов/капитала за год, завершившийся 31 декабря 

2023 года 

Отчет IV –  Отчет о движении денежных средств за год, завершившийся 31 декабря 2023 года 

Отчет V –   Отчет о сопоставлении бюджетных и фактических сумм за год, завершившийся 31 

декабря 2023 года, – регулярный бюджет 

 

Подписи 

 

 

Зураб Пололикашвили  

Генеральный секретарь  

 

 

Мадрид, 24 апреля 2024 года 

 

 

 

 
30 A/RES/758(XXV) 
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Заключение внешнего ревизора31 

 

Государственное учетное ведомство - ЕГИПЕТ 

 

 

 
 

ДОКЛАД НЕЗАВИСИМОГО РЕВИЗОРА 
 

Исполнительному совету Всемирной туристской организации («ООН-туризм») 

 Заключение 

Мы проверили финансовые отчеты Всемирной туристской организации («ООН-

туризм»), которые включают Отчет о финансовом положении Организации по 

состоянию на 31 декабря 2023 года, Отчет о финансовых результатах, Отчет об 

изменении чистых активов/капитала, Отчет о движении денежных средств за 

завершившийся год, Отчет о сопоставлении бюджетных и фактических сумм за год, 

завершившийся 31 декабря 2023 года, – регулярный бюджет за год, завершившийся 

31 декабря 2023 года, – регулярный бюджет, и примечания к финансовым отчетам, 

в том числе резюме основных положений учетной политики. 

Мы считаем, что прилагаемые финансовые отчеты, в соответствии с 

Международными стандартами учета в государственном секторе (МСУГС), 

справедливо отражают во всех материальных смыслах финансовое положение 

Организации «ООН-туризм» по состоянию на 31 декабря 2023 года, ее финансовые 

результаты, движение денежных средств за завершившийся год и сопоставление 

бюджетных и фактических сумм за год, завершившийся 31 декабря 2023 года. 

ОСНОВАНИЕ ДЛЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ 
 

Мы провели проверку в соответствии с Международными стандартами аудита. 

Наша ответственность в соответствии с этими стандартами прописывается более 

подробно в разделе данного доклада «Ответственность ревизора за проверку 

финансовых отчетов». 
1 

 

 

 
31 Египет был назначен внешним ревизором для внешней проверки счетов Организации на период 2024-2025 гг. – он будет 
заниматься внешней проверкой финансовых отчетов «ООН-туризм» за периоды, завершившиеся 31 декабря 2023 и 2024 гг. 
(CE/RES/758(XXV)). 
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Государственное учетное ведомство - ЕГИПЕТ 

Согласно Международному этическому кодексу профессиональных бухгалтеров-

ревизоров (включая Международные стандарты независимости), составленному 

Международным советом по этическим стандартам для бухгалтеров-ревизоров, и 

другим этическим требованиям, имеющим отношение к аудиту финансовых 

отчетов,  мы являемся ведомством, не зависимым от «ООН-туризм». Мы 

выполнили нашу этическую задачу в соответствии с этими требованиями. 

Мы считаем, что при проведении проверки мы получили достаточно надежных 

данных, чтобы положить их в основу нашего заключения. 

КЛЮЧЕВЫЕ ВОПРОСЫ РЕВИЗИИ 
 

Ключевые вопросы ревизии – это те вопросы, которые, согласно нашей 

профессиональной оценке, имеют наибольшее суждение для ревизоров при 

проверке финансовых отчетов за текущий период. Эти вопросы были рассмотрены 

в контексте нашей проверки финансовых отчетов как целого и при составлении 

нашего заключения по ним, и мы не выносим отдельного заключения по таким 

вопросам. 

1. Счета дебиторов 
 

Международный стандарт учета в государственном секторе (МСУГС) 41 о 

финансовых инструментах, который Организация начала применять к финансовым 

отчетам за год, завершившийся 31 декабря 2023 года, требует классификации 

финансовых активов в соответствии с характеристиками модели ведения бизнеса и 

потоков денежных средств по договорам, а это требует от нас разработки 

аудиторских процедур для проверки соответствия классификации требованиям 

МСУГС 41; мы провели аудиторские процедуры по проверке правильности 

классификации финансовых активов с задействованием рабочей группы, имеющей 

знания и опыт, требуемые для проведения такой проверки. 

2. Резервы под ожидаемые кредитные убытки 
 

Международный стандарт учета в государственном секторе (МСУГС) 41 по 

финансовым инструментам требует высчитывания обесценения долговых 

инструментов в соответствии с моделью ожидаемых кредитных убытков. Это 

требует от нас разработки аудиторских процедур по проверке обоснованности 

предположений и ожиданий, использованных при подсчете этих убытков.  
2 
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Мы изучили анализ ожидаемых кредитных убытков, подготовленный 

руководством Организации, который включал все важные аспекты требований 

МСУГС 41 и использование обоснованных предположений. 

3. Обязательства по выплатам сотрудникам после прекращения 
службы 
 

Международный стандарт учета в государственном секторе (МСГУС) 37 по 

выплатам сотрудникам требует от организации подготовки актуарного 

исследования для измерения обязательств по выплатам сотрудников после 

прекращения службы (планы с установленными выплатами) и его обновления при 

значительном изменении показателей. Стоимость обязательства считается одним 

из важных вопросов на уровне финансовой отчетности, и это требует от нас 

разработки аудиторских процедур по проверке соответствия измерений МСУГС 37; 

мы изучили исследование, подготовленное актуарием в соответствии с 

требованиями международного стандарта аудита 620 «Использование работы 

эксперта аудитора». 

Прочая информация 
 

За прочую информацию несет ответственность Генеральный секретарь «ООН-

туризм». Полученная на момент составления данного аудиторского доклада прочая 

информация включает текущий доклад о финансовом положении «ООН-туризм», 

но не включает финансовых отчетов или нашего аудиторского заключения по ним. 

Наше заключение по финансовым отчетам не учитывает прочей информации, и мы 

не выражаем какого-либо положительного заключения по ней. В связи с 

проводимым нами аудитом финансовых отчетов наша ответственность состоит в 

том, чтобы прочитать прочую информацию, определенную выше, и таким образом 

выяснить, имеет ли прочая информация существенное расхождение с 

финансовыми отчетами или знаниями, которые мы получили в ходе аудита, или 

искажена ли она иным существенным образом. Если на основании работы, 

проведенной нами над прочей информацией, полученной нами до даты 

составления настоящего аудиторского доклада, мы выясним, что в этой прочей 

информации имеется существенное искажение, то мы должны сообщить об этом в 

докладе. В этом отношении нам не о чем сообщать в докладе. 
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ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО СЕКРЕТАРЯ ОРГАНИЗАЦИИ «ООН-ТУРИЗМ» ЗА 

ФИНАНСОВЫЕ ОТЧЕТЫ 

Генеральный секретарь «ООН-туризм» несет ответственность за подготовку и 

честное представление информации в финансовых отчетах в соответствии с 

Финансовым регламентом «ООН-туризм», Подробными финансовыми правилами 

«ООН-туризм» и Международными стандартами учета в государственном секторе 

(МСУГС) и за такой внутренний контроль, который Генеральный секретарь 

посчитает необходимым для обеспечения подготовки финансовых отчетов без 

каких-либо существенных искажений вследствие недобросовестных действий или 

ошибок. 

При подготовке финансовых отчетов, при условии что руководство не намеревается 

ликвидировать Организацию или прекратить ее операции или не вынужден это 

сделать за неимением иной реалистичной альтернативы, Генеральный секретарь 

несет ответственность за оценку способности Организации продолжать в качестве 

действующей организации раскрывать в случае необходимости вопросы, 

связанные с действующей организаций и с использованием бухгалтерии на основе 

принципа непрерывной деятельности. 

Ответственность ревизора за проверку финансовых отчетов 
 

Наша цель состоит в том, чтобы получить разумную уверенность в том, что 

финансовым отчеты как целое не содержат существенных искажений вследствие 

недобросовестных действий или ошибок и представить ревизорский доклад, 

включающий наше заключение. Разумная уверенность - это высокая степень 

уверенности, но не гарантия того, что аудит, проведенный в соответствии с 

Международными стандартами аудита, всегда выявит существенное искажение 

при его наличии. Искажения могут быть результатом недобросовестных действий 

или ошибок и считаются существенными, если можно на разумной основе 

предположить, что по отдельности или в совокупности они могут повлиять на 

экономические решения, принимаемые пользователями на основе этих 

финансовых отчетов. 

В рамках ревизии, проведенной в соответствии с Международными стандартами  
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аудита, мы применяем профессиональное суждение и сохраняем 

профессиональный скептицизм на протяжении всей ревизорской проверки. 

Кроме того, мы выполняем следующее: 
- выявление и оценку рисков существенного искажения данных финансовых 

отчетов вследствие недобросовестных действий или ошибок; разработку и 

проведение ревизорских процедур в ответ на эти риски и получение ревизорских 

доказательств, являющихся достаточными и надлежащими, чтобы служить основой 

для вынесения нами заключения; риск необнаружения существенного искажения в 

результате недобросовестных действий выше, чем риск необнаружения 

существенного искажения в результате ошибки, так как недобросовестные 

действия могут включать сговор, подлог, умышленное неотражение или 

неправильное представление данных или действия в обход системы внутреннего 

контроля; 

- получение представления о системе внутреннего контроля, связанной с ревизией, 

с целью разработки ревизорских процедур, соответствующих обстоятельствам, но 

не с целью вынесения заключения об эффективности системы внутреннего 

контроля организации; 

- оценку надлежащего характера применяемой учетной политики, а также 

обоснованность оценочных значений и соответствующего раскрытия информации 

руководством; 

- вынесение заключения о надлежащем характере использования руководством 

принципа непрерывной деятельности в бухгалтерском учете и наличии 

существенной неопределенности, связанной с событиями или условиями, которые 

могут вызвать серьезные сомнения в отношении способности Организации 

продолжать выступать в качестве действующей организации на основании 

полученных в ходе аудита данных.  Если мы делаем вывод о том, что имеется 

существенная неопределенность, мы должны в нашем докладе привлечь внимание 

к соответствующему раскрытию информации в финансовых отчетах или мы должны 

изменить наше заключение, когда такое раскрытие информации выполнено 

ненадлежащим образом. Наши выводы основаны на ревизорских доказательствах, 

полученных до даты нашего ревизорского заключения. Однако события или 

будущие обстоятельства могут вынудить Организацию прекратить выступать в 

качестве действующей организации; 
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- оценку общей представленности информации в финансовых отчетах, их структуры 

и содержания, в том числе раскрытия информации, и честности отражения в 

финансовых отчетах операций и событий. 

 

Мы доводим до сведения руководства, помимо прочего, информацию о 

запланированном объеме и сроках ревизии и о существенных замечаниях по 

результатам проверки, в том числе о значительных недостатках внутреннего 

контроля, которые мы выявляем в процессе ревизии. 

Из тех вопросов, которые мы довели до сведения организации, мы определили 

вопросы, которые были наиболее значимыми при ревизии финансовых отчетов и, 

следовательно, являются ключевыми вопросами ревизии. 

 

Доклад о прочих юридических и регулятивных требованиях 
 

Мы делаем вывод, что известные нам или проверенные нами в рамках нашей 

ревизии операции «ООН-туризм» во всех значимых отношениях, как нам видится, 

соответствуют Финансовому регламенту и Финансовым правилам «ООН-туризм». 

Подписано: 
 

Государственное учетное ведомство  

Египта  

Внешний ревизор «ООН-туризм» 

 
Руководитель группы ревизоров 

      
 

  

Заместитель секретаря / Мохамед Ахмед Абделхамед 

 
Каир, 30 апреля 2024 года 
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Финансовые отчеты 

I. Отчет о финансовом положении по состоянию на 31 декабря 2023 года 

 

  

Statement of financial position

at 31 December 2023

Euros

Note 31/12/2023 31/12/2022

Assets 50,319,647.77 43,586,492.96

Current Assets 43,369,245.11 41,562,117.98

Cash and cash equivalents 5, 19 33,254,439.97 19,617,618.79

Investments 6, 19 0.00 10,693,000.00

Inventories 7 20,339.36 20,525.92

Members assessed contributions receivable, net 8, 19 4,943,682.77 3,393,446.78

Other contributions receivables, net 8, 19 4,179,056.58 6,815,366.94

Other receivables, net 9, 19 605,933.81 608,400.34

Other current assets 10 365,792.62 413,759.21

Non-current assets 6,950,402.66 2,024,374.98

Investments 6, 19 342,729.39 281,486.97

Members assessed contributions receivable, net 8, 19 585,027.64 737,366.37

Other contributions receivable, net 8, 19 0.00 21,672.12

Property, plant and equipment 11 5,748,369.91 612,176.79

Intangible assets, net 12 271,107.18 368,504.19

Other non-current assets 10 3,168.54 3,168.54

Liabilities and Net Assets/Equity 50,319,647.77 43,586,492.96

Liabilities 31,653,731.79 30,479,514.47

Current Liabilities 13,541,593.75 13,233,939.19

Payables and accruals 13, 19 2,211,843.78 2,589,384.26

Transfers payable 14, 19 56,923.76 179,340.55

Employee benefits 15 440,600.57 530,310.19

Advance receipts and deferred revenue 16 10,326,961.12 9,357,081.65

Provisions 17 280,258.11 363,039.80

Other current liabilities 18 225,006.41 214,782.74

Non-current Liabilities 18,112,138.04 17,245,575.28

Employee benefits 15 18,104,304.02 17,236,014.51

Other non-current liabilities 18 7,834.02 9,560.77

Net Assets/Equity 18,665,915.98 13,106,978.49

Accumulated surplus/(deficit) 20 12,211,222.18 6,566,470.25

Reserves 6,454,693.80 6,540,508.24

The accompanying notes form an integral part of these financial statements
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Statement of financial performance

for the year ended 31 December 2023

Euros

Note 31/12/2023 31/12/2022

Revenue 21 28,613,990.23 30,557,830.40

Members assessed contributions 14,263,524.78 14,622,042.67

Other contributions (VC and FIT), net of reduction 6,467,829.15 8,292,523.63

Publications revenue, net of discounts and returns 482,474.15 284,575.46

Changes in currency exchange differences 0.00 738,519.14

Other revenues 7,400,162.15 6,620,169.50

Expenses 22 31,148,234.09 28,038,214.64

Salaries and employee benefits 18,199,037.54 17,374,537.84

Grants and other transfers 327,676.72 551,920.72

Travel 2,562,564.31 1,896,344.47

Supplies, consumables and running costs 4,399,410.99 5,024,754.81

Changes in currency exchange differences 693,606.24 0.00

Depreciation, amortization and impairment 670,918.44 241,631.67

Other expenses 4,295,019.85 2,949,025.13

Surplus/(deficit) for the year -2,534,243.86 2,519,615.76

The accompanying notes form an integral part of these financial statements
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III. Отчет об изменении чистых активов/капитала за год, завершившийся 31 
декабря 2023 года 

 

  

Changes in net assets/equity - detailed

for the year ended 31 December 2023

Euros

Note

Total 

accumulated 

surplus Surplus Reserves Total net assets

Net assets, 31/12/2022 6,566,470.25 6,540,508.24 13,106,978.49

IPSAS adjustments 2,525,205.60 -2,624.55 2,522,581.05

Restated balance, 01/01/2023 9,091,675.85 6,537,883.69 15,629,559.54

Total directly recognized revenue/expenses 5,853,790.19 -283,189.89 5,570,600.30

Net change in reserves 225,228.61 -225,228.61 0.00

Other adjustments 5,628,561.58 -57,961.28 5,570,600.30

-2,734,243.86 0.00 200,000.00 -2,534,243.86 

Result for the period -2,534,243.86 0.00 -2,534,243.86 

Direct transfers from result -2,734,243.86 2,534,243.86 200,000.00 0.00

Net assets, 31/12/2023 20 12,211,222.18 0.00 6,454,693.80 18,665,915.98

The accompanying notes form an integral part of these financial statements 

Total recognized surplus for the period
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IV. Отчет о движении денежных средств за год, завершившийся 31 декабря 2023 
года 

 

  

Cash flow statement

for the year ended 31 December 2023

Euros

Note 31/12/2023 31/12/2022

Surplus / (Deficit) for the period -2,534,243.86 2,519,615.76

Cash flows from operating activities 5,542,407.48 -165,866.72

    Depreciation, amortization and impairment, net of impairment recovery 11 668,168.36 229,908.15

    (Increase) decrease in inventories 7 186.56 8,267.20

    (Increase) decrease in contribution receivables, net 8, 19 567,610.04 650,725.57

    (Increase) decrease in other receivables, net 9, 19 431.37 -318,196.39

    (Increase) decrease in other assets 10 47,966.59 -128,104.81

    Increase (decrease) in payables and accruals 13, 14, 16, 19 389,893.17 -816,232.45

    Increase (decrease) in employee benefits payable 15 778,579.89 -17,127,640.33

    Actuarial valuation 0.00 17,274,699.21

    Increase (decrease) in provisions 17 -82,781.69 -150,807.63

    Increase (decrease) in other liabilities 18 8,496.92 218,930.28

    Increase (decrease) in donated property, plant and equipment 11 0.00 -3,882.48

    Loss (gain) on sale/loss on disposal of property, plant and equipment 11 20,604.68 0.00

    Adjustments Acumulated Surplus 20 3,204,494.01 -3,533.04

    Change on equity method investment 6, 19 -61,242.42 0.00

Cash flows from investing activities 10,628,657.56 -11,136,501.74

    (Purchases of property, plant and equipment) 11 -26,975.53 -252,620.77

    (Purchases of intangible assets) 12 -71,568.91 -140,537.50

    (Increase) decrease in investments 6, 19 10,693,000.00 -10,693,000.00

    Proceeds from sale/disposal of property, plant and equipment 11 34,202.00 31,502.04

    Change on investments 6, 19 0.00 -81,845.51

Cash flows from financing activities 0.00 835.50

    Increase (decrease) in working capital fund 0.00 835.50

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents 13,636,821.18 -8,781,917.20

Cash and cash equivalents, beginning of the year 5, 19 19,617,618.79 28,399,535.99

Cash and cash equivalents, end of the year 5, 19 33,254,439.97 19,617,618.79

The accompanying notes form an integral part of these financial statements 
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V. Отчет о сопоставлении бюджетных и фактических сумм за год, 
завершившийся 31 декабря 2023 года, – регулярный бюджет 

  

Statement of comparison of budget and actual amounts - Regular Budget

for the year ended 31 December 2023

Euros

Note

Approved 

income / 

Original 

budget
1

Final budget
2

Actual amounts 

on comparable 

basis

Differences 

budget and 

actual
3

Budgetary difference 23 0.00 0.00 432,539.66 -432,539.66

Budgetary income 15,390,000.00 15,390,000.00 15,043,003.99 346,996.01

Contributions from Full and Associate Members 13,323,000.00 13,323,000.00 13,174,604.00 148,396.00

        Full Members 13,067,000.00 13,067,000.00 12,918,941.00 148,059.00

        Associate Members 256,000.00 256,000.00 255,663.00 337.00

Other income sources 2,067,000.00 2,067,000.00 1,868,399.99 198,600.01

        Allocation from PY RB Budgetary cash balance 782,000.00 782,000.00 781,866.49 133.51

        Allocation from Publication store Accumulated Surplus 450,000.00 450,000.00 450,000.00 0.00

        Affiliate Members 835,000.00 835,000.00 636,533.50 198,466.50

Budgetary expenditure 15,390,000.00 15,390,000.00 14,610,464.33 779,535.67

A Member Relations 2,381,000.00 2,502,013.94 2,502,013.94 0.00

A01 Regional Department, Africa 691,000.00 671,323.50 671,323.50 0.00

A02 Regional Department, Americas 457,000.00 573,472.89 573,472.89 0.00

A03 Regional Department, Asia and the Pacific 540,000.00 513,239.69 513,239.69 0.00

A04 Regional Department, Europe 429,000.00 442,377.38 442,377.38 0.00

A05 Regional Department, Middle East 75,000.00 85,761.11 85,761.11 0.00

A06 Affiliate Members 189,000.00 215,839.37 215,839.37 0.00

B Operational 4,068,000.00 3,712,665.06 3,712,665.06 0.00

B01 Sustainable Development of Tourism 715,000.00 777,620.03 777,620.03 0.00

B02 Technical Cooperation and Silk Road 626,000.00 338,372.94 338,372.94 0.00

B03 Statistics 597,000.00 547,000.19 547,000.19 0.00

B04 Tourism Market Intelligence and Competitiveness 713,000.00 646,494.38 646,494.38 0.00

B05 Ethics, Culture and Social Responsibility 341,000.00 326,987.60 326,987.60 0.00

B06 Innovation, Education and Investments 546,000.00 775,641.32 775,641.32 0.00

B07 Institutional Relations and Partnerships 530,000.00 300,548.60 300,548.60 0.00

C Support, Direct to Members 4,170,000.00 5,064,090.92 5,064,090.92 0.00

C01 Conferences Services 762,000.00 805,558.69 805,558.69 0.00

C02 Management 2,847,000.00 3,599,688.26 3,599,688.26 0.00

C03 Communications 561,000.00 658,843.97 658,843.97 0.00

D Support, Indirect to Members 4,771,000.00 4,111,230.08 3,331,694.41 779,535.67

D01 Budget and Finance 695,000.00 802,215.76 802,215.76 0.00

D02 Human Resources 354,000.00 304,932.27 304,932.27 0.00

D03 Information and Communication Technologies 813,000.00 780,361.68 780,361.68 0.00

D04 General Services 782,000.00 744,184.70 744,184.70 0.00

D05 Staff Vacancies & ASEB Provisions 2,127,000.00 1,479,535.67 700,000.00 779,535.67

The accompanying notes form an integral part of these financial statements
1 Before transfers. In accordance to parts/sections structure and appropriations approved originally by A/RES/733(XXIV) of A/24/5(b) rev.1, its structure updates approved by CE/DEC/4(CXVI) 

of CE116/3(c)rev.1, CE/DEC/4(CXVII) of (CE/117/3(c) Add.1, CE/DEC/4(CXVIII) of document CE/118/3(c) and A/RES/758(XXV) of document A/25/5 rev.2. Movements of posts among 

sections are annually considered; salary complements are not considered in the movements of posts.

2 Before transfers. In accordance to parts/sections structure and appropriations approved originally by A/RES/733(XXIV) of A/24/5(b) rev.1, its structure updates approved by CE/DEC/4(CXVI) 

of CE116/3(c)rev.1, CE/DEC/4(CXVII) of (CE/117/3(c) Add.1, CE/DEC/4(CXVIII) of document CE/118/3(c), A/RES/758(XXV) of document A/25/5 rev.2 and the Secretary-General proposal of 

structure modification at 30 November 2023. Movements of posts among sections are annually considered; salary complements are not considered in the movements of posts.

3 Differences between final and actual budgetary income are due to: (a) 2023 Russian Federation membership contribution budgeted and invoiced following its withdrawal (EUR 148,532 of 

difference) (b) rounding difference, and (b) Affiliate members budgetary income was prepared based on an estimated number of Members.
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VI. Примечания к финансовым отчетам 

Примечание 1 – Подотчетная организация 

85. Всемирная туристская организация (ранее ВТО) провела свою первую Генеральную ассамблею в 
1975 году. ЮНВТО была создана путем преобразования Международного союза официальных 
туристских организаций (МСОТО), созданного в 1946 году, который, в свою очередь, пришел на 
смену Международному союзу официальных организаций по пропаганде туризма (МСООПТ), 
созданному в 1934 году. В 2003 году Генеральная ассамблея ВТО в своей резолюции 453(XV) 
утвердила преобразование ВТО в специализированное учреждение Организации Объединенных 
Наций. Генеральная Ассамблея Организации Объединенных Наций одобрила это преобразование 
ВТО в своей резолюции A/RES/58/232.  

86. Всемирная туристская организация (после преобразования называемая ЮНВТО) является 
учреждением Организации Объединенных Наций,  на которое возложена задача оказывать 
содействие развитию ответственного, устойчивого и общедоступного туризма. ЮНВТО 
содействует развитию туризма как движущей силы экономического роста, инклюзивного развития 
и экологической устойчивости, обеспечивает руководство и оказывает поддержку сектору в 
продвижении знаний и туристской политики во всем мире. В 2023 году Исполнительный совет на 
своей 118-й сессии (CE/DEC/3(CXVIII)) и Генеральная ассамблея на своей 25-й сессии 
(A/RES/765(XXV)) одобрили переименование Всемирной туристской организации в «ООН-туризм». 

87. Руководящим органом «ООН-туризм» является Генеральная ассамблея, состоящая из 
представителей Действительных и Ассоциированных членов, которая определяет политику и 
основные направления работы Организации. Присоединившиеся члены и представители других 
международных организаций участвуют в ее работе в качестве наблюдателей. Исполнительный 
совет, состоящий из Действительных членов, избираемых Генеральной ассамблеей по принципу 
один на каждые  пять Действительных членов Организации,  принимает все необходимые меры 
для обеспечения эффективного и рационального выполнения программы работы и соблюдения 
бюджета Генеральным секретарем. 

88. Штаб-квартира Организации находится в Мадриде, Испания. Организация также поддерживает 
свои отделения в Японии (Региональное отделение поддержки для Азиатско-Тихоокеанского 
региона), Саудовской Аравии (Региональное отделение для Ближнего Востока) и Швейцарии 
(Отделение связи в Женеве). 

89. «ООН-туризм» не является контролируемой организацией по критериям МСУГС 34 и 35.  

Примечание 2 – Основные положения отчетной политики  

2.1. Основа для подготовки 

90. Финансовые отчеты были подготовлены на основе метода начисления и исходя из непрерывности 
деятельности Организации, в соответствии с требованиями Международных стандартов учета в 
государственном секторе (МСУГС). 

91. Финансовые отчеты охватывают период с 1 января по 31 декабря 2023 года и округляются до 
второго десятичного разряда. 

92. Отчет о движении денежных средств подготовлен с использованием косвенного метода учета. 

93. Функциональной валютой и валютой отчетности «ООН-туризм» является евро32 (EUR). Операции, 
проводимые  в других валютах помимо евро, пересчитываются в евро на основе метода 

 
32 ФР «ООН-туризм» 14.4 

http://www.unwto.org/
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«косвенной котировки» по операционному обменному курсу ООН (ООКООН) на дату совершения 
соответствующих операций. Денежные активы и обязательства в валюте помимо евро 
пересчитываются в евро по ООКООН, действующему на конец года и любые возникающие при 
этом курсовые прибыли или убытки отражаются в отчете о финансовых результатах. 

94. Описанные ниже положения учетной политики соответствуют положениям Методического 
руководства по МСУГС «ООН-туризм» 2023 года и были последовательно применены при 
подготовке и представлении этой финансовой отчетности. 

2.2. Совместно контролируемое учреждение и другие учреждения 

Совместно контролируемое учреждение 

95. Фонд Themis является организацией, совместно контролируемой «ООН-туризм» и правительством 
Андорры. Как «ООН-туризм», так и правительство Андорры имеют одинаковое право голоса по 
вопросам, касающимся Фонда Themis.  

96. Миссия Фонда Themis заключается в том, чтобы разрабатывать и осуществлять политику, планы 
и инструменты в области образования и профессиональной подготовки, позволяющие в полной 
мере использовать  потенциал обеспечения занятости сектора туризма и эффективно повышать 
его конкурентоспособность и устойчивость. Фонд размещается в Андорре и использует в качестве 
своей функциональной валюты евро.  

97. «ООН-туризм» учитывает свою долю в Фонде Themis по методу долевого участия. «ООН-туризм» 
использовала Рамочную основу ООН для контроля, совместного контроля и влияния (CJI) при 
определении совместного контроля над Фондом Themis. 

Другие учреждения 

98. Международный вычислительный центр (МВЦ) был учрежден в январе 1971 года в соответствии 
с резолюцией 2741 (XXV) Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций. МВЦ 
предоставляет услуги в области информационно-коммуникационных технологий партнерам и 
пользователям системы Организации Объединенных Наций. Как партнер, связанный мандатом 
МВЦ, «ООН-туризм» несла бы соразмерную ответственность за любое притязание третьей 
стороны или обязательство, вытекающее из деятельности МВЦ по предоставлению услуг, как это 
указывается в мандате МВЦ. По состоянию на 31 декабря 2023 года нет никакой информации о 
притязаниях по отношению к «ООН-туризм». Владение активами соответствует МВЦ до их 
ликвидации. При их ликвидации руководящий комитет согласует разделение всех активов и 
пассивов между партнерскими организациями согласно формуле, определенной на тот момент. 
«ООН-туризм» использовала Рамочную основу ООН для контроля, совместного контроля и 
влияния при определении совместного контроля над Фондом Themis.  

2.3. Денежные средства и эквиваленты денежных средства  

99. Денежные средства и эквиваленты денежных средств – это кассовая наличность, средства на 
банковских вкладах и другие краткосрочные высоколиквидные вложения, которые можно легко 
обналичить, и риск обесценения которых незначителен.  

100. Поступления от денежных средств или эквивалентов денежных средств учитываются в том 
периоде, в котором они были начислены.  

101. Денежные средства для срочных расчетов хранятся в виде наличных средств и на банковских 
счетах. Средства на банковских вкладах доступны в короткие сроки (менее 3 месяцев). 
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2.4. Финансовые инструменты 

102. 1 января 2023 года «ООН-туризм» приняла МСУГС 41 в качестве своего стандарта ведения 
отчетности по финансовым инструментам. Информация о любых изменениях в финансовой 
отчетности, требующих корректировки по состоянию на 1 января 2023 года, раскрывается в 
конкретных примечаниях о финансовых инструментах. Такие корректировки действительны 
начиная с этой даты и не требуют представления повторной отчетности по суммам за предыдущий 
период. 

103. Финансовые активы учитываются, когда «ООН-туризм» становится стороной по договору в 
отношении соответствующего финансового инструмента до того момента, когда она теряет 
предусмотренные договором права на потоки денежных средств по этому финансовому активу, 
либо когда она передает свои права на получение предусмотренных договором потоков денежных 
средств по этому финансовому активу в результате осуществления сделки, в которой другой 
стороне передаются практически все риски и выгоды, связанные с правом собственности на этот 
финансовый актив. Финансовые инструменты классифицируются как краткосрочные, если 
ожидается, что они будут реализованы в течение 12 месяцев с даты представления отчетности.  

104. Финансовые активы «ООН-туризм» по большей части представляют собой денежные средства и 
эквиваленты денежных средств, инвестиции (депозиты) и дебиторскую задолженность. Эти активы 
требуют первоначального отражения в отчетности по справедливой стоимости с учетом 
операционных издержек. Последующее измерение финансовых активов зависит от их 
классификации. Классификация зависит от модели управления Организацией финансовыми 
активами и характеристиками потоков денежных средств по договорам о финансовых активах. Это 
подразумевает или i) хранение финансовых активов для сбора потоков денежных средств по 
договорам, или ii) сбор потоков денежных средств по договорам и продажу финансовых активов. 
«ООН-туризм» классифицирует свои финансовые активы в качестве выше указанного пункта i), и 
они измеряются либо по амортизируемой стоимости, либо по справедливой стоимости через 
профицит или дефицит.  

105. Депозитные инструменты, такие как денежные средства и эквиваленты денежных средств, 
инвестиции и дебиторская задолженность, изначально учитываются по справедливой стоимости. 
Последующее измерение производится по стоимости, отраженной при первоначальном учете, за 
вычетом основных сумм погашенного долга с прибавлением или вычетом суммарной амортизации 
с использованием действующей процентной ставки и любого оценочного резерва под убытки. 
Краткосрочные депозиты и дебиторская задолженность измеряются по справедливой стоимости 
или по сумме, указанной в первоначальном счете-фактуре, так как эффект дисконтирования 
незначительный.  

106. «ООН-туризм» на прогнозной основе оценивает ожидаемые кредитные убытки, связанные со 
своими финансовыми активами, классифицируемыми в качестве измеряемых по 
амортизированной стоимости. В частности, в случае дебиторской задолженности по начисленным 
взносам оценочный резерв учитывается с применением прогнозной модели на основе прошлого 
опыта и истории платежей.  

107. Финансовые обязательства «ООН-туризм» представляют собой главным образом краткосрочную 
кредиторскую задолженность за товары и услуги и неизрасходованные средства, подлежащие 
возврату. Они первоначально учитываются по справедливой стоимости и в последующем, когда 
это применимо, оцениваются по амортизированной стоимости с использованием действующей 
процентной ставки. В связи с тем, что кредиторская задолженность «ООН-туризм» обычно 
подлежит погашению в течение 12 месяцев, последствия дисконтирования не имеют 
существенного значения, поэтому для ее первоначального признания и последующей оценки были 
использованы номинальные значения. 
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108. Введение 1 января 2023 года МСУГС 41 вместо МСУГС 29 изменило основу измерения следующим 
образом. 

(i) Денежные средства и эквиваленты денежных средств и срочные депозиты, которые 
раньше оценивались по справедливой стоимости через профицит и дефицит, теперь 
оцениваются по амортизированной стоимости. 

(ii) Дебиторская и кредиторская задолженность продолжает оцениваться по 
амортизированной стоимости.  

2.5. Запасы 

109. Запасы напечатанной продукции на конец года, предназначенной для продажи, отражаются как 
краткосрочные активы в отчете о финансовом положении. При продаже, обмене или 
распространении эти запасы отражаются как расходы того периода, в котором признается 
соответствующий доход. При отсутствии связанных с ними доходов, расходы учитываются после 
распространения этих запасов. 

110. Публикации, предназначенные для свободного распространения, распространяются и 
списываются сразу после их производства. Любые остатки запасов бесплатных публикаций 
считаются как не имеющие существенного значения для целей инвентарной оценки. 

111. Запасы, предназначенные для продажи, оцениваются по меньшей из двух величин – начальной 
стоимости или текущей стоимости реализации, за исключением запасов, предназначенных для 
безвозмездного распространения или реализации по номинальной стоимости, которые 
оцениваются по меньшей из двух величин – начальной стоимости или текущей стоимости 
замещения.  

112. Стоимость запасов издательской продукции включает все затраты на производство, в том числе 
затраты, понесенные на приведение публикаций в их нынешнее состояние и доставку к месту их 
текущего нахождения. Стоимость запасов рассчитывается по формуле средневзвешенной 
стоимости. 

113. Запасы издательской продукции анализируются в конце каждого финансового года и публикации, 
выпущенные семь или более лет тому назад, списываются.  

114. Запасы, находящиеся у дистрибьютеров в соответствии с договором о консигнации, отражаются 
как активы Организации, пока они не будут проданы дистрибьютером. 

2.6. Взносы и дебиторская задолженность 

115. Взносы принимаются к учету в начале того года, за который они начисляются или по факту 
получения письменного подтверждения доноров. Однако, если в соглашении с донором 
указываются условия использования средств для осуществления конкретных мероприятий, тогда 
обязательство признается вместе с активом по факту получения письменного подтверждения 
соглашения, а доход признается после выполнения указанных условий.  

116. Взносы и дебиторская задолженность измеряются по справедливой стоимости и представляются 
без какого-либо оценочного резерва под убытки от обесценения по ожидаемым кредитным 
убыткам (в предыдущие годы - оценочный резерв под сомнительные счета). Ожидаемые 
кредитные убытки - это текущая стоимость разницы между потоками денежных средств по 
договорам и потоками денежных средств, ожидаемых к получению.  

117. Начисленные взносы, полученные до начала соответствующего указанного бюджетного периода, 
заносятся в обязательства как авансовый платеж. 
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118. Взносы в натуральном представлении, которые непосредственно способствуют проведению 
утвержденных операций и мероприятий и стоимость которых можно точно определить, 
учитываются и оцениваются по их справедливой стоимости на момент получения.  

119. Выплаченные авансы в размере менее 5 000 евро списываются в год приобретения. 

2.7. Здания, сооружения и оборудование  

120. Здания, сооружения и оборудование (ЗСУ) отражаются по начальной стоимости за вычетом 
накопленной амортизации и убытков от обесценения. Активы, относящиеся к категории наследия, 
не учитываются в финансовой отчетности. 

Поступления 

121. Стоимость какого-либо объекта ОС отражается как актив, если существует вероятность 
поступления в «ООН-туризм» будущих экономических выгод или возможности полезного 
использования, связанные с этим объектом, и если стоимость этого объекта поддается точному 
определению. В большинстве случаев ОС учитываются по их начальной стоимости. Если какой-
либо актив передается безвозмездно, он учитывается по его справедливой стоимости на дату 
поступления. Новые ОС должны использоваться более одного года и ставятся на учет, если их 
стоимость превышает 1 500 евро, в противном случае они полностью списываются в год 
приобретения. Пожертвованные активы на сумму ниже пороговой величины не учитываются в 
финансовых отчетах, но берутся под контроль в модуле активов. 

Выбытие 

122. При продаже или ликвидации активов любая разница между остаточной стоимостью и стоимостью 
при ликвидации отражается как доходы или расходы. 

Последующие расходы 

123. Расходы, понесенные вследствие первоначального приобретения объекта ОС, капитализируются 
только тогда, когда существует вероятность поступления в «ООН-туризм» будущих экономических 
выгод или возможности полезного использования, связанные с этим объектом, когда стоимость 
этого объекта поддается точному определению, превышает пороговый уровень стоимости, 
применяемый для активов такого класса (за исключением арендуемых помещений), и оставшийся 
полезный срок службы соответствующего ОС превышает один год. Последующие расходы на 
арендуемые помещения капитализируются тогда, когда их сумма превышает 50 000 евро и они 
отвечают определенным условиям. 

Износ 

124. Износ ОС рассчитывается линейным методом исходя из предполагаемого  полезного срока 
службы актива. Полезный срок службы основных категорий активов является  следующим: 

Категория активов Расчетный полезный срок службы (годы) 

Средства связи и ИТ оборудование 5 

Транспортные средства, машины и оборудование 10 

Мебель и принадлежности  12 

Прочее оборудование  5 

Здания 50  

Земельные участки  Амортизации не подлежат  

Модернизация арендованных средств Срок аренды или полезный срок службы (что короче) 

 
Обесценение 
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125. Текущая стоимость основных фондов пересматривается на предмет их обесценения, если какие-
либо события или изменения в обстоятельствах указывают на то, что балансовая стоимость 
данного актива может стать невозвратной. Обесценение включается в отчет о финансовых 
результатах. 

126. Ежегодно проводится оценка всех активов для определения их обесценения. 

Объекты наследия 

127. «ООН-туризм» также располагает небольшим количеством «произведений искусства» (которые 
также именуются как активы, относящиеся к категории наследия), в том числе произведениями 
живописи, скульптурами и различными другими предметами, которые в основном были 
безвозмездно переданы правительствами и другими партнерами. Стоимость этих предметов не 
отражается в финансовой отчетности «ООН-туризм» в соответствии с МСУГС 17. 

2.8. Нематериальные активы  

128. Нематериальные активы учитываются по их стоимости за вычетом накопленной амортизации и 
обесценения. Для признания нематериальных активов они должны использоваться более одного 
года и их пороговая величина - составлять  50 000 евро, если это программное обеспечение 
собственной разработки, и 5 000 евро, если это нематериальные активы других категорий, в 
противном случае они полностью списываются в год их приобретения.  

Амортизация 

129. Амортизационные отчисления на нематериальные активы рассчитываются линейным методом 
исходя из предполагаемого полезного срока службы актива. Был определен следующий полезный 
срок службы основных категорий нематериальных активов: 

Категория нематериальных активов Расчетный полезный срок службы (годы) 

Приобретенное программное обеспечение 6 

Программное обеспечение собственной  
разработки 

6  

Лицензии и права 6 лет или период действия лицензии/прав 

 

2.9. Аренда 

Финансовая аренда 

130. Аренда, при которой Организации в соответствии с договором  аренды передаются  в 
существенной степени все риски и преимущества, связанные с владением активом, 
классифицируется как финансовая аренда. 

131. Активы, приобретенные в соответствии с договором финансовой аренды, учитываются как активы 
по наименьшему из двух показателей – справедливой стоимости этого актива и приведенной 
стоимости минимальных арендных платежей. Связанное с арендой обязательство признается по 
той же стоимости. 

132. Арендные платежи, производимые в соответствии с договором финансовой аренды, 
распределяются между финансовыми затратами и уменьшением непогашенного обязательства. 

133. Активы, приобретенные по договору финансовой аренды, амортизируются в течение наиболее 
короткого из следующих периодов – срока аренды или срока полезного использования, если 
только по истечении срока аренды они не становятся собственностью Организации. В таких 
случаях активы амортизируются в течение срока их полезного использования. Финансовые 
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затраты рассчитываются таким образом, чтобы обеспечить постоянную периодическую ставку 
процента по непогашенному остатку обязательства за каждый год. 

Операционная аренда 

134. Договора аренды, которые не относятся к категории договоров финансовой аренды, и при условии, 
что баланс рисков и выгод склоняется к меньшему показателю, рассматриваются как договора 
операционной аренды. 

135. Расходы в рамках операционной аренды начисляются линейным способом в течение всего срока 
действия аренды. 

2.10. Выплаты сотрудникам  

136. «ООН-туризм» признает следующие выплаты сотрудникам.  

(a) Краткосрочные выплаты сотрудникам 

Краткосрочными выплатами сотрудникам  являются выплаты, подлежащие перечислению в 
полном объеме в течение 12 месяцев после окончания отчетного периода, в котором 
сотрудник оказал соответствующие услуги. К краткосрочным выплатам сотрудникам 
относятся подъемные (пособия при назначении на должность), регулярные ежемесячные 
выплаты (оклады и выплаты), оплачиваемые отпуска (ежегодный отпуск, отпуск по болезни, 
отпуск по беременности/отцовству) и другие краткосрочные выплаты (пособие на 
образование, возмещение налогов). Они учитываются как краткосрочные обязательства. 
Некоторые элементы выплат, обычно считающихся краткосрочными, не могут быть 
перечислены в течение 12 месяцев после отчетной даты. Такая ситуация может возникнуть 
в связи с начислениями по ежегодному отпуску, которые производятся в сроки, 
превышающие 12 месяцев после даты представления отчетности,  и поэтому отражаются 
как долгосрочные обязательства. 

(b) Выплаты после прекращения службы 

К выплатам после прекращения службы относятся пенсионные планы и выплаты на 
медицинское обслуживание работников после выхода в отставку, выплачиваемые 
сотрудникам, завершившим службу. Планы выплат после прекращения службы относятся 
либо к пенсионным планам с установленными взносами, либо к пенсионным планам с 
установленными выплатами.  

Объединенный пенсионный фонд персонала Организации Объединенных Наций 
(ОПФПООН)  

«ООН-туризм» является одной из организаций-членов Объединенного пенсионного фонда 
персонала ООН (ОПФПООН или Фонда), который был учрежден Генеральной Ассамблеей 
Организации Объединенных Наций в целях обеспечения выплаты сотрудникам пенсий, 
пособий в случае смерти, потери трудоспособности и смежных пособий. Данный Фонд 
представляет собой финансируемый план с установленными выплатами, в котором 
участвуют несколько работодателей. Как указано в статье 3 б) Правил фонда, членство в 
фонде открыто для специализированных учреждений и любой другой международной, 
межправительственной организации, которая придерживается общей системы окладов, 
надбавок и других условий Организации Объединенных Наций и ее специализированных 
учреждений. 

Участвующие в Фонде организации несут актуарные риски, связанные с нынешними и 
бывшими сотрудниками других участвующих в фонде организаций, и поэтому нет никакой 
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последовательной и надежной основы для распределения между участвующими 
организациями обязательств, плана активов и расходов. Как и другие участвующие 
организации, «ООН-туризм» и ОПФПООН не в состоянии определить пропорциональную 
долю обязательств «ООН-туризм» по установленным  выплатам, активов плана и связанных 
с планом расходов с достаточной степенью надежности для целей учета. И поэтому «ООН-
туризм» отражает этот план в учете таким образом, как если бы он был планом с 
установленными взносами в соответствии с требованиями МСУГС 39. Взносы «ООН-
туризм» в этот Фонд в течение финансового периода учитываются в отчете о финансовых 
результатах по статье расходов. 

Медицинское обслуживание после выхода в отставку (МСВО)  

План медицинского страхования после выхода в отставку (МСВП) обеспечивает покрытие 
субсидированным медицинским страхованием вышедших в отставку сотрудников и их 
иждивенцев по тем же схемам медицинского страхования, что и для работающих 
сотрудников, если они удовлетворяют соответствующим требованиям. План МСВП в «ООН-
туризм» представляет собой план с установленными выплатами. Соответственно, при учете 
обязательств отражается текущая стоимость обязательств по установленным выплатам.  

Актуарные прибыли и убытки, которые могут возникнуть вследствие корректировки на 
основе опыта, а также корректировок и изменений актуарных допущений признаются в том 
периоде, в котором они возникают и отражаются отдельной статьей непосредственно в 
отчете изменений чистых активов/капитала. 

(c) Другие долгосрочные выплаты сотрудникам 

К числу других долгосрочных выплат сотрудникам относятся выплаты, которые должны 
начисляться позднее, чем через 12 месяцев после окончания отчетного периода. Они 
учитываются как долгосрочные обязательства. 

(d) Выплаты при прекращении службы 

Выплаты при прекращении службы включают выплаты, которые должны начисляться в 
течение 12 месяцев после даты отчетности. 

2.11. Резервы и условные обязательства  

137. «ООН-туризм» учитывает резервы для обеспечения будущих обязательств, когда в результате 
какого-либо прошлого события имеется текущее (правовое либо формальное) обязательство; есть 
вероятность того, что для погашения этого обязательства потребуются ресурсы в виде 
экономических выгод или возможности полезного использования; и может быть произведена 
соответствующая достоверная оценка этого обязательства. 

138. Создаются резервы для учета приблизительной суммы возврата публикаций с использованием 
процентной доли от суммы продаж предыдущего финансового года, рассчитываемые на основе 
данных по возвратам за предыдущие годы. 

139. Резервы для возмещения  средств донорам определяются на основе прошлого опыта возмещения 
средств.  

140. Прочие обязательства, которые не отвечают критериям признания таковыми, отображаются в 
примечаниях к финансовым отчетам как условные обязательства, существование которых будет 
подтверждено лишь тогда, когда в будущем произойдет или не произойдет одно или несколько 
возможных событий, которые «ООН-туризм» не сможет полностью контролировать. 
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141. Возможные активы, возникающие в связи с прошлыми событиями, существование которых будет 
подтверждено лишь тогда, когда в будущем произойдет или не произойдет одно или несколько 
возможных событий, которые «ООН-туризм» не может полностью контролировать, и когда 
существует вероятность получения экономических выгод или возможности полезного 
использования, отображаются в примечаниях к финансовым отчетам как условные активы.  

2.12. Учет доходов 

142. Доход учитывается, если есть вероятность того, что в будущем «ООН-туризм» получит 
экономические выгоды или возможность полезного использования и если эти выгоды можно точно 
оценить. 

143. Предусмотренный МСУГС учет необменных операций по методу начисления не предполагает 
совпадения между доходами и соответствующими расходами. Потоки денежных средств, 
связанные с доходами и соответствующими расходами, могут иметь место как в текущем, так и в 
будущих отчетных периодах.  

Доходы от необменных операций 

144. Поступления от необменных операций оцениваются на основе учтенных чистых активов. Если 
соблюдены не все критерии для учета актива в рамках необменного соглашения, может быть 
показан условный актив.  

145. Начисленные взносы начисляются и утверждаются на двухлетний бюджетный период. Затем 
размер взносов распределяется между двумя годами этого периода. Начисленные взносы 
учитываются в финансовых отчетах в качестве дохода в начале года, за который производится 
начисление, в соответствующем двухгодичном бюджетном периоде.  

146. Другие взносы, добровольные взносы и целевые фонды, которые подкреплены письменным 
подтверждением или соглашением, учитываются в качестве дохода с момента получения 
подтверждения или приобретения соглашением обязательной силы и когда считается, что 
Организация получает контроль над соответствующим активом; если же подтверждение или 
соглашение обременено каким-либо условием в отношении перечисленных активов, то они 
учитываются как обязательство. В таких случаях взносы учитываются как доход только после 
соблюдения соответствующего условия. Соглашения, касающиеся взносов, с прописанными 
этапами выполнения проектов содержат условия, которые считаются выполненными тогда, когда 
расходы на проекты осуществлены. Добровольные взносы, которые не подкреплены письменным 
подтверждением или имеющими обязательную силу соглашениями, учитываются как доход после 
их получения.  

147. Взносы в натуральном представлении, которые непосредственно способствуют проведению 
утвержденных операций и мероприятий и стоимость которых можно точно определить, 
учитываются и оцениваются по их справедливой стоимости на момент получения. Эти взносы 
включают основные средства, использование помещений или залов заседаний и покрытие 
расходов на поездки. Взносы в натуральном представлении, которые не могут быть точно 
определены, указываются в примечании только в том случае, если они считаются имеющими 
существенное значение для целей «ООН-туризм».  

148. Доходы от взносов в натуральном представлении соотносятся с соответствующими расходами в 
финансовых отчетах, за исключением ОС, которые капитализируются. 

Доходы от обменных операций 

149. Доходы от обменных операций рассчитываются по справедливой стоимости встречного 
удовлетворения и учитываются после предоставления товаров, за исключением товарно-
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материальных запасов, находящихся у дистрибьютеров по консигнации. В тех случаях, когда 
выплата производится наличными средствами или суммой в денежном выражении, размер этой 
выплаты определяется в этой сумме. Доходы от обменных операций возникают, главным образом, 
вследствие продажи публикаций. 

150. В настоящее время Комитет по международным стандартам учёта в государственном секторе 
(КМСУГС) проводит пересмотр стандартов МСУГС в отношении доходов и необменных операций, 
который может иметь последствия для финансовых отчетов «ООН-туризм» в будущем. Целевая 
группа по стандартам учета Сети по финансовым и бюджетным вопросам ООН (СФБ ООН) под 
эгидой Координационного совета руководителей системы Организации Объединенных Наций 
(КСР) ведет мониторинг хода работы по этому проекту и его последствий. 

2.13. Учет расходов 

151. Расходы учитываются по методу начисления после осуществления операции и на основе поставки 
товаров или услуг и представляют собой отток или расходования активов или возникновение 
обязательств в течение отчетного периода. 

2.14. Сравнение бюджета  

152. «ООН-туризм» составляет регулярный бюджет на основе модифицированного принципа 
начисления, существовавшего до внедрения МСУГС.  

153. Отчет о сопоставлении бюджетных и фактических сумм содержит результаты сравнения 
окончательных бюджетных и фактических сумм, рассчитанных на той же самой основе, что и 
соответствующие бюджетные суммы. В связи с тем, что подготовка бюджета и финансовых 
отчетов осуществляется по различным методикам (на основе модифицированного принципа 
начисления и принципа начисления, соответственно), в пояснительном примечании приводится 
согласование сумм, содержащихся в отчете о сопоставлении бюджетных и в  отчете о финансовых 
результатах. 

Примечание 3 – Бухгалтерские оценки 

154. Подготовка финансовых отчетов в соответствии с МСУГС неизбежно включает использование 
бухгалтерских оценок, сметных предположений и управленческих выводов. К областям, в которых 
оценки, предположения и выводы имеют существенное значение для финансовых отчетов «ООН-
туризм», относятся, в частности: обязательства по выплатам после прекращения службы, резервы 
для покрытия судебных издержек, финансовые риски по запасам и счетам дебиторов, 
начисляемые сборы, непредвиденные активы и обязательства, а также степень обесценения 
основных фондов. Данные предположения могут расходиться с фактическими результатами. 
Изменения были внесены в оценки резервов по сомнительным долгам, как это показано в 
примечаниях о задолженностях по начисленным взносам. Изменения сметных предположений 
отражаются в отчетности за период, к которому они относятся.  

Примечание 4 – Сегментная отчетность 

155. Финансовая отчётность составляется на основе метода пофондового учета в конце отчётного 
периода, отражающего консолидированную позицию всех фондов «ООН-туризм». Фонд является 
самостоятельной учётной единицей, учрежденной для учёта операций определённого характера 
или целей. Сальдо средств по фондам представляют собой остаточные суммы поступлений и 
расходов, а в добровольных фондах и целевых фондах - неизрасходованную часть взносов, 
предназначенных для использования в будущих операциях. 

156. «ООН-туризм» классифицирует все программы, проекты, операции и виды деятельности по двум 
сегментам следующим образом:  
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(a) Сегмент услуг, предусмотренных программой работы (PoWS) 

Сегмент услуг, предусмотренных программой работы, финансируемый, главным образом, 
за счет начисляемых взносов членов, охватывает i) основные операции Организации, на 
которые выделяются ассигнования по программе на финансовый период, голосуемые на 
Генеральной ассамблее, и ii) другие виды деятельности в рамках ОФ (т.е. деятельность 
магазина публикаций, работа по выполнению программы Присоединившихся членов, 
деятельность по резервам, фонд оборотного капитала и другие не заложенные в регулярный 
бюджет виды деятельности в рамках ОФ). Этот сегмент составляет общий фонд. 

(b) Прочие услуги (ПУ) 

Сегмент прочих услуг связан, в основном, с проектами и видами деятельности, в том числе 
с региональным отделением поддержки и региональным отделением, финансируемыми за 
счет добровольных взносов доноров в рамках соглашений или других документов, имеющих 
юридическую силу, деятельностью по возмещению расходов на поддержку проектов и 
задействованию остатков средств на счетах закрытых проектов. Этот сегмент состоит из 
фонда добровольных взносов и целевого фонда. Основными субфондами в этой категории 
являются добровольные взносы, Программа развития Организации Объединенных Наций, 
целевые фонды и Целевой фонд Организации Объединенных Наций с участием многих 
доноров. 
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Statement of financial position by segment

at 31 December 2023

Euros

Programme of 

work services Other services

Inter-segment 

elimination*

Total 

UN Tourism

26,062,211.39 30,511,637.92 -6,254,201.54 50,319,647.77

24,692,371.76 24,931,074.89 -6,254,201.54 43,369,245.11

16,077,227.17 17,177,212.80 0.00 33,254,439.97

20,339.36 0.00 0.00 20,339.36

4,943,682.77 0.00 0.00 4,943,682.77

0.00 4,179,056.58 0.00 4,179,056.58

435,623.61 170,310.20 0.00 605,933.81

3,215,498.85 3,404,495.31 -6,254,201.54 365,792.62

1,369,839.63 5,580,563.03 0.00 6,950,402.66

342,729.39 0.00 0.00 342,729.39

585,027.64 0.00 0.00 585,027.64

253,421.17 5,494,948.74 0.00 5,748,369.91

185,492.89 85,614.29 0.00 271,107.18

3,168.54 0.00 0.00 3,168.54

26,062,211.39 30,511,637.92 -6,254,201.54 50,319,647.77

22,901,893.96 15,006,039.37 -6,254,201.54 31,653,731.79

4,797,589.94 14,998,205.35 -6,254,201.54 13,541,593.75

1,229,148.37 982,695.41 0.00 2,211,843.78

204.53 56,719.23 0.00 56,923.76

424,879.64 15,720.93 0.00 440,600.57

1,504,420.53 8,822,540.59 0.00 10,326,961.12

140,861.38 139,396.73 0.00 280,258.11

1,498,075.49 4,981,132.46 -6,254,201.54 225,006.41

18,104,304.02 7,834.02 0.00 18,112,138.04

18,104,304.02 0.00 0.00 18,104,304.02

0.00 7,834.02 0.00 7,834.02

3,160,317.43 15,505,598.55 0.00 18,665,915.98

-3,294,376.37 15,505,598.55 0.00 12,211,222.18

6,454,693.80 0.00 0.00 6,454,693.80

*Internal activities lead to transactions between segments. They are reflected here to accurately present this financial statement

Investments

Assets

Current assets

Cash and cash equivalents

Inventories

Members assessed contributions receivable, net

Other contributions receivables, net

Other receivables, net

Other current assets

Non-current assets

Employee benefits

Members assessed contributions receivable, net

Property, plant and equipment

Intangible assets, net

Other non-current assets

Liabilities and Net Assets/Equity

Liabilities

Current liabilities

Payables and accruals

Transfers payable

Reserves

Advance receipts and deferred revenue

Provisions

Other current liabilities

Non-current liabilities

Employee benefits

Other non-current liabilities

Net Assets/Equity

Accumulated surplus/(deficit)
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157. Вследствие ряда внутренних мероприятий были произведены учетные операции, в результате 
которых образовались межсегментные сальдо активов, обязательств, а также доходов и расходов. 
Для повышения точности этих финансовых отчетов межсегментные операции отражены, 
соответственно, в отчете о финансовом положении с разбивкой по сегментам и в отчете о 
финансовых результатах с разбивкой по сегментам. 

Примечание 5 – Денежные средства и эквиваленты денежных средств 

 

 

158. Денежные средства в основном хранятся на банковских счетах штаб-квартиры Организации 
«ООН-туризм» в евро (EUR) и долларах США (USD). Также некоторые денежные средства в 
Региональном отделении поддержки для Азиатско-Тихоокеанского региона и Регионального 
отделения для Ближнего Востока хранятся в местной валюте, соответственно в японских йенах и 
саудовских риалах.  

 

 

 

 

Statement of financial performance by segment

for the year ended 31 December 2023

Euros

Programme of 

work services Other services

Inter-segment 

elimination*

Total 

UN Tourism

20,727,750.16 8,227,276.21 -341,036.14 28,613,990.23

14,263,524.78 0.00 0.00 14,263,524.78

0.00 6,467,829.15 0.00 6,467,829.15

482,474.15 0.00 0.00 482,474.15

5,981,751.23 1,759,447.06 -341,036.14 7,400,162.15

21,365,742.16 10,123,528.07 -341,036.14 31,148,234.09

13,161,022.01 5,038,015.53 0.00 18,199,037.54

179,302.15 148,374.57 0.00 327,676.72

1,819,189.22 743,375.09 0.00 2,562,564.31

2,213,808.17 2,185,602.82 0.00 4,399,410.99

107,445.88 586,160.36 0.00 693,606.24

174,707.55 496,210.89 0.00 670,918.44

3,710,267.18 925,788.81 -341,036.14 4,295,019.85

-637,992.00 -1,896,251.86 0.00 -2,534,243.86

*Internal activities lead to transactions between segments. They are reflected here to accurately present this financial statement

Revenues

Members assessed contributions

Other contributions (VC and FIT), net of reduction

Publications revenue, net of discounts and returns

Currency exchange differences

Depreciation, amortization and impairment

Other expenses

Surplus/(deficit) for the year

Other revenues

Expenses

Salaries and employee benefits

Grants and other transfers

Travel

Supplies, consumables and running costs

Cash and cash equivalents

Euros

31/12/2023 31/12/2022

Cash and cash equivalents 33,254,439.97 19,617,618.79

   Cash in banks 20,855,103.99 10,451,609.29

   Imprest funds and prepaid cards 55,635.98 57,709.50

   Short term deposits < 3 months 12,343,700.00 9,108,300.00
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Примечание 6 – Инвестиции 

 

 

159. Срочные депозиты хранятся в банках и имеют сроки погашения от трех до двенадцати месяцев 
(краткосрочные) и более двенадцати месяцев (долгосрочные). 

160. В долгосрочные инвестиции также включается сумма инвестиций «ООН-туризм» в ее совместно 
контролируемую организацию Фонд Themis, рассчитываемая на основе метода долевого участия, 
т.е. Themis учитывается как актив, корректируемый в конце года для включения доли «ООН-
туризм» в любой профицит или дефицит этой совместно контролируемой организации. 

Примечание 7 – Запасы 

 

161. К запасам публикаций относятся публикации, предназначенные для продажи.  

162. Количество запасов подтверждается инвентаризацией. Стоимость запасов публикаций включает 
все затраты на производство, в том числе затраты, понесенные на приведение публикаций в их 
нынешнее состояние и доставку к месту их текущего нахождения. Стоимость запасов 
рассчитывается по формуле средневзвешенной стоимости. Стоимость затрат на страницу 
определяется путем деления общей балансовой стоимости запасов на начало периода и 
стоимости произведенных за год страниц на общее количество страниц, имевшихся на начало 
периода и произведенных в течение года. Порядок обесценения запасов предусматривает полное 
списание запасов публикаций, выпущенных семь или более лет тому назад.  

163. В запасы включаются консигнационные товары, находящиеся у дистрибьютера, за которые 
Организация продолжает нести риск и имеет право получить вознаграждение  до момента продажи 
дистрибьютером.  

 

 

Investments

Euros

31/12/2023 31/12/2022

Investments 342,729.39 10,974,486.97

   Current Investments 0.00 10,693,000.00

     Short term deposits > 3 months 0.00 10,693,000.00

   Non-current Investments 342,729.39 281,486.97

     Investments in Joint Venture 342,729.39 281,486.97

Investments by category

Euros

31/12/2023 31/12/2022

Investments 342,729.39 10,974,486.97

     Investments-Term deposits 0.00 10,693,000.00

     Investments in Joint Venture 342,729.39 281,486.97

Publications inventory

Euros

31/12/2023 31/12/2022

Publications inventory, net realizable value 20,339.36 20,525.92

    Publications inventory, carrying cost 36,872.00 34,308.48

        Publications on hand 33,120.16 30,927.20

        Publications on consignment 3,751.84 3,381.28

    Impairment -16,532.64 -13,782.56
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Примечание 8 – Дебиторская задолженность по взносам 

164. Применение МСУГС 41 привело к переменам в измерении финансовых инструментов с разбивкой 
по категориям и к выделению резервов под ожидаемые кредитные убытки следующим образом. 

 

 

165. Вся дебиторская задолженность по взносам, будь то начисленным или добровольным, относится 
к необменным операциям. 

166. Дебиторская задолженность по взносам представляет собой невыплаченные Действительными, 
Ассоциированными и Присоединившимися членами начисленные взносы, добровольные взносы, 
взносы в целевой фонд и дебиторскую задолженность по фонду оборотного капитала (ФОК).  

167. Долгосрочная дебиторская задолженность по взносам – это взносы и авансы, поступление 
которых ожидается более чем через 12 месяцев после даты представления отчетности на основе 
согласованных планов выплат. Дисконтируется только долгосрочная дебиторская задолженность 
по взносам. 

 

168. Оценочный резерв под ожидаемые кредитные убытки по дебиторской задолженности по 
начисленные взносам, в том числе в ФОК, от Действительных, Ассоциированных и 
Присоединившихся членов и по прочей дебиторской задолженности от доноров (добровольные 

Financial instruments by category - Contributions

Euros

IPSAS 29

31/12/2022

IPSAS 41 

Adjustment

01/01/2023

IPSAS 41

01/01/2023

Financial assets at amortized cost 10,967,852.21 2,524,972.71 13,492,824.92

    Contributions receivable, net 10,967,852.21 2,524,972.71 13,492,824.92

        Members assessed contributions receivable 19,836,141.35 -442,038.04 19,394,103.31

        Voluntary contributions receivable 7,317,394.12 0.00 7,317,394.12

        Allowance for expected credit loss -16,185,683.26 2,967,010.75 -13,218,672.51

Allowance for expected credit loss (ECL) - Contributions

Euros

Allowance

for doubtful accounts

IPSAS 29

31/12/2022

Expected credit loss

IPSAS 41

01/01/2023

Allowance for ECL

IPSAS 41

01/01/2023

Allowance for ECL - Contributions 16,185,683.26 -2,967,010.75 13,218,672.51

Members assessed contribution 15,705,328.20 -2,799,229.35 12,906,098.85

Full Members 15,325,655.37 -2,756,274.30 12,569,381.07

Associate Members 52,295.34 -45,075.05 7,220.29

Affiliate Members 327,377.49 2,120.00 329,497.49

Other contributions (Voluntary contributions and Trust funds) 480,355.06 -167,781.40 312,573.66

Voluntary contributions 480,355.06 -167,781.40 312,573.66

Contributions receivable

Euros

31/12/2023 01/01/2023

Contributions receivable, net 9,707,766.99 13,492,824.92

   Current contributions receivable, net 9,122,739.35 13,419,921.07

      Members assessed contributions, net 4,943,682.77 6,436,772.73

      Other contributions, net 4,179,056.58 6,983,148.34

   Non-Current contributions receivable, net 585,027.64 72,903.85

      Members assessed contributions, net 585,027.64 51,231.73

      Other contributions, net 0.00 21,672.12
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взносы и целевые фонды) оценивается следующим образом на прогнозной основе с учетом 
прошлого опыта и истории платежей.  

(a) Дебиторская задолженность по начисленным взносам Действительных и Ассоциированных 
членов: 

(i) применение прогнозного уровня непогашения имеющейся дебиторской 
задолженности за четыре года или менее;  

(ii) к имеющейся дебиторской задолженности за пять (5) лет и более применяется 100%. 

(b) Дебиторская задолженность по начисленным взносам Присоединившихся членов и прочая 
дебиторская задолженность по взносам от доноров (добровольные взносы и целевые 
фонды):  

(i) оценочный резерв не применяется в отношении просроченной дебиторской 
задолженности сроком два года или менее; 

(ii) В отношении дебиторской задолженности за три (3) года и больше применяется 
оценочный резерв в размере 100%. 

169. Списание непогашенной дебиторской задолженности Действительных и Ассоциированных членов 
проводится на основе рассмотрения каждого конкретного случая и утверждается Генеральной 
ассамблеей. Непогашенная дебиторская задолженность Присоединившихся членов сроком более 
пяти лет и по которой нет согласованного плана выплат списывается по рекомендации 
Генерального секретаря в соответствии с Подробными финансовыми правилами33. 

170. Списание непогашенной дебиторской задолженности по другим взносам к получению 
(добровольные взносы и целевые фонды) проводится на основе рассмотрения каждого 
конкретного случая. 

 

171. В отношении причитающейся дебиторской задолженности по начисленным и добровольным 
взносам применяются корректировки и оценочные резервы, чтобы отразить справедливую 
стоимость дебиторской задолженности в финансовых отчетах, учитывая   отсутствие 
определенности в отношении сроков поступления будущих денежных потоков от дебиторской 
задолженности. Однако , такие корректировки или оценочные резервы не представляют собой ни 
официального списания дебиторской задолженности, ни освобождают членов/доноров от их 
обязательств. 

172. В предлагаемой ниже таблице приводятся данные только по дебиторской задолженности членов 
по начисленным взносам: 

 
33Пункты 2 и 3 главы IV ПФП 

Contributions receivable by type

Euros

31/12/2023 01/01/2023

Contributions receivable, net 9,707,766.99 13,492,824.92

     Members assessed contributions, net 5,528,710.41 6,488,004.46

        Members assessed contributions receivable 18,134,589.77 19,394,103.31

        Allowance for expected credit loss -12,605,879.36 -12,906,098.85

     Voluntary contributions, net 4,179,056.58 7,004,820.46

        Voluntary contributions receivable 5,051,914.18 7,317,394.12

        Allowance for expected credit loss -872,857.60 -312,573.66
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173. Изменения оценочного резерва по ожидаемым кредитным убыткам дебиторской задолженности 
по взносам в течение года были следующими. 

 

Примечание 9 – Прочая дебиторская задолженность 

174. Применение МСУГС 41 привело к переменам в измерении финансовых инструментов с разбивкой 
по категориям и к выделению резервов под ожидаемые кредитные убытки следующим образом. 

 

 

175. Прочая дебиторская задолженность состоит из дебиторской задолженности по обменным 
операциям (дебиторская задолженность от продажи публикаций, дебиторская задолженность 
сотрудников, начисленные проценты к получению и другая дебиторская задолженность от 
обменных операций) и налога на добавленную стоимость (НДС), возмещаемого за товары и услуги 
правительством принимающей страны (Испания) по условиям соответствующего соглашения, 
заключенного с принимающей страной34. 

 
34 Соглашение о штаб-квартире между Королевством Испания и Всемирной туристской организацией / статья 10 и ОГВ Испании № 182 от 

31 июля 2015 года / статья 10, применяется с 25 июня 2015 года. 

Members assessed contributions receivable by year of assessment

Euros

31/12/2023 % 31/12/2022 %

Members assessed contributions receivable 18,134,589.77 100.00% 19,836,141.35 100.00%

       2020 and earlier 14,342,979.32 79.09% 15,468,982.41 77.98%

2021 1,149,870.27 6.34% 1,585,739.68 7.99%

2022 1,688,431.70 9.31% 2,781,419.26 14.02%

2023 953,308.48 5.26% 0.00 0.00%

Allowance for expected credit loss (ECL) - Contributions

Euros

01/01/2023 Utilization

Increase/

(decrease) 31/12/2023

Allowance for ECL - Contributions 13,218,672.51 650,977.41 911,041.86 13,478,736.96

Members assessed contribution 12,906,098.85 633,152.95 332,933.46 12,605,879.36

Full Members 12,569,381.07 627,052.95 290,747.35 12,233,075.47

Associate Members 7,220.29 0.00 25,065.00 32,285.29

Affiliate Members 329,497.49 6,100.00 17,121.11 340,518.60

Other contributions (Voluntary contributions and Trust funds) 312,573.66 17,824.46 578,108.40 872,857.60

Voluntary contributions 312,573.66 17,824.46 578,108.40 872,857.60

Financial instruments by category - Other receivables

Euros

IPSAS 29

31/12/2022

IPSAS 41

Adjustment

01/01/2023

IPSAS 41

01/01/2023

Financial assets at amortized cost 608,400.34 -2,391.66 606,008.68

        Other receivables, net 608,400.34 -2,391.66 606,008.68

Allowance for expected credit loss (ECL) - Other receivables

Euros

Allowance

for doubtful accounts

IPSAS 29

31/12/2022

Expected credit loss

IPSAS 41

01/01/2023

Allowance for ECL

IPSAS 41

01/01/2023

Allowance for ECL - Other receivables 21,316.68 2,391.66 23,708.34

Other receivables 21,316.68 2,391.66 23,708.34
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176. Прочая дебиторская задолженность от обменных операций включает в основном дебиторскую 
задолженность от пожертвований, выплаченных заблаговременно, и другую разную дебиторскую 
задолженность. Дебиторская задолженность от пожертвований, выплаченных заблаговременно, 
относится в основном к предоставляемым бесплатно авиабилетам, которые Организация 
предварительно оплачивает в расчете на то, что ей будет возвращена выплаченная ей сумма. 

 

177. Резерв под ожидаемые кредитные убытки по дебиторской задолженности по продажам 
публикаций и прочей дебиторской задолженности оценивается на прогнозной основе следующим 
образом с учетом прошлого опыта и истории платежей: 

(a) оценочный резерв не применяется в отношении просроченной дебиторской задолженности 
сроком два года или менее;  

(b) в отношении просроченной дебиторской задолженности, сроком более двух лет 
применяется  оценочный резерв в размере 100%. 

178. Дебиторская задолженность от продажи полностью отгруженных публикаций списывается по 
истечении пяти лет, хотя такое списание может быть произведено и ранее в случае его 
утверждения - Генеральным секретарем. 

 

Примечание 10 – Прочие активы 

 

179. Прочие краткосрочные активы состоят из  авансовых выплат, расходов будущих периодов и 
разных активов. 

180. Авансовые выплаты включают:  

Other receivables

Euros

01/01/2023 31/12/2023

Other receivables, net 606,008.68 605,933.81

    VAT receivable 312,040.04 298,857.35

    Publications sales receivables, net 156,788.31 84,490.85

       Publications sales receivables 156,788.31 84,490.85

    Other receivables from exchange transactions, net 137,180.33 222,585.61

       Employee receivables 70,886.36 64,225.58

       Accrued interest receivable 800.86 65,891.04

       Miscellaneous receivables 89,201.45 113,988.91

       Allowance for expected credit loss -23,708.34 -21,519.92

Allowance for expected credit loss (ECL) - Other receivables

Euros

01/01/2023 Utilization

Increase/

(decrease) 31/12/2023

Allowance for ECL - Other receivables 23,708.34 4,113.11 1,924.69 21,519.92

Other receivables 23,708.34 4,110.75 1,922.33 21,519.92

Other assets

Euros

31/12/2023 31/12/2022

Other assets 368,961.16 416,927.75

    Other current assets 365,792.62 413,759.21

        Advances 297,710.49 410,467.77

        Pre-paid expenses 67,179.64 0.00

        Miscellaneous assets 902.49 3,291.44

    Other non-current assets 3,168.54 3,168.54
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(a) авансовые выплаты сотрудникам, такие как субсидии на образование, поездку в отпуск на 
родину, суточные на служебные поездки и другие в соответствии с Положениями и 
правилами о персонале «ООН-туризм»; 

(b) авансовые выплаты ПРООН для оказания услуг на местах от имени Организации через 
механизм счета расчетов за услуги;  

(c) авансовые выплаты партнерам-исполнителям, произведенные в соответствии с 
контрактами, заключенными с национальными органами и аналогичными организациями, 
выполняющими по поручению «ООН-туризм» работу в области технического 
сотрудничества, и 

(d) авансовые выплаты поставщикам. 

181. Прочие долгосрочные активы включают гарантии и депозиты, а также разные долгосрочные 
активы. 

Примечание 11 – Здания, сооружения и оборудование 

 

182. По состоянию на 31 декабря 2023 года «ООН-туризм» располагает полностью амортизированными 
основными средствами, продолжающими находиться в эксплуатации. Как указывается в 
примечании об основных положениях учетной политики, объекты наследия не учитываются в 
качестве основных средств. 

183. Активы ежегодно анализируются на предмет обесценения. 1 января 2023 года были списаны 
накопившиеся улучшения арендованных средств. 

184. Здания штаб-квартиры Организации «ООН-туризм» в Испании, Регионального отделения 
поддержки «ООН-туризм» для Азиатско-Тихоокеанского региона в Японии и Отделения связи 
«ООН-туризм» в Швейцарии не относятся к категории зданий, сооружений и оборудования, так как 
они рассматриваются как безвозмездно предоставленное право на использование в соответствии 
с МСУГС 13. Дополнительная информация по учету этой аренды представлена в примечании по 

Property, plant and equipment (PPE) 

at 31 December 2023

Euros

Communication 

and IT 

equipment Vehicles

Furnitures and 

fixtures

Other 

equipment Building Leasehold Total

31/12/2022

Historical cost / fair value 478,289.08 74,734.18 201,809.36 263,826.46 0.00 407,464.20 1,426,123.28

Accumulated depreciation and impairment -419,783.07 -8,384.82 -35,332.32 -199,210.81 0.00 -151,235.47 -813,946.49

Closing carrying amount 58,506.01 66,349.36 166,477.04 64,615.65 0.00 256,228.73 612,176.79

01/01/2023 adjustments

Historical cost / fair value 0.00 0.00 0.00 0.00 5,626,957.68 -25,781.00 5,601,176.68

Accumulated depreciation and impairment 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,781.00 25,781.00

Restated opening carrying amount 58,506.01 66,349.36 166,477.04 64,615.65 5,626,957.68 256,228.73 6,239,134.47

Historical cost / fair value 478,289.08 74,734.18 201,809.36 263,826.46 5,626,957.68 381,683.20 7,027,299.96

Accumulated depreciation and impairment -419,783.07 -8,384.82 -35,332.32 -199,210.81 0.00 -125,454.47 -788,165.49

Movement for the year

Additions 84,198.49 0.00 0.01 0.00 0.00 0.00 84,198.50

Disposals -143,539.01 0.00 0.00 0.00 0.00 -175,844.31 -319,383.32

143,539.01 0.00 0.00 0.00 0.00 121,037.63 264,576.64

Impairment 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Depreciation -17,894.81 -7,473.48 -15,531.06 -14,459.76 -419,664.80 -45,132.47 -520,156.38

Total movements for year 66,303.68 -7,473.48 -15,531.05 -14,459.76 -419,664.80 -99,939.15 -490,764.56

31/12/2023

Historical cost / fair value 418,948.56 74,734.18 201,809.37 263,826.46 5,626,957.68 205,838.89 6,792,115.14

Accumulated depreciation and impairment -294,138.87 -15,858.30 -50,863.38 -213,670.57 -419,664.80 -49,549.31 -1,043,745.23

Closing carrying amount 124,809.69 58,875.88 150,945.99 50,155.89 5,207,292.88 156,289.58 5,748,369.91

Accumulated depreciation and impairment 

on disposals
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доходам. В соответствии с соглашением между «ООН-туризм» и Испанией35, Испания предоставит 
Организации «ООН-туризм» для размещения ее штаб-квартиры другое здание, расположенное в 
Мадриде.  

185. Здание Регионального отделения «ООН-туризм» для Ближнего Востока, расположенного в Эр-
Рияде, Саудовская Аравия, в соответствии с соглашением между «ООН-туризм» и Королевством 
Саудовская Аравия и МСУГС 23, с 1 января 2023 года относится к категории зданий, сооружений 
и оборудования. Стоимость коммерческой арендной платы за здание была рассчитана путем 
проведения независимой оценки.  

Примечание 12 – Нематериальные активы 

 

186. В капитализированную стоимость программного обеспечения собственной разработки не входит 
стоимость научно-исследовательских работ и технического обслуживания.  

Примечание 13 – Кредиторская задолженность и начисления 

 

187. Прочая кредиторская задолженность по поставкам связана с суммами, причитающимися за 
товары и услуги, счета-фактуры за которые были получены. Кредиторская задолженность 
персоналу связана с суммами, причитающимися сотрудникам, внештатным и другим временным 
работникам. Начисленные расходы – это оцененная стоимость товаров и услуг, которые были 
получены или предоставлены «ООН-туризм» за указанный период, но счета на которые не были 
выставлены Организации. 

 
35 «Международное административное соглашение о здании штаб-квартиры Всемирной туристской организации, 

предоставляемом по Соглашению о штаб-квартире между Всемирной туристской организацией и Королевством Испания», 
подписанное 25 марта 2022 года.  

Intangible assets 

at 31 December 2023

Euros

Software 

acquired 

externally

Software 

developed

Licences 

and rights

Software 

under 

development Total

01/01/2023

Historical cost / fair value 227,105.73 492,567.39 0.00 136,121.50 855,794.62

Accumulated amortization and impairment -86,673.86 -400,616.57 0.00 0.00 -487,290.43

Opening carrying amount 140,431.87 91,950.82 0.00 136,121.50 368,504.19

Movements for year

Additions 0.00 146,318.50 34,713.06 5,704.91 186,736.47

Disposals 0.00 0.00 0.00 -136,121.50 -136,121.50

Impairment 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Amortization -35,884.76 -104,448.82 -7,678.40 0.00 -148,011.98

Total movements for year -35,884.76 41,869.68 27,034.66 -130,416.59 -97,397.01

31/12/2023

Historical cost / fair value 227,105.73 638,885.89 34,713.06 5,704.91 906,409.59

Accumulated amortization and impairment -122,558.62 -505,065.39 -7,678.40 0.00 -635,302.41

Closing carrying amount 104,547.11 133,820.50 27,034.66 5,704.91 271,107.18

Payables and accruals

Euros

31/12/2023 31/12/2022

Payables and accruals 2,211,843.78 2,589,384.26

    Accounts payable - personnel 272,671.76 638,297.63

    Accounts payable - others 1,735,953.95 1,677,567.02

    Accrued expenses 203,218.07 273,519.61
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Примечание 14 – Трансферты к выплате 

 

188. Трансферты к выплате включают техническое сотрудничество и гранты, подлежащие выплате 
реципиентам и ООН для проведения совместно финансируемой деятельности. К ним также 
относятся трансферты, причитающиеся донорам проектов, средства которых не были 
израсходованы, начисленные проценты и прочая кредиторская задолженность перед 
Действительными и Ассоциированными членами, возникшая в результате распределения 
профицита, если это применимо. Примечание 15 – Выплаты сотрудникам Выплаты сотрудникам с 
разбивкой по виду оценки. 

Примечание 15 – Выплаты сотрудникам 

 

189. Обязательства по выплатам сотрудникам основываются на вычислениях профессиональных 
актуариев и «ООН-туризм» с учетом данных о персонале и прошлого опыта. 

 

 

 

 

 

  

Transfers payable

Euros

31/12/2023 31/12/2022

Transfers payable (TP) 56,923.76 179,340.55

   TP for technical cooperation and grants 41,325.73 179,144.64

   TP to donors 15,598.03 195.91

Employee benefits by valuation type

Euros

31/12/2023 31/12/2022

Employee benefits 18,544,904.59 17,766,324.70

    UN Tourism valuation 118,835.41 179,890.80

    Actuarial valuation 18,426,069.18 17,586,433.90

            After Service Health Insurance (ASHI) 15,818,978.08 15,083,058.84

            Accumulated annual leave (AAL) 1,154,393.51 1,123,588.94

            End of service benefits (EoSB) 1,452,697.59 1,379,786.12

Employee benefits

Euros

31/12/2023 31/12/2022

Employee benefits 18,544,904.59 17,766,324.70

    Current employee benefits 440,600.57 530,310.19

        Short-term and other current employee benefits 118,835.41 179,890.80

        After service current benefits 321,765.16 350,419.39

            After Service Health Insurance (ASHI) 222,652.47 206,180.55

            Accumulated annual leave (AAL) 39,477.85 52,264.84

            End of service benefits (EoSB) 59,634.84 91,974.00

    Non-current employee benefits 18,104,304.02 17,236,014.51

        After service non-current benefits 18,104,304.02 17,236,014.51

            After Service Health Insurance (ASHI) 15,596,325.61 14,876,878.29

            Accumulated annual leave (AAL) 1,114,915.66 1,071,324.10

            End of service benefits (EoSB) 1,393,062.75 1,287,812.12
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Выплаты сотрудникам – краткосрочные  

190. Краткосрочные выплаты сотрудникам включают начисленные выплаты сотрудникам (заработная 
плата, корректив по месту службы, семейное пособие и надбавка за знание языков), сверхурочные, 
субсидия на образование, поездка в отпуск на родину и выплаты после прекращения службы, 
осуществление которых ожидается в течение 12 месяцев с того момента, когда сотрудник 
оказывал соответствующие услуги. 

Выплаты сотрудникам – долгосрочные  

191. К долгосрочным выплатам сотрудникам относятся выплаты после прекращения службы и прочие 
долгосрочные выплаты. Они включают в себя: Медицинское страхование после выхода в отставку, 
накопленные дни ежегодного отпуска и выплаты при прекращении службы (пособия на 
репатриацию, транспортные расходы при прекращении службы и расходы на перевозку 
имущества, а также субсидии в связи с окончанием службы). 

192. Медицинское страхование после выхода на пенсию (МСВП) – В «ООН-туризм» действует 
программа МСВП, представляющая собой план с установленными выплатами сотрудникам. По 
этой программе сотрудники «ООН-туризм», которые выходят в отставку по достижении 55-летнего 
возраста или  позднее, проработавшие в Организации на менее десяти лет с момента поступления 
на службу, могут по своему желанию оставаться (в течение неограниченного периода времени) в 
программе МСВО; при этом «ООН-туризм» продолжает нести ответственность за частичное 
финансирование их страховых взносов. «ООН-туризм» проводит периодическую актуарную оценку 
программы МСВО для определения объема своих обязательств по выплатам сотрудникам.  

193. Накопленные дни ежегодного отпуска (НДЕО) – Сотрудники «ООН-туризм» могут накапливать 
неиспользованный ежегодный отпуск максимум до 60 рабочих дней. При увольнении из «ООН-
туризм» сотрудники имеют право на получение денежной компенсации в размере их заработной 
платы за количество НДЕО, которыми они располагают на дату прекращения службы. Хотя оплата 
ежегодного отпуска относится к краткосрочным выплатам сотрудникам, право на получение 
компенсации за неиспользованный ежегодный отпуск и, соответственно, обязательство 
Организации по этой сумме, отображаются как долгосрочные обязательства по выплатам 
сотрудникам, так как это право полностью наступает только после прекращения службы в течение 
периода, обычно превышающего 12 месяцев с отчетной даты. 

194. Выплаты при прекращении службы (ВпПС) – Сотрудник, нанятый на работу не на местной основе, 
проработавший один год за пределами страны своего постоянного проживания, по завершении 
службы в «ООН-туризм» имеет право на получение пособия на репатриацию, размер которого 
зависит от количества лет и месяцев зачитываемой службы за пределами страны его постоянного 
проживания. Кроме того, при увольнении из «ООН-туризм» сотрудники имеют право на 
компенсацию путевых расходов и расходов на переезд в связи с репатриацией. Сотрудник, 
работающий по срочному контракту, после 6 или более лет непрерывной службы, дающей право 
на получение субсидии в связи с окончанием службы36, после истечения срока действия трудового 
контракта с «ООН-туризм» и при соблюдении определенных условий может получить такую 
субсидию на основании полных лет и месяцев дающей на такую субсидию право службы. 

Актуарные оценки  

195. Расчет стоимости обязательств по МСВП, начисленному ежегодному отпуску и выплатам при 
прекращении службы возлагается на актуариев-консультантов. Для установления стоимости 
обязательств «ООН-туризм» перед сотрудниками, прекратившими трудовую деятельность, и 

 
36 Положение 24(18) Положений о персонале (CE/109/3(d)ii, CE/DEC/8(CVIX)) 
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прочих обязательств по выплатам сотрудникам в связи с прекращением службы по состоянию на 
31 декабря 2022 года использовались следующие предположения и методы: 

Дата измерения 31 декабря 2022 года: 

Метод актуарной оценки Прогнозируемая условная оценка 

Ставка дисконтирования 

МСВП  3,67% На основании подхода кривой доходов, которая отражает 
запланированные выплаты. Ставки дисконтирования, 
основанные на кривой доходов зоны евро согласно оценкам 
компании Aon AA Corp. по состоянию на 31 декабря 2022 
года, согласно предписаниям Целевой группы Организации 
Объединенных Наций по стандартам учета (ЦГСУ). 

НДЕО 3,79% 

ВпПС 3,79% 

Ожидаемые нормы дохода на 
активы 

Не применимо 

Общий уровень инфляции 2,6% На основе долгосрочных показателей по зоне евро от ЦГСУ. 

Рост заработной платы 
3,1% (2,6 общая инфляция, плюс 0,5% рост производительности за год плюс 
компонент заслуг). 

Будущие валютные курсы 
Равны спотовым ставкам Организации Объединенных Наций по состоянию на 31 
декабря 2022 года 

Уровень смертности 
Рекомендованные для сотрудников ООН в руководстве ЦГСУ по согласованию 
деятельности.  

Коэффициенты инвалидности 
Рекомендованные для сотрудников ООН в руководстве ЦГСУ по согласованию 
деятельности. 

Коэффициенты прекращения 
участия 

Основаны на оценке Объединенного пенсионного фонда персонала Организации 
Объединенных Наций по состоянию на 31 декабря 2017 года 

Показатели выхода на пенсию 
Предполагается, что все участники, нанятые на работу до 2014 года, выйдут на 
пенсию в возрасте 62 лет, а участники, нанятые позже - в возрасте 65 лет. 

Авансовые выплаты Не отражены прошлые и не учтены будущие авансовые платежи. 

Наем новых сотрудников 
Предполагается сохранять уровень численности и демографические 
характеристики работающих сотрудников 

МСВП 

Увеличение 
медицинских расходов 

Первоначальное Последнее 
Год, в котором будет 
достигнуто последнее 
увеличение 

7,9% 4,15% 2034 

Среднегодовая сумма 
требований о  
возмещении 
медицинских расходов 

3 478 евро на одного взрослого в 2023 году до административных расходов, что 
представляет собой повышение на 15,8% предыдущего показателя для покрытия 
планируемых административных расходов. 

Будущие взносы 
участников 

В конечном счете взносы будут при необходимости корректироваться для 
стабилизации процентной доли требований по возмещению расходов вышедших 
на пенсию сотрудников и административных расходов, покрываемых за счет 
взносов пенсионеров. 

Коэффициенты 
принятия и отказа от 
страховых полисов 

90% будущих пенсионеров выберут страхование и сохранят его до конца жизни 
(или в случае детей – до окончания срока страхования). 

Страхование 
взрослых иждивенцев 
будущих пенсионеров 

85% выходящих на пенсию мужчин и 30% женщин имеют взрослого иждивенца, 
выбирающего страховку по этому плану 

НДЕО 

Накопленный остаток 

Поскольку динамика показателей дней ежегодного отпуска, накопленных 
сотрудниками, год от года остается стабильной, то предполагается, что 
суммарный накопленный остаток является долгосрочной выплатой сотрудникам 
при прекращении службы в «ООН-туризм». Согласно плану, число отпускных 
дней, подлежащих компенсации при прекращении службы, ограничивается 60 
днями. 

Дни ежегодного 
отпуска 

Предполагается, что дни ежегодного отпуска (максимум 60 дней) будут 
накапливаться следующим образом: 5 дней за год первые 6 лет службы, 1 день за 
год следующие 30 лет и 0 дней в последующие годы. 

ВпПС 
Члены, получающие 
выплаты 

Предполагается, что 100% имеющих на это право членов требуют выплаты 
пособия в связи с возвращением на родину. Предполагается, что при 
прекращении службы кредиторская задолженность по оплате путевых расходов и 
расходов на переезд возникает перед 80% сотрудников, имеющих на это право. 
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Путевые расходы и 
расходы на переезд 
при возвращении на 
родину 

Предполагается, что в 2023 году сумма этого пособия на сотрудника составит 
7 500 евро, что отражает влияние предполагаемой инфляции до окончания 
службы сотрудников. 

Субсидия в связи с 
окончанием службы 

Предполагается, что эти выплаты будет получать 10% сотрудников, 
соответствующих необходимым требованиям. 

 
196. «ООН-туризм» периодически проводит актуарную оценку обязательств по выплатам сотрудникам 

после выхода на пенсию.  

197. В нижеследующей таблице приведены дополнительные сведения и анализ обязательств по 
выплатам сотрудникам согласно расчетам актуариев: 

 

198. Актуарная оценка стоимости обязательств по установленным выплатам рассчитывается путем 
дисконтирования расчетного будущего платежа, необходимого для погашения обязательства, 
возникшего в результате исполнения сотрудником своих обязанностей в текущий и предыдущие 
отчетные периоды.  

199. Актуарные прибыли или убытки возникают в случаях, когда актуарная оценка отличается от 
долгосрочных прогнозов по обязательствам: они являются следствием корректировки на основе 
опыта (анализа расхождений между предыдущими актуарными предположениями и фактическими 
событиями) и последствий изменения актуарных предположений.  

200. Актуарные прибыли или убытки в связи с МСВП учитываются с применением методики «учета 
резерва» и отражаются в отчете об изменении чистых активов/капитала. Актуарные прибыли или 
убытки в связи с НДЕО и ВпПС учитываются в отчете о финансовых результатах. Были рассчитаны 
актуарные прибыли или убытки (МСВП, НДЕО или ВпПС) за 2022 год. 

201. В отчете о финансовых результатах отражены следующие суммы расходов за год:  

 

202. Краткосрочные расходы на обслуживание представляют собой увеличение дисконтированной 
стоимости обязательств по установленным выплатам, возникающих в результате исполнения 
сотрудником своих обязанностей в текущий период. Расходы на проценты – это происходящий за 
указанный период рост дисконтированной стоимости обязательств по установленным выплатам, 
возникающий в связи с тем, что эти выплаты становятся на один период ближе к погашению.  

After service employee benefits actuarial valuation

Euros

ASHI AAL EoSB Total 

  Defined benefit obligation at 01/01/2023 15,083,058.84 1,123,588.94 1,379,786.12 17,586,433.90

    Movements for period ended 31/12/2023 735,919.24 19,517.90 72,911.47 828,348.61

        Service costs 452,185.00 44,225.00 66,705.00 563,115.00

        Interest costs 548,946.00 40,611.00 48,454.00 638,011.00

        Other costs 0.00 0.00 0.00 0.00

        (Expected return on assets) 0.00 0.00 0.00 0.00

        Recognition of (gain) / loss 0.00 0.00 0.00 0.00

        (Benefit payments UN Tourism) -265,211.76 -65,318.10 -42,247.53 -372,777.39

  Defined benefit obligation at 31/12/2023 15,818,978.08 1,143,106.84 1,452,697.59 18,414,782.51

After service employee benefits recognized in the Statement of financial performance

Euros

ASHI AAL EoSB Total 

  Total expenses recognized at 31/12/2023 1,001,131.00 84,836.00 115,159.00 1,201,126.00

        Service costs 452,185.00 44,225.00 66,705.00 563,115.00

        Interest costs 548,946.00 40,611.00 48,454.00 638,011.00
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203. Два основных допущения при оценке МСВО – ожидаемые темпы роста затрат на медицинское 
обслуживание в будущем (4,15%) и ставка дисконтирования (3,67%). В приведенной ниже таблице 
показана оценка влияния  неблагоприятного 1% изменения за год в этих допущениях на 
обязательства по состоянию на 31 декабря 2022 года: 

 

204. Одним из главных допущений при оценке выплат по начисленному отпуску и выплат при 
прекращении службы  является ставка дисконтирования (3,79%). В приведенной ниже таблице 
показана оценка влияния  неблагоприятного 1% изменения за год в этих допущениях на 
обязательства по состоянию на 31 декабря 2022 года: 

 

Объединенный пенсионный фонд персонала Организации Объединенных Наций  

205. «ООН-туризм» является одной из организаций-членов Объединенного пенсионного фонда 
персонала ООН (ОПФПООН или Фонда), который был учрежден Генеральной Ассамблеей 
Организации Объединенных Наций в целях обеспечения выплаты сотрудникам пенсий, пособий в 
случае смерти, потери трудоспособности и смежных пособий. Данный Фонд представляет собой 
финансируемый план с установленными выплатами, в котором участвуют несколько 
работодателей. Как указано в статье 3 (б) Правил фонда, членство в фонде открыто для 
специализированных учреждений и любой другой международной, межправительственной 
организации которая придерживается общей системы окладов, надбавок и других условий 
Организации Объединенных Наций и ее специализированных учреждений. 

206. Участвующие в Фонде организации несут актуарные риски, связанные с нынешними и бывшими 
сотрудниками других участвующих в Фонде организаций, и поэтому нет никакой последовательной 
и надежной основы для распределения между участвующими организациями обязательств, плана 
активов и расходов. Как и другие участвующие организации, «ООН-туризм» и ОПФПООН не в 
состоянии определить пропорциональную долю обязательств «ООН-туризм» по установленным  
выплатам, активов плана и связанных с планом расходов с достаточной степенью надежности для 
целей учета. Поэтому «ООН-туризм» отражает этот план таким образом, как если бы он был 
планом с установленными взносами в соответствии с требованиями МСУГС 39 по выплатам 
сотрудникам. Взносы «ООН-туризм» в этот план в течение финансового периода учитываются в 
отчете о финансовых результатах по статье расходов. 

207. Положением Пенсионного фонда предусматривается проведение актуарной оценки актуарием-
консультантом по крайней мере раз в три года. Фактически актуарная оценка Фонда проводится 
раз в два года методом агрегирования по открытой группе. Основная задача актуарной оценки 
заключается в том, чтобы определить, достаточно ли текущих и прогнозируемых будущих активов 
фонда для покрытия его обязательств.  

208. Финансовые обязательства «ООН-туризм» перед ОПФПООН заключаются в обязательном взносе 
Организации по установленной Генеральной Ассамблеей ООН ставке (на данный момент 7,9% 
для участников и 15,8% для организаций-членов) наряду со всеми долями любых связанных с 

ASHI sensitive analysis

Euros

Long-term medical inflation rate

Discount rate 4.15% per year 5.15% per year

3.67% 15,118,415 18,547,821

2.67% 18,729,372 23,342,500

AAL and EoSB sensitive analysis

Euros

Discount rate Accumulated Annual Leave End of Service Benefits

3.79% 1,116,676 1,399,531

2.79% 1,273,701 1,537,885
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актуарным дефицитом платежей в соответствии со статьей 26 Положений о Пенсионном фонде. 
Такие связанные с актуарным дефицитом платежи осуществляются только тогда, когда 
Генеральная Ассамблея ООН постановляет применить положения статьи 26 после того, как на 
базе оценки актуарной достаточности средств Пенсионного фонда будет сделан вывод об 
актуарном дефиците на дату оценки. Каждая организация-член должна внести на покрытие этого 
дефицита сумму, пропорциональную общему объему взносов, выплаченных каждой организацией 
в течение трех лет, предшествующих дате оценки.  

209. Последняя актуарная оценка Фонда была проведена по состоянию на 31 декабря 2021 года, а в 
настоящее время ведется оценка по состоянию на 31 декабря 2023 года. При составлении своих 
финансовых отчетов Фонд применил цензовые данные по состоянию на 31 декабря 2021 года к 
ситуации по состоянию на 31 декабря 2022 года. 

210. Согласно актуарной оценке, на 31 декабря 2021 года профинансированное соотношение 
актуарных активов к актуарным обязательствам составляло 117,0%. Если не учитывать 
нынешнюю систему корректировки пенсий, то такое профинансированное соотношение актуарных 
активов к актуарным обязательствам равнялось 158,2% (144,4% при оценке в 2019 году). 

211. После оценки актуарной достаточности Фонда актуарий-консультант пришел к выводу, что на 31 
декабря 2021 года производить предусмотренные статьей 26 Положений Фонда выплаты в 
покрытие актуарного дефицита не требуется, поскольку актуарная стоимость активов превышает 
актуарную стоимость всех начисленных обязательств по Фонду. Кроме того, рыночная стоимость 
активов также превышает актуарную стоимость всех начисленных обязательств на дату оценки. 
На момент подготовки данного доклада Генеральная Ассамблея ООН не принимала решения о 
применении положений статьи 26. 

212. Если статья 26 будет применена в связи с актуарным дефицитом либо в ходе текущих операций, 
либо в связи с окончанием действия Фонда, связанные с актуарным дефицитом платежи от каждой 
организации-члена будут определены на основании доли взносов этой организации-члена в общий 
объем взносов, выплаченных в Фонд в течение трех лет, предшествующих дате оценки. Общий 
объем взносов, выплаченных в ОПФПООН в течение предшествующих трех лет (2020, 2021 и 2022 
годы), составил 8 937,68 миллиона долл. США, причем взнос «ООН-туризм» составил 0,06% от 
этой суммы. 

213. Членство в Фонде может быть прекращено решением Генеральной Ассамблеи Организации 
Объединенных Наций при наличии положительной рекомендации Правления Пенсионного фонда. 
Организации, вышедшей из Фонда, должна быть выплачена пропорциональная доля общей 
суммы активов Фонда на дату выхода из него, причем эта сумма предназначается исключительно 
для ее сотрудников, являвшихся участниками Фонда по состоянию на эту дату, в соответствии с 
договоренностью, достигнутой на основе взаимности между организацией и Фондом. Сумма 
определяется Правлением Объединенного пенсионного фонда персонала Организации 
Объединенных Наций на основе актуарной оценки активов и обязательств Фонда на дату выхода 
из него; в эту сумму не включаются никакие части активов, превышающие обязательства. 

214. Комиссия ревизоров ООН проводит ежегодную ревизию ОПФПООН и представляет Правлению 
ОПФПООН соответствующий доклад. ОПФПООН публикует ежеквартальные отчеты об 
инвестициях, доступ к которым можно получить на сайте ОПФПООН www.unjspf.org. 

 

  

Contributions paid to UNJSPF

Euros

31/12/2023 Estimated 2024

Contributions paid to UNJSPF 1,758,341.06 1,805,800.00

http://www.unjspf.org/
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Примечание 16 – Авансовые поступления и отсроченные обязательства 

 

215. «ООН-туризм» заносит в обязательства (авансовые поступления) суммы, полученные по 
контрактам о необменных операциях, когда наличие юридически обязательного соглашения еще 
не считается подготовленным или когда срок полученных выплат наступает в следующем 
финансовом году или позднее. Эти полученные в счет взносов платежи, срок погашения которых 
наступает через 12 или более месяцев, классифицируются как долгосрочные авансовые 
поступления.  

216. Обязательства, связанные с условными обязательствами (отсроченные обязательства по 
соглашениям без условий), относятся к другим соглашениям по взносам с прописанными 
этапами выполнения проектов, т. е. условиями, подписанным с 1 января 2019 года. Когда 
условия считаются выполненными, размер обязательства сокращается, а доходы признаются 
равными осуществленным по проекту расходам. 

Примечание 17 – Резервы 

 

217. «ООН-туризм» преимущественно признает положение о возможных обязательствах, которые бы 
вытекали из возврата донорам неизрасходованных остатков по закрытым проектам по другим 
соглашениям о взносах, заключенным до 2019 года, из возврата проданных публикаций 
распространителям, из судебных процессов и обязательств Организации в случаях, когда есть 
вероятность оттока ресурсов (прочие резервы). Величина этих резервов определяется на основе 
прошлого опыта и наиболее точных оценок. 

218. Изменения резервов в течение года были следующими: 

Advance receipts

Euros

31/12/2023 31/12/2022

Advance receipts and deferred revenue 10,326,961.12 9,357,081.65

   Current deferred liabilities 10,326,961.12 9,357,081.65

     Advance receipts - Contributions 1,258,247.69 1,434,393.40

     Deferred liabilities of agreements with conditions 8,822,540.59 7,558,811.43

     Miscellaneous advance receipts 246,172.84 246,543.49

     Deferred revenue - PBST 0.00 117,333.33

2022 Advance receipts and deferred liabilities table included under Note of disclosure 16 of the UN Tourism Financial Report and Audited Financial 

Statements for the period ended 31 December 2022 included a typing error not showing Deferred liabilities - PBST line.

Provisions

Euros

31/12/2023 31/12/2022

Provisions 280,258.11 363,039.80

   Current provisions 280,258.11 363,039.80

     Provisions for refunds to donors 139,396.73 143,997.23

     Provisions for sales return 861.38 848.34

     Provisions for litigations 140,000.00 110,000.00

     Other current provisions 0.00 108,194.23
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219. В 2023 году положение о судебных процессах не было применено, так как судебные 
разбирательства в Административном трибунале МОТ (АТМОТ) все еще идут и никакого решения 
вынесено не было. 31 декабря 2023 году положение о судебных процессах было дополнено таким 
образом, чтобы оно охватило расходы и любые возможные обязательства, которые может 
повлечь за собой подача Организацией апелляций на решения Трибунала в 2022 году37. Резервы 
измеряются по наилучшей оценке расходов, требуемых для расчета по обязательствам на дату 
составления доклада. 

Примечание 18 – Прочие обязательства  

 

220. К категории прочих обязательств «ООН-туризм» относит разные обязательства (расчеты в 
операциях между сегментами) и обязательства по финансовой аренде. 

Финансовая аренда 

221. Организация имеет договора по финансовой аренде фотокопировальных аппаратов для 
изготовления больших тиражей копий. Разница между минимальной стоимостью подлежащих 
выплате платежей по аренде и текущей стоимостью таких платежей анализируется в 
представленной ниже таблице: 

 

 
37 Для получения более подробной информации об этих решениях см. доклады о людских ресурсах, представленные 
Исполнительному совету на его 116-й (CE/116/3(d) rev.2) и 118-й (CE/118/3(d) rev.1) сессиях. 
 

Provisions movements

Euros

01/01/2023 Utilization

Increase/

(decrease) 31/12/2023

Provisions movements 513,847.43 106,430.28 23,648.82 280,258.11

     Provisions for refunds to donors 143,997.23 2,049.32 -2,551.18 139,396.73

     Provisions for sales return 848.34 -13.04 0.00 861.38

     Other current provisions 108,194.00 104,394.00 -3,800.00 0.00

     Provisions for litigations 110,000.00 0.00 30,000.00 140,000.00

Other liabilities

Euros

31/12/2023 31/12/2022

Other liabilities 232,840.43 224,343.51

    Other current liabilities 225,006.41 214,782.74

        Finance lease liabilities 836.73 2,899.63

        Miscellaneous other current liabilities 224,169.68 211,883.11

    Other non-current liabilities 7,834.02 9,560.77

        Finance lease liabilities 7,834.02 9,560.77

Finance leases 

at 31 December 2023

Euros

Minimum 

payments due Finance charges

Present value of 

minimum 

payments

Finance lease liabilities 9,349.86 679.12 8,670.74

< 1 year 906.31 69.59 836.73

> 1 year  and < 5 years 8,443.55 609.53 7,834.02

https://webunwto.s3.eu-west-1.amazonaws.com/s3fs-public/2022-06/CE116_03_d_Human_resources_report_rev2_En_0.pdf?VersionId=DcjlLr6BRAFZJ1uVJiaMPzmitmEfqpyI
https://webunwto.s3.eu-west-1.amazonaws.com/s3fs-public/2023-05/CE118_03_d_Human_resources_En_rev1__0.pdf?VersionId=D1e3S0RkSNuG859lJUOAG5XDOykm.KUJ
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222. Поступлений субарендных платежей по этим арендованным активам не будет. По завершении 
аренды Организации не переходит право собственности, и не существует каких-либо вариантов 
приобретения данного оборудования на тот момент.  

Примечание 19 – Финансовые инструменты 

223. Балансовая стоимость категорий финансовых активов и обязательств по сравнению с положением 
на 1 января 2023 года, когда начал применяться МСУГС 41, следующая.  

 

224. Рамочная основа для управления рисками «ООН-туризм» устанавливает определенные пределы 
и ограничения в целях снизить подверженность Организации кредитному риску, ограниченному 
инвестиционным уровнем.  

225. Риск неплатежей - это риск понесения Организацией финансовых убытков в случае, если 
контрагенты по финансовым инструментам не выполнят своих обязательств по договору, он, в 
основном, затрагивает следующие категории: i) денежные средства и эквиваленты денежных 
средств, ii) инвестиции и iii) дебиторскую задолженность (a) дебиторскую задолженность по 
взносам и b) прочую дебиторскую задолженность). Балансовая стоимость финансовых активов 
представляет собой максимальную подверженность кредитному риску. 

226. Риск неплатежей, связанный с i) денежными средствами и эквивалентами денежных средств и ii) 
инвестициями, минимизируется за счет размещения этих финансовых активов в крупных 
финансовых учреждениях, имеющих высокий рейтинг в основных рейтинговых агентствах. 
Ожидаемые кредитные убытки от i) денежных средств и эквивалентов денежных средств и ii) 
инвестиций считаются несущественными, поэтому для денежных средств и эквивалентов 
денежных средств и инвестиций не учитываются резервы под обесценение.  

227. Риск неплатежей, связанный с iii.a) дебиторской задолженностью по взносам, подразумевает 
суммы к получению от суверенных государств и от доноров (в основном, являющихся 
правительствами или международными учреждениями) на основании юридически обязывающих 
соглашений с донорами. Риск неплатежей, связанный с дебиторской задолженностью по взносам, 
считается незначительным. Однако в случае ожидаемых кредитных убытков по предсказуемым 
неполученным задолженностям устанавливается резерв под обесценение в соответствии с 
первоначальными условиями погашения дебиторской задолженности с применением прогнозной 
модели на основе прошлого опыта и истории платежей. Подробности по дебиторской 
задолженности по взносам и оценочному резерву под обесценение приведены в примечании 8.  

228. Риск неплатежей, связанный с iii.b) прочей дебиторской задолженностью, считается 
незначительным. Однако в случае ожидаемых кредитных убытков по предсказуемым 
неполученным задолженностям устанавливается резерв под обесценение с применением 
прогнозной модели на основе прошлого опыта и истории платежей. Подробности по прочей 

Financial instruments by category

Euros

31/12/2023 01/01/2023

Financial assets 43,568,140.77 44,409,452.39

    Amortized cost 43,568,140.77 44,409,452.39

        Cash and cash equivalents 33,254,439.97 19,617,618.79

        Investments - Term deposits 0.00 10,693,000.00

        Contributions receivable, net 9,707,766.99 13,492,824.92

        Other receivables, net 605,933.81 606,008.68

Financial liabilites 2,268,767.54 2,768,724.81

    Amortized cost 2,268,767.54 2,768,724.81

        Payables and accruals 2,211,843.78 2,589,384.26

        Transfers payable (TP) 56,923.76 179,340.55
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дебиторской задолженности и оценочному резерву под ее обесценение приведены в примечании 
9.  

229. «ООН-туризм» в качестве модели обесценения применяет следующий упрощенный подход: 

Финансовые активы Метод расчета ожидаемых кредитных 
убытков 

Расчет за текущий год 

Денежные средства и эквиваленты 
денежных средства 

В случае достижения существенного 
уровня – использование последних 
показателей, представленных крупными 
международными рейтинговыми 
агентствами 

Не существенно 

Инвестиции – срочные депозиты 
более чем на 90 дней 

В случае достижения существенного 
уровня – использование последних 
показателей, представленных крупными 
международными рейтинговыми 
агентствами 

Не применимо 

Дебиторская задолженность 
(начисленные взносы, добровольные 
взносы без условий и прочая 
дебиторская задолженность)  

Прогнозная модель на основе прошлого 
опыта и истории платежей 

Прогнозная модель на 
основе прошлого опыта и 
истории платежей 

 

Примечание 20 – Чистые активы / капитал 

 

230. Накопленный профицит «ООН-туризм» состоит из: a) необусловленного накопленного профицита 
(дефицита) и b) обусловленного накопленного профицита. Первый (пункт а)) включает остатки, 
связанные с общим фондом, в том числе ВСВП, разные не заложенные в бюджет доходы и 
необусловленные остатки магазина публикаций. Ко второму (пункт b)) относятся, главным 
образом, остатки средств по проектам, финансируемым донорами, хранящиеся для 
использования в рамках конкретных проектов, вспомогательные расходы по поддержке проектов, 
резервный фонд проектов и другие проекты в рамках ОФ, такие как программа работы 
Присоединившихся членов и обусловленные остатки магазина публикаций. 

231. Сумма и цели создаваемого фонда оборотного капитала (ФОК) определяются Генеральной 
ассамблеей38. Он финансируется за счет взносов членов, определяемых по шкале взносов,  
установленной Генеральной ассамблеей, и любых других трансфертов средств из чистого 
капитала, в отношении которых Ассамблея принимает решение о том, что они могут 
использоваться таким образом39.  

 
38 Пункты 2a) и 2b) статьи 10 ФР 
39 Пункт 2c) статьи 10 ФР 

Changes in net assets/equity - detailed

for the year ended 31 December 2023

Euros

Restricted

Accumulated

Surplus

Unrestricted 

accumulated 

surplus

Total 

accumulated 

surplus Surplus

Working 

capital fund

Replacement 

reserve

Special reserve 

for 

contingency

Total net 

assets

Net assets, 31/12/2022 13,960,753.07 -7,394,282.82 6,566,470.25 4,590,978.37 1,563,860.27 385,669.60 13,106,978.49

IPSAS adjustments 166,439.62 2,358,765.98 2,525,205.60 -2,624.55 2,522,581.05

Restated balance, 01/01/2023 14,127,192.69 -5,035,516.84 9,091,675.85 4,588,353.82 1,563,860.27 385,669.60 15,629,559.54

Total directly recognized revenue/expenses 6,763,291.28 -909,501.09 5,853,790.19 0.00 -222,940.25 -60,249.64 5,570,600.30

Net change in reserves 0.00 225,228.61 225,228.61 -164,978.97 -60,249.64 0.00

Other adjustments 6,763,291.28 -1,134,729.70 5,628,561.58 -57,961.28 5,570,600.30

-1,975,376.46 -758,867.40 -2,734,243.86 0.00 0.00 200,000.00 0.00 -2,534,243.86 

Result for the period -2,534,243.86 -2,534,243.86 

Direct transfers from result -1,975,376.46 -758,867.40 -2,734,243.86 2,534,243.86 0.00 200,000.00 0.00 0.00

Net assets, 31/12/2023 18,915,107.51 -6,703,885.33 12,211,222.18 0.00 4,588,353.82 1,540,920.02 325,419.96 18,665,915.98

Total recognized surplus for the period
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232. Кроме ФОК в обязательные резервы входят резерв на замещение основных фондов40 и 
специальный резерв на случай непредвиденных обстоятельств41, которые были созданы в 
соответствии с Финансовыми правилами и Финансовым регламентом «ООН-туризм». 

233. «ООН-туризм» учитывает актуарные прибыли и убытки в связи с МСВО непосредственно в отчете 
об изменении чистых активов/капитала. Актуарные оценки проводятся периодически, а актуарные 
прибыли и убытки отражаются соответствующим образом. 

Примечание 21 – Доходы 

 

234. Начисленные взносы учитываются как доход в начале того года, в котором они распределяются 
на соответствующий двухлетний бюджетный период42. 

235. Взносы добровольных и целевых фондов учитываются как доход при подписании 
соответствующего юридически обязывающего финансового соглашения, за исключением взносов, 
в отношении которых предусмотрены условия использования, как это определено в МСУГС. Эти 
доходы включают стоимость поддержки проектов и показываются за вычетом резервов на суммы, 
подлежащие возврату или возмещению донорам (строка «Сокращение поступлений от взносов»).  

236. Продажи публикаций «ООН-туризм» являются единственным существенным производительным 
видом деятельности Организации, обеспечивающим доходы от обменных операций. 

237. Курсовая разница – это разница между прибылями и убытками от курсовой разницы. 

 
40 Пункты 21 – 23 главы VI ПФП 
41 Пункты 24 – 28 главы  VI ПФП 
42 Приложение II к ФР 1 

Revenues

Euros

31/12/2023 31/12/2022

Revenues 28,613,990.23 30,557,830.40

    Members assessed contributions 14,263,524.78 14,622,042.67

    Other contributions, net of reduction 6,467,829.15 8,292,523.63

        Voluntary contributions 5,610,671.23 7,231,198.66

        Funds in trust contributions 160,842.22 229,044.55

        Project support cost 713,804.15 857,548.08

        Reduction in contribution revenues -17,488.45 -25,267.66

    Publications revenues, net of discounts and returns 482,474.15 284,575.46

        Publications revenues 502,605.10 303,466.14

        Discounts and returns -20,130.95 -18,890.68

    Currency exchange differences 0.00 738,519.14

    Other revenues 7,400,162.15 6,620,169.50

        In-kind contributions 3,551,060.75 3,079,834.72

          Donated goods 0.00 3,882.48

          Donated use of premises/equipment 2,252,410.36 2,155,388.74

          Donated travel 1,298,650.39 920,563.50

        Actuarial Gain 0.00 1,152,140.23

        Miscellaneous revenues 3,849,101.40 2,388,194.55

          Assessed contributions - new members 16,710.00 16,710.00

          Application of allowances 2,232,735.77 1,942,731.37

          Revenue from deposits and investments 636,579.53 199,501.51

          Other miscellaneous 963,076.10 229,251.67
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238. Прочие доходы состоят из взносов в натуральном представлении и разных доходов, которые 
включают применяемые к членам скидки и начисленные взносы новых членов. «ООН-туризм» 
получает пожертвования в натуральном представлении в виде права пользования помещениями 
бесплатно или за номинальную арендную плату, либо в виде оплаченных путевых расходов. 
Стоимость пользования помещениями оценивается по справедливой рыночной стоимости аренды 
аналогичных помещений, а путевые расходы оцениваются a) по справедливой рыночной 
стоимости предоставляемого бесплатно авиабилета и b) на основе суточных, полагающихся на 
другие дорожные расходы. Эти взносы в натуральном представлении учитываются как доходы, а 
также учитываются соответствующие расходы. 

239. Право пользования помещениями бесплатно также охватывает:  

(a) расположенное в Мадриде здание штаб-квартиры «ООН-туризм» в соответствии с 
соглашениями, заключенным между «ООН-туризм» и правительством Испании43. Стоимость 
коммерческой арендной платы за здание штаб-квартиры «ООН-туризм» была рассчитана 
путем проведения независимой оценки по состоянию на 31 декабря 2018 года и 
скорректирована с учетом колебаний стоимости арендной платы в деловом районе 
Мадрида; 

(b) Региональное отделение поддержки «ООН-туризм» для Азиатско-Тихоокеанского региона в 
Наре, Япония, стоимость коммерческой арендной платы за здание которого рассчитывается 
на основе уровня арендной платы в Наре, и 

(c) Отделение связи ЮНВТО в Женеве, стоимость коммерческой арендной платы за здание 
которого рассчитывается на основе уровня арендной платы в Женеве.  

 

 

 

 

 

  

 
43 “Специальное соглашение по зданию штаб-квартиры Всемирной туристской организации, предусмотренное статьей 24  

Соглашения между Всемирной туристской организацией и Испанией касательно правового статуса Организации в 
Испании”. 
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Примечание 22 – Расходы 

 

 

Оклады и выплаты сотрудникам 

240. Оклады и выплаты сотрудникам включают: a) текущие расходы на персонал, связанные с 
заработной платой и выплатами, и изменения актуарных обязательств по МСВП, НДЕО и ВпПС, и 
b) расходы, связанные с привлечением для выполнения работ временных сотрудников и 
консультантов, а также специалистов для предоставления других временных услуг, включая их 
медицинское страхование. 

Гранты и другие трансферты 

241. В эту статью входят: a) расходы на внешние учебные курсы и семинары, состоящие в основном из 
расходов на поездки и суточные участников, b) расходы на техническое сотрудничество и гранты, 
представляющие собой субсидии и спонсорство, c) взносы в совместную деятельность ООН, и d) 
прочие взносы. 

Поездки 

242. Расходы на поездки штатных, временных сотрудников и консультантов «ООН-туризм» и других 
лиц, предоставляющих  Организации услуги, - это в основном расходы на проезд и суточные. 

Материалы, расходные материалы и прочие эксплуатационные расходы 

Expenses

Euros

31/12/2023 31/12/2022

Expenses 31,148,234.09 28,038,214.64

    Salaries and employee benefits 18,199,037.54 17,374,537.84

        Salaries and benefits - regular staff 11,013,673.98 10,364,994.75

        Long-term benefits - regular staff 1,201,126.00 1,690,891.00

        Salaries and benefits - non-regular staff 5,984,237.56 5,318,652.09

    Grants and other transfers 327,676.72 551,920.72

    Travel 2,562,564.31 1,896,344.47

        Non-donated travel 1,263,913.92 975,780.97

        Donated travel expenses 1,298,650.39 920,563.50

    Supplies, consumables and other running costs 4,399,410.99 5,024,754.81

        Expendables 325,248.80 358,740.06

        Supplies, consumables and others 703,789.71 704,390.21

        Publishing expenses 63,221.50 56,595.24

        Rental expense (included in-kind rental expense) 2,334,970.35 2,262,054.71

           Rental expense 82,559.99 106,665.97

           Rental expense in-kind 1,290,603.40 1,211,393.02

           Rental headquarter 961,806.96 943,995.72

        Contractual services 972,180.63 1,642,974.59

    Currency exchange differences 693,606.24 0.00

    Depreciation and amortization 670,918.44 241,631.67

        Depreciation and impairment - PPE 520,156.38 115,391.50

        Amortization and impairment - Intangible Assets 148,011.98 114,516.65

        Impairment - Publications 2,750.08 11,723.52

    Other expenses 4,295,019.85 2,949,025.13

        Allowance expense 3,438,131.97 2,427,578.58

        Bank costs 45,461.18 67,959.22

        Other miscellaneous 811,426.70 453,487.33
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243. В этот раздел включены оборудование, мебель и арматура недлительного пользования, не 
отвечающие критериям для капитализации в качестве ОС (включены пожертвованные товары в 
натуральной форме), а также программное обеспечение недлительного пользования и лицензии, 
не отвечающие критериям для капитализации в качестве нематериальных активов. 

244. Материалы, расходные материалы и прочие эксплуатационные расходы включают расходы на 
канцелярские принадлежности и другие материалы, страховки, эксплуатационное обслуживание и 
ремонт, представительские и прочие текущие расходы. 

245. Расходы на публикации – это расходы, связанные с производством печатной продукции.  

246. Расходы на аренду – это расходы на аренду помещений, в том числе те, которые соответствуют 
добровольному взносу в натуральной форме в виде предоставленного «ООН-туризм» права 
пользования помещениями безвозмездно или по номинальной стоимости. 

247. Расходы на услуги по контрактам – это расходы на привлечение Организацией третьей стороны к 
выполнению работы от имени «ООН-туризм». К основным видам услуг, по которым заключаются 
такие  соглашения, относятся профессиональные услуги и исследования. 

248. Расходы включают истребованный или не истребованный через ПРООН в Королевстве 
Саудовская Аравия налог на добавленную стоимость (НДС). 

Износ, амортизация и обесценение  

249. Износ – это расходы, возникающие в результате ежегодных, систематических амортизационных 
отчислений по зданию, сооружениям и оборудованию в течение полезного срока их службы. 
Амортизация – это расходы, возникающие вследствие ежегодных систематических 
амортизационных отчислений на нематериальные активы в течение полезного срока их службы. 

250. Данная статья также включает обесценивание ОС, нематериальных активов и запасов печатной 
продукции. 

Прочие расходы 

251. Расходы по сомнительной дебиторской задолженности соответствуют изменениям в оценочном 
резерве по сомнительным долгам по начисленным взносам, взносам в фонд оборотного капитала 
и взносам в добровольный и целевой фонды. К ним также относится сумма сомнительной 
дебиторской задолженности по публикациям. 

252. Прочие расходы в значительной мере состоят из резервов, банковских сборов, расходам по 
дисконтированию и разных расходов. 
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Примечание 23 – Отчет о сопоставлении бюджетных и фактических сумм – регулярный бюджет 

 

253. В соответствии с требованиями МСУГС 24, в тех случаях, когда финансовые отчеты и бюджет 
готовятся не на сопоставимой основе, фактические суммы, представляемые путем сопоставления 
с бюджетом, выверяются по фактическим суммам, представленным в финансовых отчетах с 
указанием всех различий. 

254. В целях выверки Отчета о сопоставлении бюджетных и фактических сумм  с Отчетом о 
финансовых результатах должны учитываться следующие различия: 

(a) Различия в субъектах отчетности 

Возникают, когда в утвержденном регулярном бюджете нет проектов, фондов или субъектов, 
которые, тем не менее, показываются в финансовых отчетах. В «ООН-туризм» фонд 
добровольных взносов, целевые фонды и проекты, финансируемые не из регулярного 
бюджета, присутствующие в общем фонде, не включаются в утвержденный регулярный 
бюджет. 

(b) Методические различия  

Возникают в случае, если утвержденный регулярный бюджет подготовлен на основе, 
отличающейся от учетной. В соответствии с МСУГС, в «ООН-туризм» регулярный бюджет 
составляется на основе модифицированного метода начисления, а финансовые отчеты - на 
основе полного метода начисления. 

В целях приведения в соответствие результатов бюджета (Отчет о сопоставлении 
бюджетных и фактических сумм) и финансовых результатов (Отчет о финансовых 
результатах) устраняются методические различия, не связанные с начислением элементов 
регулярного бюджета (например, здания, сооружения и оборудование заносятся в смету, 
когда планируется осуществление платежей). 

 

Reconciliation of financial performance with budgetary result of the Regular Budget

for the year ended 31 December 2023

Euros

31/12/2023

Financial surplus/(deficit) in the Statement of financial performance -2,534,243.86

    Entity differences -1,106,871.47

    Add: Revenues of 10,265,321.41

        Other funds than the GF (VC and FIT) 8,227,276.21

        Other projects within GF 2,038,045.20

    Less: Expenses of 11,372,192.88

        Other funds than the GF (VC and FIT) 10,123,528.07

        Other projects within GF 1,248,664.81

    Basis differences -1,859,912.05

    Add: 5,664,963.19

      (a) Unbudgeted revenues under Regular Budget 5,434,127.82

      (b) Budgeted transfer to the Replacement Reserves 200,000.00                                

      (c) Budgeted PPE, IA and finance lease liabilities 43,416.66

      (d) Budgeted expenditures under RB - PY adjustments -12,581.29

    Less: 7,524,875.24

      (a) Unbudgeted expenses under Regular Budget 6,293,008.75

      (b) Budgeted transfers from net assets 1,231,866.49

Budgetary result in the Statement of comparison of budget and actual amounts 432,539.66
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(c) Временные различия 

Возникают в том случае, если бюджетный период отличается от отчетного периода, 
отражаемого в финансовых отчетах. В «ООН-туризм» временных различий нет. 

(d) Различия в представлении 

Различия  в представлении вытекают из различий в формате и схемах классификации, 
используемых для отчета о финансовых результатах и отчета о сопоставлении бюджетных 
и фактических сумм. В «ООН-туризм» данные отчета о финансовых результатах 
классифицируются по их характеру, а отчета о сопоставлении бюджетных и фактических 
сумм – по частям/разделам. Финансовое влияние этого представления равно нулю. 

Примечание 24 – Договорные и условные обязательства  

Правовые обязательтсва 

255. У «ООН-туризм» имеются невыполненные обязательства, связанные с эксплуатационными 
расходами в основном в форме заключенных контрактов и заказов на покупки, которые будут 
отнесены на расходы в финансовых отчетах сразу после их выполнения в предстоящем 
финансовом году и отражены в соответствующем годовом бюджете. По состоянию на 31 декабря 
2023 года правовые обязательства за исключением обязательств, связанных с постоянным 
штатом сотрудников в рамках регулярного бюджета, следующие. 

 

256. По состоянию на 31 декабря 2023 года бюджетные и правовые обязательства Регионального 
отделения «ООН-туризм» для Ближнего Востока составляют 3 971 384 долларов США. 

Обязательства по операционной аренде 

257. «ООН-туризм» заключает договора операционной аренды в основном на использование офисных 
помещений, фотокопировального и печатного оборудования. Будущие минимальные арендные 
платежи на дальнейшие периоды являются следующими: 

 

Условные обязательства 

258. По состоянию на 31 декабря 2023 года у «ООН-туризм» имеется несколько идущих судебных 
разбирательств в Административном трибунале МОТ. В то время как большинство из них связано 
с апелляциями, поданными самой Организацией в отношении нескольких решений, вынесенных 

Legal commitments

Euros

31/12/2023

Legal commitments 4,976,909.93

Operating leases 

Euros

31/12/2023 31/12/2022

Operating lease commitments 154,696.81 13,951.83

< 1 year 10,910.14 13,951.83

> 1 year  and < 5 years 126,262.50 0.00

> 5 years 17,524.17 0.00
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Трибуналом в 2022 году44, только одно разбирательство на самом деле направлено против 
Организации. Расчетная сумма претензий составляет 25 000 евро. В целях разумного 
финансового управления в настоящий момент осуществляется резервирование средств для 
покрытия любой потенциальной ответственности и фиксированных расходов на судебное 
разбирательство. 

Примечание 25 – Потери, платежи ex-gratia и списания  

 

259. Пункт 5 статьи 13 Финансового регламента гласит: «Генеральный секретарь может производить 
такие выплаты ex-gratia, которые считаются необходимыми в интересах Организации, при условии 
включения информации о таких платежах в отчеты Организации». 

260. Пункт 4 статьи 13 Финансового регламента гласит: «Генеральный секретарь может, после полного 
расследования, разрешить списание убытков наличности, запасов и других фондов, при условии 
представления внешним ревизорам соответствующего отчета вместе со счетами». 

261. За этот период «ООН-туризм» не производила каких-либо платежей ex-gratia. Потери – это убытки 
от совместных инвестиций, снижение стоимости имущества и списания утвержденной 
безнадежной дебиторской задолженности, анализ которой производится на основе рассмотрения 
каждого конкретного случая. 

262. За этот период случаев мошенничества или предполагаемого мошенничества зафиксировано не 
было. 

Примечание 26 – Раскрытие информации о связанных сторонах и сотрудниках основного 
управленческого персонала 

Руководящие органы и связанные стороны 

263. Работой «ООН-туризм» руководит Генеральная ассамблея, состоящая из представителей 
Действительных и Ассоциированных членов. Они не получают от Организации никакого 
вознаграждения. 

264. Генеральная ассамблея избирает Действительных членов в состав Исполнительного совета по 
принципу один на каждые пять Действительных членов. Исполнительный совет осуществляет 
общее руководство «ООН-туризм» и проводит свои заседания дважды в год. Как правило, 
Организация не оплачивает путевые или любые другие расходы представителей Действительных 
членов при исполнении ими своих членских обязанностей. 

265. Представители Действительных членов назначаются отдельно правительством каждого 
государства-члена и по критериям МСУГС не относятся к основному управленческому персоналу 
«ООН-туризм». 

 
44 Для получения более подробной информации об этих решениях см. доклады о людских ресурсах, представленные 
Исполнительному совету на его 116-й (CE/116/3(d) rev.2) и 118-й (CE/118/3(d) rev.1) сессиях. 
 

Losses, ex-gratia payments and write-offs

Euros

31/12/2023 31/12/2022

Losses, ex-gratia payments & writte-offs 57,494.18 31,564.86

    Losses & writte-offs 57,494.18 31,564.86

https://webunwto.s3.eu-west-1.amazonaws.com/s3fs-public/2022-06/CE116_03_d_Human_resources_report_rev2_En_0.pdf?VersionId=DcjlLr6BRAFZJ1uVJiaMPzmitmEfqpyI
https://webunwto.s3.eu-west-1.amazonaws.com/s3fs-public/2023-05/CE118_03_d_Human_resources_En_rev1__0.pdf?VersionId=D1e3S0RkSNuG859lJUOAG5XDOykm.KUJ
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266. Единственной связанной стороной с Организацией по смыслу статьи 20 МСУГС (Раскрытие 
информации о связанных сторонах) является Фонд Themis. В этого периода году «ООН-туризм» 
предоставила Фонду Themis 109 000 евро в качестве ежегодного гранта. 

Основной управленческий персонал 

267. К основному управленческому персоналу «ООН-туризм» относятся сотрудники уровня D2 и выше, 
так как им предоставлены полномочия и на них возложены обязанности, касающиеся 
планирования, направления и контроля деятельности Организации. В «ООН-туризм» основной 
управленческий персонал состоит из Генерального секретаря, заместителя Генерального 
секретаря, исполнительных директоров и директора по административным и финансовым 
вопросам, которым присвоены категории D2 и выше. 

268. Совокупное вознаграждение, выплачиваемое основному управленческому персоналу, включает: 
чистые оклады, корректив по месту службы, выплаты и пособия, а также взносы организации-
работодателя в пенсионный план и взносы по медицинскому страхованию. 

 

269. Основной управленческий персонал также имеет право на выплаты по окончании трудовой 
деятельности на том же уровне, что и другие сотрудники. Основной управленческий персонал 
«ООН-туризм» участвует в ОПФПООН. 

270. Авансы, выплачиваемые в счет заработной платы, выплат и пособий, предусмотрены 
Финансовыми правилами и Финансовым регламентом45. Получить аванс в счет заработной платы, 
выплат и пособий может каждый сотрудник «ООН-туризм». 

  

 
45 Пункт 13 главы VI ПФП 
 

Key Management Personnel

at 31 December 2023

Euros

Number of 

individuals

Salary & post 

adjustment

Benefits & 

allowances

Pension and 

health plans 

Total 

remuneration

Outstanding 

advances

Key mangement personnel 3 543,003.50 118,264.31 1,315,774.59 1,977,042.40 18,374.19
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Неревизованные приложения 

Приложение I: Контактная информация 

Имя  Адрес 

«ООН-туризм» Всемирная туристская 
организация 
 

Poeta Joan Maragall 42. Madrid, Spain 

Актуарий Aon  100 Half Day Road. Lincolnshire, Illinois 60069, United States of 
America  
 

Основное 
банковское 
учреждение 

Banco Sabadell 
 

Pº de la Castellana 135. Madrid, Spain 

Внешний 
ревизор 

Государственное учетное 
ведомство Египта 

38H7+3Q8, Salah Salem St, Ash Sharekat, Nasr City, Cairo 

Governorate 4451044, Egypt 
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Приложение II: Переносы ассигнований за год, завершившийся 31 декабря 2023 года – регулярный бюджет  

Утвержденные и пересмотренные ассигнования из регулярного бюджета 2023 года по состоянию на 31 декабря 2023 года 

 

2023 Approved and revised appropriations - Regular Budget

at 31 December 2023

Euros

Approved appropriations Revised appropriations in accordance to new structure proposed by the Secretary-General

Posts
1

Appropriations 
2

Posts
1

Appropriations 
3

Parts / sections P G Staff Non-staff Total Parts / sections P G Staff Non-staff Total

Total 55 51 10,711,000 4,679,000 15,390,000 Total 55 51 10,711,000 4,679,000 15,390,000

A Member Relations 12 4 1,780,000 540,000 2,320,000 A Member Relations 12 4 1,780,000 540,000 2,320,000

A01 Regional Programme, Africa 4 0 512,000 179,000 691,000 A01 Regional Programme, Africa 4 0 512,000 179,000 691,000

A02 Regional Programme, Americas 2 2 378,000 79,000 457,000 A02 Regional Programme, Americas 2 2 378,000 79,000 457,000

A03 Regional Programme, Asia and the Pacific 4 0 512,000 95,000 607,000 A03 Regional Programme, Asia and the Pacific 4 0 512,000 95,000 607,000

A04 Regional Programme, Europe 1 1 189,000 112,000 301,000 A04 Regional Programme, Europe 1 1 189,000 112,000 301,000

A05 Regional Programme, Middle East 0 0 0 75,000 75,000 A05 Regional Programme, Middle East 0 0 0 75,000 75,000

A06 Affiliate Members 1 1 189,000 0 189,000 A06 Affiliate Members 1 1 189,000 0 189,000

B Operational 14 10 2,402,000 920,000 3,322,000 B Operational 13 8 2,152,000 920,000 3,072,000

B01 Sustainable Development of Tourism 4 1 573,000 81,000 654,000 B01 Sustainable Development of Tourism 4 1 573,000 81,000 654,000

B02 Technical Cooperation and Silk Road 1 2 250,000 8,000 258,000 B02 Technical Cooperation and Silk Road 1 2 250,000 8,000 258,000

B03 Statistics 2 2 378,000 91,000 469,000 B03 Statistics 2 1 317,000 91,000 408,000

B04 Tourism Market Intelligence and Competitiveness 2 2 378,000 207,000 585,000 B04 Tourism Market Intelligence and Competitiveness 2 2 378,000 207,000 585,000

B05 Ethics, Culture and Social Responsibility 1 2 250,000 91,000 341,000 B05 Ethics, Culture and Social Responsibility 0 2 122,000 91,000 213,000

B06 Innovation, Education and Investments 3 0 384,000 357,000 741,000 B06 Innovation, Education and Investments 2 0 256,000 357,000 613,000

B07 Institutional Relations and Partnerships 1 1 189,000 85,000 274,000 B07 Institutional Relations and Partnerships 2 0 256,000 85,000 341,000

C Support - Direct to Members 14 9 2,677,000 1,186,000 3,863,000 C Support - Direct to Members 15 9 2,917,000 1,186,000 4,103,000

C01 Conferences Services 2 1 317,000 128,000 445,000 C01 Conferences Services 2 1 317,000 128,000 445,000

C02 Management 11 6 2,110,000 747,000 2,857,000 C02 Management 12 6 2,350,000 747,000 3,097,000

C03 Communications 1 2 250,000 311,000 561,000 C03 Communications 1 2 250,000 311,000 561,000

D Support - Indirect to Members 15 28 3,852,000 2,033,000 5,885,000 D Support - Indirect to Members 15 30 3,862,000 2,033,000 5,895,000

D01 Budget and Finance 3 1 445,000 317,000 762,000 D01 Budget and Finance 3 1 445,000 317,000 762,000

D02 Human Resources 1 1 189,000 165,000 354,000 D02 Human Resources 1 1 189,000 165,000 354,000

D03 Information and Communication Technology 1 2 250,000 374,000 624,000 D03 Information and Communication Technology 1 2 250,000 374,000 624,000

D04 General Services 0 4 244,000 477,000 721,000 D04 General Services 0 3 183,000 477,000 660,000

D05 Staff vacancies & ASEB Provisions 10 20 2,724,000 700,000 3,424,000 D05 Staff vacancies & ASEB Provisions 10 23 2,795,000 700,000 3,495,000
1

P posts include P and above posts
2

3

106 106

Before transfers. In accordance to parts/sections structure and appropriations approved originally by A/RES/733(XXIV) of A/24/5(b) rev.1, its structure updates approved by CE/DEC/4(CXVI) of CE116/3(c )rev.1, CE/DEC/4(CXVII) of (CE/117/3(c) Add.1, CE/DEC/4(CXVIII) of 

document CE/118/3(c) and A/RES/758(XXV) of document A/25/5 rev.2. Movements of posts among sections are annually considered; salary complements are not considered in the movements of posts.

Before transfers. In accordance to parts/sections structure and appropriations approved originally by A/RES/733(XXIV) of A/24/5(b) rev.1, its structure updates approved by CE/DEC/4(CXVI) of CE116/3(c )rev.1, CE/DEC/4(CXVII) of (CE/117/3(c) Add.1, CE/DEC/4(CXVIII) of 

document CE/118/3(c), A/RES/758(XXV) of document A/25/5 rev.2 and the Secretary-General proposal of structure modification at 30 November 2023. Movements of posts among sections are annually considered; salary complements are not considered in the movements of posts.
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Переносы ассигнований из регулярного бюджета по состоянию на 31 декабря 2023 года 

2023 Provisional estimated appropriation transfers - Regular Budget

at 31 December 2023

Euros

Revised appropriations in accordance to new structure proposed by the Secretary-General

Posts
1

Appropriations 
3

Actual expenditure Transfers

Parts / sections P G Staff Non-staff Total Staff Non-staff Total From: To: Balance

Total 55 51 10,711,000 4,679,000 15,390,000 9,263,048 5,347,416 14,610,464 779,536 -2,218,420 2,218,420 15,390,000 -779,536

A Member Relations 12 4 1,780,000 540,000 2,320,000 1,967,796 534,218 2,502,014 -182,014 -113,437 295,451 2,502,014 0

A01 Regional Programme, Africa 4 0 512,000 179,000 691,000 539,506 131,817 671,324 19,677 -19,677 671,324 0

A02 Regional Programme, Americas 2 2 378,000 79,000 457,000 504,872 68,601 573,473 -116,473 116,473 573,473 0

A03 Regional Programme, Asia and the Pacific 4 0 512,000 95,000 607,000 438,986 74,254 513,240 93,760 -93,760 513,240 0

A04 Regional Programme, Europe 1 1 189,000 112,000 301,000 268,593 173,784 442,377 -141,377 141,377 442,377 0

A05 Regional Programme, Middle East 0 0 0 75,000 75,000 0 85,761 85,761 -10,761 10,761 85,761 0

A06 Affiliate Members 1 1 189,000 0 189,000 215,839 0 215,839 -26,839 26,839 215,839 0

B Operational 13 8 2,152,000 920,000 3,072,000 2,692,777 1,019,888 3,712,665 -640,665 -40,451 681,116 3,712,665 0

B01 Sustainable Development of Tourism 4 1 573,000 81,000 654,000 697,759 79,861 777,620 -123,620 123,620 777,620 0

B02 Technical Cooperation and Silk Road 1 2 250,000 8,000 258,000 329,868 8,505 338,373 -80,373 80,373 338,373 0

B03 Statistics 2 1 317,000 91,000 408,000 399,825 147,175 547,000 -139,000 139,000 547,000 0

B04 Tourism Market Intelligence and Competitiveness 2 2 378,000 207,000 585,000 448,655 197,839 646,494 -61,494 61,494 646,494 0

B05 Ethics, Culture and Social Responsibility 0 2 122,000 91,000 213,000 240,546 86,442 326,988 -113,988 113,988 326,988 0

B06 Innovation, Education and Investments 2 0 256,000 357,000 613,000 315,412 460,229 775,641 -162,641 162,641 775,641 0

B07 Institutional Relations and Partnerships 2 0 256,000 85,000 341,000 260,712 39,836 300,549 40,451 -40,451 300,549 0

C Support - Direct to Members 15 9 2,917,000 1,186,000 4,103,000 3,309,331 1,754,760 5,064,091 -961,091 0 961,091 5,064,091 0

C01 Conferences Services 2 1 317,000 128,000 445,000 464,679 340,880 805,559 -360,559 360,559 805,559 0

C02 Management 12 6 2,350,000 747,000 3,097,000 2,554,030 1,045,658 3,599,688 -502,688 502,688 3,599,688 0

C03 Communications 1 2 250,000 311,000 561,000 290,622 368,222 658,844 -97,844 97,844 658,844 0

D Support - Indirect to Members 15 30 3,862,000 2,033,000 5,895,000 1,293,144 2,038,550 3,331,694 2,563,306 -2,064,532 280,762 4,111,230 -779,536

D01 Budget and Finance 3 1 445,000 317,000 762,000 430,750 371,466 802,216 -40,216 40,216 802,216 0

D02 Human Resources 1 1 189,000 165,000 354,000 218,725 86,207 304,932 49,068 -49,068 304,932 0

D03 Information and Communication Technology 1 2 250,000 374,000 624,000 321,272 459,090 780,362 -156,362 156,362 780,362 0

D04 General Services 0 3 183,000 477,000 660,000 322,396 421,788 744,185 -84,185 84,185 744,185 0

D05 Staff vacancies & ASEB Provisions 10 23 2,795,000 700,000 3,495,000 0 700,000 700,000 2,795,000 -2,015,464 1,479,536 -779,536
1

P posts include P and above posts
3 Before transfers. In accordance to parts/sections structure and appropriations approved originally by A/RES/733(XXIV) of A/24/5(b) rev.1, its structure updates approved by CE/DEC/4(CXVI) of CE116/3(c )rev.1, CE/DEC/4(CXVII) of (CE/117/3(c) Add.1, 

CE/DEC/4(CXVIII) of document CE/118/3(c), A/RES/758(XXV) of document A/25/5 rev.2 and the Secretary-General proposal of structure modification at 31 December 2023. Movements of posts among sections are annually considered; salary complements are not 

considered in the movements of posts.

Budget 

deviation

Revised 

appropriations

106
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2023 Provisional estimated appropriation transfers - Regular Budget

at 31 December 2023

Euros

Description

Transfer Part Section

Appropriation transfers between sections within the same part of the budget 
1

1 -19,676.50 From A Member Relations A01 Regional Programme, Africa

19,676.50 To A Member Relations A02 Regional Programme, Americas

2 -56,159.83 From A Member Relations A03 Regional Programme, Asia and the Pacific

56,159.83 To A Member Relations A02 Regional Programme, Americas

3 -10,761.11 From A Member Relations A03 Regional Programme, Asia and the Pacific

10,761.11 To A Member Relations A05 Regional Programme, Middle East

4 -26,839.37 From A Member Relations A03 Regional Programme, Asia and the Pacific

26,839.37 To A Member Relations A06 Affiliate Members

5 -40,451.40 From B Operational B07 Institutional Relations and Partnerships

40,451.40 To B Operational B04 Tourism Market Intelligence and Competitiveness

6 -49,067.73 From D Support - Indirect to Members D02 Human Resources

8,851.97 From D Support - Indirect to Members D05 Staff vacancies & ASEB Provisions

40,215.76 To D Support - Indirect to Members D01 Budget and Finance

7 -156,361.68 From D Support - Indirect to Members D05 Staff vacancies & ASEB Provisions

156,361.68 To D Support - Indirect to Members D03 Information and Communication Technology

8 -84,184.70 From D Support - Indirect to Members D05 Staff vacancies & ASEB Provisions

84,184.70 To D Support - Indirect to Members D04 General Services

Appropriation transfers from one part of the budget to another
 2

1 -40,636.56 From D Support - Indirect to Members D05 Staff vacancies & ASEB Provisions

40,636.56 To A Member Relations A02 Regional Programme, Americas

1 -141,377.38 From D Support - Indirect to Members D05 Staff vacancies & ASEB Provisions

141,377.38 To A Member Relations A04 Regional Programme, Europe

2 -123,620.03 From D Support - Indirect to Members D05 Staff vacancies & ASEB Provisions

123,620.03 To B Operational B01 Sustainable Development of Tourism

3 -80,372.94 From D Support - Indirect to Members D05 Staff vacancies & ASEB Provisions

80,372.94 To B Operational B02 Technical Cooperation and Silk Road

4 -139,000.19 From D Support - Indirect to Members D05 Staff vacancies & ASEB Provisions

139,000.19 To B Operational B03 Statistics

Transfer needed to cover excess expenditure due to both the difference between the budgetted staff costs by section and the actual staff costs 

in the section as well as the increase in the activities carried out by the section.

Transfer needed to cover excess expenditure due to both the difference between the budgetted staff costs by section and the actual staff costs 

in the section as well as the increase in the activities carried out by the section.

Transfer needed to cover excess expenditure due to the difference between the budgetted staff costs by section and the actual staff costs in 

Transfer needed to cover excess expenditure due to the difference between the budgetted staff costs by section and the actual staff costs in 

the section.

Transfer needed to cover excess expenditure due to the increase in the activities carried out by the section.

Transfer needed to cover excess expenditure due to the difference between the budgetted staff costs by section and the actual staff costs in 

the section.

Transfer needed to cover excess expenditure due to the difference between the budgetted staff costs by section and the actual staff costs in 

the section.

Transfer needed to cover excess expenditure due to the increase in the activities carried out by the section.

Transfer needed to cover excess expenditure due to both the difference between the budgetted staff costs by section and the actual staff costs 

in the section as well as the increase in the activities carried out by the section.

Transfer needed to cover excess expenditure due to the difference between the budgetted staff costs by section and the actual staff costs in 

the section.

Transfer needed to cover excess expenditure due to the difference between the budgetted staff costs by section and the actual staff costs in 

the section.

Transfer needed to cover excess expenditure due to both the difference between the budgetted staff costs by section and the actual staff costs 

in the section as well as the increase in the activities carried out by the section.

Transfer needed to cover excess expenditure due to the difference between the budgetted staff costs by section and the actual staff costs in 

the section.
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Description

Transfer Part Section

Appropriation transfers from one part of the budget to another
 2

5 -21,042.98 From D Support - Indirect to Members D05 Staff vacancies & ASEB Provisions

21,042.98 To B Operational B04 Tourism Market Intelligence and Competitiveness

6 -113,987.60 From D Support - Indirect to Members D05 Staff vacancies & ASEB Provisions

113,987.60 To B Operational B05 Ethics, Culture and Social Responsibility

7 -162,641.32 From D Support - Indirect to Members D05 Staff vacancies & ASEB Provisions

162,641.32 To C Support - Direct to Members B06 Innovation, Education and Investments

8 -360,558.69 From D Support - Indirect to Members D05 Staff vacancies & ASEB Provisions

360,558.69 To B Operational C01 Conferences Services

9 -502,688.26 From D Support - Indirect to Members D05 Staff vacancies & ASEB Provisions

502,688.26 To B Operational C02 Management

10 -97,843.97 From D Support - Indirect to Members D05 Staff vacancies & ASEB Provisions

97,843.97 To B Operational C03 Communications

1

2

Transfer needed to cover excess expenditure due to both the difference between the budgetted staff costs by section and the actual staff costs 

in the section as well as the increase in the activities carried out by the section.

Appropriation transfers between sections within the same part of the budget were carried out by the Secretary General subject to confirmation by the Programme and Budget Committee 

and the Executive Council (FR V.3(a) and CE/DEC/6(LIII))

Appropriation transfers between different parts of the budget were carried out by the Secretary General, subject to confirmation by the Programme and Budget Committee and the 

Executive Council (FR V.3(b) and decision CE/DEC/6(LIII))

Transfer needed to cover excess expenditure due to the difference between the budgetted staff costs by section and the actual staff costs in 

the section.

Transfer needed to cover excess expenditure due to the difference between the budgetted staff costs by section and the actual staff costs in 

the section.

Transfer needed to cover excess expenditure due to both the difference between the budgetted staff costs by section and the actual staff costs 

in the section as well as the increase in the activities carried out by the section.

Transfer needed to cover excess expenditure due to both the difference between the budgetted staff costs by section and the actual staff costs 

in the section as well as the increase in the activities carried out by the section.

Transfer needed to cover excess expenditure due to both the difference between the budgetted staff costs by section and the actual staff costs 

in the section as well as the increase in the activities carried out by the section.
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Приложение III: Совместное финансирование проектов за период, завершившийся 31 декабря 2023 года 

 

Projects with UN Tourism and donors contribution

for the year ended 31 December 2023

Euros

Contribution

Agreement Donor UN Tourism % Share

Project Title Date Donor In-kind Cash In-kind Cash Total Donor  UN Tourism 

Publication of Nature Positive Solutions

Co-edition Agreement between the World Tourism 

Organization (UNWTO), the Sustainable Hospitality 

Alliance (SHA) and the World Travel and& Tourism 

Council (WTTC) 15/12/2023

World Travel 

Tourism Council 15,000.00 0.00 10,000.00 0.00 35,000.00 43% 29%

Sustainable 

Hospitality Alliance 10,000.00 0.00 29%

Para la Celebración del I Seminario Internacional de 

Derecho del Turismo de la OMT

Acuerdo entre La Organización Mundial Del Turismo 

Y La Universidad De Salamanca 30/11/2023

Universidad de 

Salamanca 11,365.00 0.00 675.86 0.00 12,040.86 94% 6%

Para la celebración de la 7º Conferencia Mundial de 

Enoturismo de la OMT

Acuerdo Internacional Administrativo Entre La 

Organizacion Mundial del Turismo (OMT), La 

Secretariad de Estado del Gobierno del Reino de 

Espana y La Comunidad Autonoma de la Rioja del 

Reino de Espana 20/11/2023 Spain 1,652,550.00 0.00 12,100.00 0.00 1,664,650.00 99% 1%

8º Edición del Foro Mundial de Turismo Gastronimico 

de la OMT

Acuerdo de Colaboración entre La OMT y el Basque 

Culinary Center( BCC) 03/10/2023

Basque Culinary 

Center Fundazioa 193,025.00 0.00 54,400.00 0.00 247,425.00 78% 22%

For "GYTS Aboard: A Sustainable Future for Our Next 

Generations"

Partnership Agreement Between The World Tourism 

Organization and MSC Foundation 18/09/2023 MSC Foundation 50,000.00 25,000.00 30,000.00 0.00 105,000.00 71% 29%

Publication "Tourism: A Driver for Shared Prosperity"

Co-edition Agreement Between the World Tourism 

Organization (UNWTO) and The World Tourism 

Alliance 08/08/2023

World Tourism 

Alliance (WTA) 0.00 100,000.00 19,800.00 0.00 119,800.00 83% 17%

For the Development of G20 Tourism and SDG 

Dashboard: A tool to Progress the Achievement of the

Cooperation Agreement Between The World Tourism 

Organization and Governement of India 19/06/2023 India 0.00 145,000.00 105,000.00 0.00 250,000.00 58% 42%

For the Holding of the 35th Join Meeting of the 

UNWTO Commission for East Asia and the Pacific and

Agreement between The World Tourism Organization 

and The Governement of Cambodia 12/06/2023 Cambodia 95,940.08 0.00 48,734.68 0.00 144,674.76 66% 34%

For the Holding of the 25th Session of the General 

Assembly in Samarkand, Republic of Uzbekistan

Agreement Between The World Tourism Organization 

and The Governemnt of The Republic of Uzbekistan 29/05/2023 Uzbekistan 689,760.13 0.00 69,947.01 0.00 759,707.14 91% 9%

Celebración de la 118th reunion del Consejo Ejecutivo 

en Punta Cana (Republica Dominicana)

Acuerdo entre la Organizacion Mundial del Turismo y 

el Gobierno de Republica Dominicana 07/03/2023

Dominican 

Republic 307,574.19 0.00 11,795.92 0.00 319,370.11 96% 4%

Extension 1 28/04/2023
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Contribution

Agreement Donor UN Tourism % Share

Project Title Date Donor In-kind Cash In-kind Cash Total Donor  UN Tourism 

Relating to the Holding of the 2nd Edition of the World 

Sports Tourism Congress Zadar, Croatia from

Agreement between The Governement of the Republic 

of Croatia and The World Tourism Organization 19/01/2023 Croatia 80,000.00 0.00 6,128.54 0.00 86,128.54 93% 7%

Feria Internacional de Turismo (FITUR)

Acuerdo de Colaboración Entre la Organización 

Mundial del Turismo y la Feria Internaciónal de 

Turismo 10/01/2021

Institución Ferial 

de Madrid 

(IFEMA) 33,713.86 0.00 18,202.14 0.00 51,916.00 65% 35%

Extension 1 19/03/2023

Korea - Asia Activity Fund / Promotion in the Least 

Developed Countries in Asia

Memorandum of Understanding on the Collaboration 

in Tourism Activities in Asia and the Pacific Between 

UNWTO and Ministry of Culture & Tourism Republic of 

Korea 27/10/2022 Republic of Korea 0.00 69,937.90 109,900.00 0.00 225,799.30 31% 49%

Extension 6 21/09/2023 Nepal 35,400.00 0.00 16%

Agreement between The World Tourism Organization 

(UNWTO) and Ministry of Culture, Tourism and Civil 

Aviation of Nepal 14/03/2023 Viet Nam 10,561.40 0.00 5%

Agreement Between The World Tourism Organization 

(UNWTO) and Viet Nam National Authority of Tourism 

(VNAT) and Duy Tan University, Viet Nam 03/11/2023

1. Contributions as shown in the agreements signed between UN Tourism and the donor/s. 

2. Agreements with extensions signed during the year and without additional financial implications than those in the original agreement are not included in this table.

3. UN Tourism recognizes donated services as per IPSAS in the Financial Statements in accordance with UN Tourism IPSAS Policy Guidance Manual, i.e.: i) donated premises based on the fair value shown in the agreements or supporting documentation provided at the time of the agreement signing, ii) 

donated travel based on the fair value calculated at the time of issuing the corresponding regular staff travel authorizations which is considered a more reliable fair value calculation than the one shown in the agreements. Donated travel to personnel other than regular staff is not recognized as its estimated fair value 

cannot be reliably measured, and iii) in-kind donations other than donated premises and travel, i.e. expendable goods and other services, are not recognized in the Financial Statements.
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Приложение IV: Причитающиеся взносы в общий фонд и фонд оборотного капитала 

Отчет о причитающихся взносах в общий фонд на 31 декабря 2023 года 

 

Statement of contributions due to the General Fund 

at 31 December 2023

Euros

Members Years 

Arrear 

Contributions

Contributions due 

2023 Total

Total 17,174,833.44 2,114,994.29 19,289,827.73

Full Members 15,543,462.52 1,632,288.33 17,175,750.85

Budgetary Contributions 15,439,767.52 1,615,578.33 17,055,345.85

Afghanistan 81-87,89-08,10,12,14,19-23 787,678.91 27,850.00 815,528.91

Albania - 0.00 0.00 0.00

Algeria 23 0.00 55,700.00 55,700.00

Andorra - 0.00 0.00 0.00

Angola - 0.00 0.00 0.00

Antigua and Barbuda - 0.00 0.00 0.00

Argentina 22-23 161,892.28 167,098.00 328,990.28

Armenia - 0.00 0.00 0.00

Austria - 0.00 0.00 0.00

Azerbaijan - 0.00 0.00 0.00

Bahamas 19, 22 105,829.00 0.00 105,829.00

Bahrain - 0.00 0.00 0.00

Bangladesh - 0.00 0.00 0.00

Barbados 23 0.00 33,419.00 33,419.00

Belarus - 0.00 0.00 0.00

Benin 22-23 27,850.00 27,850.00 55,700.00

Bhutan - 0.00 0.00 0.00

Bolivia 83-87, 89-98, 19-22 527,153.57 0.00 527,153.57

Bosnia and Herzegovina - 0.00 0.00 0.00

Botswana 23 0.00 55,700.00 55,700.00

Brazil - 0.00 0.00 0.00

Brunei Darussalam - 0.00 0.00 0.00

Bulgaria - 0.00 0.00 0.00

Burkina Faso 23 0.00 27,850.00 27,850.00

Burundi 79-07, 11-13, 15-23 900,525.78 27,850.00 928,375.78

Cambodia  86-92 180,149.97 0.00 180,149.97

Cameroon 20-23 100,248.00 33,419.00 133,667.00

Cape Verde - 0.00 0.00 0.00

Central African Republic 07-23 391,864.20 27,850.00 419,714.20

Chad 12-23 294,742.56 27,850.00 322,592.56

Chile - 0.00 0.00 0.00

China - 0.00 0.00 0.00

Colombia 22 13,874.70 0.00 13,874.70

Comoros 20-21, 23 50,130.00 25,065.00 75,195.00

Congo 20, 22-23 43,903.32 33,419.00 77,322.32

Costa Rica - 0.00 0.00 0.00

Côte d'Ivoire - 0.00 0.00 0.00

Croatia - 0.00 0.00 0.00

Cuba - 0.00 0.00 0.00

Cyprus - 0.00 0.00 0.00

Czechia - 0.00 0.00 0.00

Democratic People's Republic of Korea 22-23 27,847.50 27,850.00 55,697.50

Democratic Republic of the Congo 19-20 53,545.00 0.00 53,545.00

Djibouti 03-23 455,415.00 25,065.00 480,480.00

Dominican Republic - 0.00 0.00 0.00

Ecuador 20, 22-23 8,928.84 87.13 9,015.97

Egypt - 0.00 0.00 0.00
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Members Years 

Arrear 

Contributions

Contributions due 

2023 Total

El Salvador - 0.00 0.00 0.00

Equatorial Guinea 22-23 48,318.00 51,942.00 100,260.00

Eritrea - 0.00 0.00 0.00

Ethiopia 17-18, 20-23 155,671.00 33,419.00 189,090.00

Fiji - 0.00 0.00 0.00

France - 0.00 0.00 0.00

Gabon 15-23 436,669.56 55,700.00 492,369.56

Gambia 03-05, 08-10, 13 141,458.87 0.00 141,458.87

Georgia - 0.00 0.00 0.00

Germany - 0.00 0.00 0.00

Ghana 23 0.00 1,076.04 1,076.04

Greece - 0.00 0.00 0.00

Guatemala - 0.00 0.00 0.00

Guinea 98-00, 07-09, 14-22 357,610.01 0.00 357,610.01

Guinea-Bissau 92-96, 99-23 668,542.55 27,850.00 696,392.55

Haiti 20, 22 28,258.89 0.00 28,258.89

Honduras - 0.00 0.00 0.00

Hungary - 0.00 0.00 0.00

India - 0.00 0.00 0.00

Indonesia - 0.00 0.00 0.00

Iran, Islamic Republic of 21-23 214,822.00 111,399.00 326,221.00

Iraq 93-06, 12 1,546,715.24 0.00 1,546,715.24

Israel - 0.00 0.00 0.00

Italy - 0.00 0.00 0.00

Jamaica - 0.00 0.00 0.00

Japan - 0.00 0.00 0.00

Jordan 20 859.77 0.00 859.77

Kazakhstan - 0.00 0.00 0.00

Kenya - 0.00 0.00 0.00

Kingdom of Eswatini - 0.00 0.00 0.00

Kuwait 98 34,309.21 0.00 34,309.21

Kyrgyzstan 00-10, 12-15 307,210.76 0.00 307,210.76

Lao People's Democratic Republic 93-95, 04 70,715.71 0.00 70,715.71

Lebanon 23 0.00 75,752.00 75,752.00

Lesotho - 0.00 0.00 0.00

Liberia 12-23 294,749.00 27,850.00 322,599.00

Libya 15-21 401,735.00 0.00 401,735.00

Lithuania - 0.00 0.00 0.00

Madagascar 17, 19 54,025.44 0.00 54,025.44

Malawi 11-23 301,523.99 22,839.75 324,363.74

Malaysia - 0.00 0.00 0.00

Maldives 21 152.00 0.00 152.00

Mali - 0.00 0.00 0.00

Malta - 0.00 0.00 0.00

Mauritania 83-05, 16-19 617,490.48 0.00 617,490.48

Mauritius - 0.00 0.00 0.00

Mexico 20 222,798.00 0.00 222,798.00

Monaco - 0.00 0.00 0.00

Mongolia 21, 23 2,139.00 33,419.00 35,558.00

Montenegro - 0.00 0.00 0.00

Morocco - 0.00 0.00 0.00

Mozambique - 0.00 0.00 0.00

Myanmar 23 0.00 41,327.00 41,327.00

Namibia - 0.00 0.00 0.00

Nepal - 0.00 0.00 0.00
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Members Years 

Arrear 

Contributions

Contributions due 

2023 Total

Netherlands - 0.00 0.00 0.00

Nicaragua - 0.00 0.00 0.00

Niger 84-87,90-07,10-11,14-17,19-23 763,682.81 27,850.00 791,532.81

Nigeria 23 0.00 20,680.26 20,680.26

Oman - 0.00 0.00 0.00

Pakistan 19-20, 22-23 114,676.78 50,129.00 164,805.78

Palau - 0.00 0.00 0.00

Panama 23 0.00 2,068.77 2,068.77

Papua New Guinea 23 0.00 33,419.00 33,419.00

Paraguay - 0.00 0.00 0.00

Peru 23 0.00 48.10 48.10

Philippines - 0.00 0.00 0.00

Poland - 0.00 0.00 0.00

Portugal - 0.00 0.00 0.00

Qatar - 0.00 0.00 0.00

Republic of Korea - 0.00 0.00 0.00

Republic of Moldova - 0.00 0.00 0.00

Romania - 0.00 0.00 0.00

Rwanda - 0.00 0.00 0.00

Samoa - 0.00 0.00 0.00

San Marino - 0.00 0.00 0.00

Sao Tome and Principe 86-14, 18-22 677,720.65 0.00 677,720.65

Saudi Arabia - 0.00 0.00 0.00

Senegal 21-23 50,773.03 759.67 51,532.70

Serbia - 0.00 0.00 0.00

Seychelles - 0.00 0.00 0.00

Sierra Leone 83-00, 03-20, 22-23 861,698.12 27,850.00 889,548.12

Slovakia - 0.00 0.00 0.00

Slovenia - 0.00 0.00 0.00

Somalia 20-23 83,550.00 27,850.00 111,400.00

South Africa - 0.00 0.00 0.00

Spain - 0.00 0.00 0.00

Sri Lanka 23 0.00 49,593.00 49,593.00

Sudan 90-03, 06-08, 13-14, 18-20, 23 520,218.18 44,629.00 564,847.18

Switzerland - 0.00 0.00 0.00

Syrian Arab Republic 12-20, 22-23 526,569.21 40,257.00 566,826.21

Tajikistan - 0.00 0.00 0.00

Thailand - 0.00 0.00 0.00

The former Yugoslav Republic of Macedonia - 0.00 0.00 0.00

Timor-Leste 22 33,166.86 0.00 33,166.86

Togo 05-06, 19 41,044.83 0.00 41,044.83

Trinidad and Tobago - 0.00 0.00 0.00

Tunisia - 0.00 0.00 0.00

Turkmenistan 95-98, 00-12, 16-23 823,418.40 50,129.00 873,547.40

Türkiye - 0.00 0.00 0.00

Uganda 04, 10-12, 15-18 197,357.75 0.00 197,357.75

Ukraine - 0.00 0.00 0.00

United Arab Emirates 23 0.00 105,877.50 105,877.50

United Republic of Tanzania - 0.00 0.00 0.00

Uruguay 03 55,577.22 0.00 55,577.22

Uzbekistan - 0.00 0.00 0.00

Vanuatu 10-17, 20-23 247,311.00 27,850.00 275,161.00

Venezuela 19-22 391,614.27 0.00 391,614.27
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Members Years 

Arrear 

Contributions

Contributions due 

2023 Total

Viet Nam - 0.00 0.00 0.00

Yemen - 0.00 0.00 0.00

Zambia 21-23 14,035.30 92.11 14,127.41

Zimbabwe - 0.00 0.00 0.00

Extrabudgetary Contributions 103,695.00 16,710.00 120,405.00

Antigua and Barbuda 22-23 16,710.00 16,710.00 33,420.00

Comoros 18-19 32,356.00 0.00 32,356.00

Somalia 18-19 54,629.00 0.00 54,629.00

Associate Members 101,316.35 25,065.00 126,381.35

Aruba 19-23 100,260.00 25,065.00 125,325.00

Flemish Community of Belgium - 0.00 0.00 0.00

Hong Kong, China - 0.00 0.00 0.00

Macao, China - 0.00 0.00 0.00

Madeira - 0.00 0.00 0.00

Puerto Rico 18, 21 1,056.35 0.00 1,056.35

Affiliate Members 261,136.93 319,816.62 580,953.55

Former Full Members 918,478.93 74,266.00 992,744.93

Former Associate Members 1,947.90 0.00 1,947.90

Former Affiliate Members 348,490.81 63,558.34 412,049.15

Remarks:

Full Members Financial year start month

United Republic of Tanzania July

Malawi June

Bangladesh July

Gambia July

Uganda July

Colombia May

South Africa April

Egypt July

Iran, Islamic Republic of March

Japan April

Botswana April

Indonesia April

Lesotho April

Mauritius July

Türkiye March

Gabon June

Pakistan July
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Отчет о взносах, причитающихся в фонд оборотного капитала на 31 декабря 2023 года 

  

Statement of contributions due to the Working Capital Fund 

at 31 December 2023

Euros

31/12/2023 31/12/2022

Total 6,447.85 6,447.85

Antigua and Barbuda 835.50 835.50

Comoros 1,202.05 1,202.05

Liberia 1,242.15 1,242.15

Palau 835.50 835.50

Somalia 1,338.95 1,338.95

Vanuatu 993.70 993.70
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Приложение V: Добровольные взносы, полученные за год, завершившийся 31 декабря 2023 года 

 

 

Voluntary contribution received

for the year ended 31 December 2023

Euros

Project 

Project 

code Donor Curr Amount EUR 
1

Total 10,781,122.20

Regional Office for the Middle East 706 Saudi Arabia SAR 18,750,000.00 4,585,109.22

Human Capital Development by E-Learning 730 Saudi Arabia EUR 3,045,483.00 3,045,483.00

Regional Support Office of Asia Pacific VC 668 JTA - Japan Tourism Agency JPY 50,000,000.00 323,062.69

Dans le processus d'actualisation du système d’octroi des 

agréments, licences et classement

703 Benin USD 291,064.00 269,816.32

For the Preparation of Development Guidelines and Customised 

Investment Models for Kasane-Kazungula

813 Botswana USD 262,351.62 244,511.71

For the Development of a National Tourism Strategy and Master 

Plan

685 Botswana USD 244,475.00 226,628.33

Integrated Cultural Heritage Framework Tourism Diversification 

Strategy for the Khorezm Region

793 European Bank for Reconstruction 

and Development

EUR 179,586.00 179,586.00

Greece: Covid-19 Tourism Recovery Technical Assistance 

Cooperation Package

725 European Bank for Reconstruction 

and Development

EUR 174,496.00 174,496.00

Facilitating Tourism Recovery in the Aftermath of Covid-19 in 

Jordan

679 European Bank for Reconstruction 

and Development

EUR 136,508.90 136,508.90

China /  Official on Loan 805 China EUR 136,186.33 136,186.33

Turkey: Covid-19 Tourism Recovery Technical Assistance 

Cooperation Package

727 European Bank for Reconstruction 

and Development

EUR 102,870.00 102,870.00

For Promotion of Investments and Digitalization of the Tourism 

Sector in the Kingdom of Morocco

785 Morocco EUR 100,000.00 100,000.00

Publication "Tourism: A Driver for Shared Prosperity" 828 World Tourism Alliance (WTA) EUR 100,000.00 100,000.00

Uzbekistan: Facilitating Tourism Recovery in Aftermath of Covid-

19

724 European Bank for Reconstruction 

and Development

EUR 76,479.00 76,479.00

Korea - Asia Activity Fund / Promotion in the Least Developed 

Countries in Asia

44 Republic of Korea EUR 69,937.90 69,937.90

Rep. of Korea / Capacity Building Scheme Through the Loan on 

the Part of the Member State of an Offical

830 Republic of Korea EUR 67,806.25 67,806.25

Azerbaijan/Capacity Building Scheme Through the Loan on the 

Part of the Member State of an Official

819 Azerbaijan State Tourism Agency EUR 64,476.72 64,476.72

Accommodation Sustainability Education 829 Booking.com B.V. EUR 64,200.00 64,200.00

Azerbaijan/Capacity Building Scheme Through the Loan on the 

Part of the Member State of an Official

792 Azerbaijan State Tourism Agency EUR 62,521.91 62,521.91

Actualización del Plan Maestro para el Periodo 2023-2030 783 Paraguay EUR 58,575.00 58,575.00

Data Collection Survey on Recovery of Tourism affected by 

COVID-19

710 JICA-Japan International 

Cooperation Agency

EUR 57,676.30 57,676.30

Women Empowerment and Tourism Recovery Project - Timor-

Leste

767 United Nations Office for Projects 

Services (UNOPS

USD 57,640.00 52,625.32

Para la Celebación de un UNWTO Tourism Tech Adventure y un 

Reto de Innovación de la OMT

826 Patrimonio Autonomo FONTUR EUR 50,000.00 50,000.00

Para el Patrocinio de 4ª reunión del Grupo de Expertos sobre la 

Medición de la sostenibilidad del Turismo

832 Junta de Andalucía EUR 49,586.76 49,586.76

Support for the Global Youth Tourism Summit 731 Qatar EUR 47,500.00 47,500.00

Desarollo de Guías de Inversión Turísticas en América Latina y 

Caribe

806 Corporación Andina de Fomento EUR 45,000.00 45,000.00

For the Development of G20 Tourism and SDG Dashboard: A 

tool to Progress the Achievement of the SDGS Through Tourism

822 India EUR 45,000.00 45,000.00

For the Holding of the UNWTO Themis Course ¨Training for 

Tourist Guides¨

811 Bahrain EUR 42,075.00 42,075.00

For the Evaluation of Tourism Statistics System 700 Saudi Arabia USD 43,111.00 40,139.13

Le renforcement des capacités d’un cohorte de cinquante-quatre 

(54) guides de tourisme

721 Benin USD 32,883.00 30,482.54

The Development of Tourism Statistics for the Compilation of a 

Tourism Satellite Account for the UAE

745 United Arab Emirates USD 32,000.00 30,048.00
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Project 

Project 

code Donor Curr Amount EUR 
1

La Celebración de un Concurso de Innovación en Productos 

Turísticos Transformadores para el

757 Panama EUR 25,267.89 25,267.89

For "GYTS Aboard: A Sustainable Future for Our Next 

Generations"

833 MSC Foundation EUR 25,000.00 25,000.00

Dans la mise au point du système des statistiques du tourisme et 

du développement d’un compte

704 Benin USD 24,788.00 22,978.47

Para la Celebración del Encuentro Mundial de Turismo Cultural 

2022 y la realización de la Publicación ¨Guidelines for 

Maximizing the Potential of Cultural Tourism¨

789 Madrid Cultura y Turismo SAU EUR 22,000.00 22,000.00

UNWTO Students´ League-Bosnia and Herzegovina 814 UNDP USD 22,750.00 21,203.00

For the Preparation of a Rapid Needs Assessment and 

Roadmap for the Tourism Sector Human Resources 

Development in Seychelles

831 Seychelles USD 21,389.50 19,528.62

La Cuarta Misión Técnica para la Mejora del Sistema Estadístico 

de Turismo de Honduras

842 Honduras USD 19,800.00 18,057.60

Para la Celebración del UNWTO Tourism Tech Adventure y un 

Reto de Innovación

796 Institución Ferial de Canarias 

(INFECAR)

EUR 14,990.00 14,990.00

UNDP / JPOs 590 UNDP USD 13,647.65 12,392.07

UNWTO Technical Assistance for the COVID-19 Tourism 

Recovery for Skiathos Island, Skiathos Island, Greece

756 Municipality of Skiathos Island EUR 10,000.00 10,000.00

Lesotho/UNWTO Technical Assistance in the Development of the 

Tourism Sector

600 Lesotho USD 9,350.00 8,583.28

Ministere du Tourisme et des Industries Creatives Republique D 

Haiti / Compte Satellite du Tourisme

343 Haiti USD 2,675.00 2,450.30

Socio-Economic Impact Assessment of the COVID-19 in the 

tourism sector in Zambia

728 UNDP USD 301.00 282.64

1 
Contributions received in currency other than EUR are converted to EUR using UN Operational Exchange Rate (UNORE) at the date of reception of fund.
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Приложение VI: Неизрасходованный остаток средств в фонде оборотного капитала и аванс, 
выделенный в регулярный бюджет 

Неизрасходованный остаток средств в фонде оборотного капитала (ФОК) по состоянию на 31 декабря 
2023 года 

 

  

Working Capital Fund available balance

at 31 December 2023

Euros

Balance at 01/01/2023 4,590,978.37

Movements during the year 

   Additions: 0.00

      New Members 0.00

      Arrear contributions applied to reimburse the advance made during previous years 0.00

Allocation 0.00

   Less: -2,624.55

      Members which have left the Organization 0.00

      ECL allowance -2,624.55 

      Advance made to the GF to cover budgetary expenditure pending receipt of unpaid contributions 0.00

Balance at 31/12/2023 4,588,353.82
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Остаток денежных средств в регулярном бюджете и аванс из ФОК по состоянию на 31 декабря 2023 года 

 

 

Budgetary cash balance of the Regular Budget and WCF advance 

at 31 December 2023

Euro

2023 % 2022 %

Approved budget 15,390,000.00 100.00 15,048,000.00 100.00

Budgetary income 13,105,285.39 85.15 12,354,632.40 82.10

Assessed contributions 11,873,418.90 77.15 11,422,765.91 75.91

Amount spent from the allocations approved by the GA 1,231,866.49 8.00 931,866.49 6.19

Allocation from accumulated surplus - RB 781,866.49 5.08 581,866.49 3.87

Allocation from accumulated surplus - Publications store 450,000.00 2.92 350,000.00 2.33

Budgetary expenditure -14,610,464.33 -94.93 -13,991,548.92 -92.98

Cash deficit/advance made from the WCF (FR 10.2(b)) -1,505,178.94 -1,636,916.52

Arrear contributions receipts in the financial year 2,175,838.60 1,992,548.84

0.00 0.00WCF advance to the RB
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Приложение VII: Движения средств по категориям вспомогательных расходов по поддержке 
проектов и инициативных проектов за год, завершившийся 31 декабря 2023 года 

 

  

Project support costs (PSC) and Initiative projects (PRF) movements

for the year ended 31 December 2023

Euros

Description

Net assets 

01/01/2023 Movements

Net assets 

31/12/2023

Assets & 

reconciling 

items

Actual amounts 

31/12/2023 
1

Outstanding 

commitments 

Actual 

amounts after 

commitments 

31/12/2023

PSC and Initiative projects

Project support cost projects 
2

921,095.03 441,735.54 1,362,830.57 0.00 1,362,830.57 525,018.18 837,812.39

Initiative projects 
3

135,730.69 0.00 135,730.69 275.60 135,455.09 0.00 135,455.09

Project Reserve Fund Pool 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRF-EU Horizon 2020 
4

3,000.00 0.00 3,000.00 0.00 3,000.00 0.00 3,000.00

China Initiative Fund - Asia 55,693.01 0.00 55,693.01 275.60 55,417.41 0.00 55,417.41

Technical Cooperation Initiative 77,037.68 0.00 77,037.68 0.00 77,037.68 0.00 77,037.68

PRF-TECO 
5

35,842.53 0.00 35,842.53 0.00 35,842.53 0.00 35,842.53

China-Initiative-Funds-TECO 41,195.15 0.00 41,195.15 0.00 41,195.15 0.00 41,195.15
1

2 DRF Annex III.

3

4 PRF-EU Horizon 2020 (Project reserve fund – European Union Horizon 2020).

5 PRF-TECO (Project reserve fund – Technical Cooperation).

Actual amounts include basis differences (assets & reconciling items column) as detailed in chapter Financial Statements Highlights / Budgetary performance of the Regular 

Budget / Comparison of financial performance to budgetary result of the Regular Budget.

PRF groups unused balances on completion of voluntary contributions projects which remain at UN Tourism for aims of the Organization following stipulations of the 

agreement or subsequent agreement with the donor (CE/DEC/8(CIV) of document CE/104/7(a) rev.1). 
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Приложение VIII: Отчетность субфондов 

Отчет о финансовом положении с разбивкой по субфондам по состоянию на 31 декабря 2023 года 

 

  

Statement of financial position by sub-funds

at 31 December 2023

Euros

Programme of 

work services

Voluntary 

Contributions UNDP Trust Funds MDTF

Inter-segment 

elimination*

Total 

UN Tourism

26,062,211.39 29,192,573.54 1,143,413.07 79,335.57 96,315.74 -6,254,201.54 50,319,647.77

24,692,371.76 23,612,010.51 1,143,413.07 79,335.57 96,315.74 -6,254,201.54 43,369,245.11

16,077,227.17 17,082,905.78 92.24 79,320.50 14,894.28 0.00 33,254,439.97

20,339.36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,339.36

4,943,682.77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,943,682.77

0.00 4,128,426.68 50,629.90 0.00 0.00 0.00 4,179,056.58

435,623.61 167,924.12 659.58 0.00 1,726.50 0.00 605,933.81

3,215,498.85 2,232,753.93 1,092,031.35 15.07 79,694.96 -6,254,201.54 365,792.62

1,369,839.63 5,580,563.03 0.00 0.00 0.00 0.00 6,950,402.66

342,729.39 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 342,729.39

585,027.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 585,027.64

253,421.17 5,494,948.74 0.00 0.00 0.00 0.00 5,748,369.91

185,492.89 85,614.29 0.00 0.00 0.00 0.00 271,107.18

3,168.54 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,168.54

26,062,211.39 29,192,573.54 1,143,413.07 79,335.57 96,315.74 -6,254,201.54 50,319,647.77

22,901,893.96 13,807,242.85 1,058,343.87 43,358.32 97,094.33 -6,254,201.54 31,653,731.79

4,797,589.94 13,799,408.83 1,058,343.87 43,358.32 97,094.33 -6,254,201.54 13,541,593.75

1,229,148.37 979,036.23 1,795.89 1,863.29 0.00 0.00 2,211,843.78

204.53 56,719.23 0.00 0.00 0.00 0.00 56,923.76

424,879.64 15,720.93 0.00 0.00 0.00 0.00 440,600.57

1,504,420.53 8,737,122.36 59,382.85 25,566.19 469.19 0.00 10,326,961.12

140,861.38 139,396.73 0.00 0.00 0.00 0.00 280,258.11

1,498,075.49 3,871,413.35 997,165.13 15,928.84 96,625.14 -6,254,201.54 225,006.41

18,104,304.02 7,834.02 0.00 0.00 0.00 0.00 18,112,138.04

18,104,304.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,104,304.02

0.00 7,834.02 0.00 0.00 0.00 0.00 7,834.02

3,160,317.43 15,385,330.69 85,069.20 35,977.25 -778.59 0.00 18,665,915.98

-3,294,376.37 15,385,330.69 85,069.20 35,977.25 -778.59 0.00 12,211,222.18

6,454,693.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,454,693.80

* Internal activities lead to transactions between segments. They are reflected here to accurately present this financial statement

Non-current assets

Assets

Current assets

Cash and cash equivalents

Inventories

Members assessed contributions receivable, net

Other contributions receivables, net

Other receivables, net

Other current assets

Transfers payable

Investments

Members assessed contributions receivable, net

Property, plant and equipment

Intangible assets, net

Other non-current assets

Liabilities and Net Assets/Equity

Liabilities

Current liabilities

Payables and accruals

Employee benefits

Advance receipts and deferred liabilities

Provisions

Other current liabilities

Non-current liabilities

Employee benefits

Accumulated surplus/(deficit)

Reserves

Other non-current liabilities

Net Assets/Equity
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Отчет о финансовых результатах с разбивкой по субфондам за год, закончившийся 31 декабря 2023 
года 

 

  

Statement of financial performance by sub-funds

for the year ended 31 December 2023

Euros

Programme of 

work services

Voluntary 

Contributions UNDP Trust Funds MDTF

Inter-segment 

elimination*

Total 

UN Tourism

20,727,750.16 8,018,522.25 37,688.92 142,338.96 28,726.08 -341,036.14 28,613,990.23

14,263,524.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,263,524.78

0.00 6,262,945.34 35,684.86 140,472.87 28,726.08 0.00 6,467,829.15

482,474.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 482,474.15

5,981,751.23 1,755,576.91 2,004.06 1,866.09 0.00 -341,036.14 7,400,162.15

21,365,742.16 9,323,802.25 636,461.10 133,915.48 29,349.24 -341,036.14 31,148,234.09

13,161,022.01 4,870,748.76 17,279.54 133,915.48 16,071.75 0.00 18,199,037.54

179,302.15 148,374.57 0.00 0.00 0.00 0.00 327,676.72

1,819,189.22 728,362.80 15,012.29 0.00 0.00 0.00 2,562,564.31

2,213,808.17 2,170,474.43 4,196.95 0.00 10,931.44 0.00 4,399,410.99

107,445.88 554,624.22 29,207.56 0.00 2,328.58 0.00 693,606.24

174,707.55 496,210.89 0.00 0.00 0.00 0.00 670,918.44

3,710,267.18 355,006.58 570,764.76 0.00 17.47 -341,036.14 4,295,019.85

-637,992.00 -1,305,280.00 -598,772.18 8,423.48 -623.16 0.00 -2,534,243.86

* Internal activities lead to transactions between segments. They are reflected here to accurately present this financial statement

Revenues

Members assessed contributions

Other contributions (VC and FIT), net of reduction

Publications revenue, net of discounts and returns

Changes in currency exchange differences

Depreciation, amortization and impairment

Other expenses

Surplus/(deficit) for the year

Other revenues

Expenses

Salaries and employee benefits

Grants and other transfers

Travel

Supplies, consumables and running costs
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Приложение IX: Резервы, прочие и не охваченные РБ проекты в рамках движений ОФ за год, 
завершившийся 31 декабря 2023 года 

 

  

Reserves, other and non-RB projects within the GF movements

for the year ended 31 December 2023

Euros

Description

Net assets 

01/01/2023 Movements

Net assets 

31/12/2023

Assets & 

reconciling 

items

Actual 

amounts 

31/12/2023 
6

Outstanding 

commitments 

Actual 

amounts after 

commitments 

31/12/2023

Reserves

Replacement reserve projects
 1

1,563,860.27 -22,940.25 1,540,920.02 318,947.92 1,221,972.10 106,695.00 1,115,277.10

Infrastructure ICT
2

175,644.35 -70,835.90 104,808.45 1.52 104,806.93 104,615.00 191.93

IPSAS 70,266.96 -70,266.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

HQ infrastructure improvement 
2

386,729.83 -34,924.09 351,805.74 194,982.20 156,823.54 0.00 156,823.54

RRP Pool 731,219.13 -180,000.00 551,219.13 0.00 551,219.13 0.00 551,219.13

Athena III
2

200,000.00 -73,913.30 126,086.70 123,964.20 2,122.50 2,080.00 42.50

Digitalization solution for Statistics 0.00 27,000.00 27,000.00 0.00 27,000.00 0.00 27,000.00

Athena IV 0.00 380,000.00 380,000.00 0.00 380,000.00 0.00 380,000.00

Working Capital Fund 4,590,978.37 -2,624.55 4,588,353.82 4,588,353.82 0.00 4,588,353.82

Special reserve for contingency project 
3 

385,669.60 -60,249.64 325,419.96 -5,600.00 331,019.96 0.00 331,019.96

All Special Contingency Reserve 194,419.96 0.00 194,419.96 194,419.96 0.00 194,419.96

Lobby Reform 11,824.84 -11,824.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Floor Reform 48,424.80 -48,424.80 0.00 -5,600.00 5,600.00 0.00 5,600.00

New Website & CRM 131,000.00 0.00 131,000.00 0.00 131,000.00 0.00 131,000.00

Other Regular Budget projects -14,812,955.07 -345,748.41 -15,158,703.48 0.00 -15,158,703.48 0.00 -15,158,703.48

After Service Employee Benefit -14,812,955.07 -345,748.41 -15,158,703.48 0.00 -15,158,703.48 0.00 -15,158,703.48

Non-Regular Budget projects 
4

2,333,570.34 419,846.74 2,753,417.08 20,340.63 2,733,076.45 220,734.02 2,512,342.43

Publications Store 1,607,848.99 500,950.62 2,108,799.61 20,339.36 2,088,460.25 101,801.22 1,986,659.03

Affiliate Members Programme of Work 658,793.53 -72,672.22 586,121.31 0 586,121.31 118,932.80 467,188.51

Security at HQ - allocation 66,927.82 -8,431.66 58,496.16 1.27 58,494.89 0.00 58,494.89

Miscellaneous project -89,529.45 662,568.41 573,038.96 0.00 573,038.96 0.00 573,038.96

Miscellaneous reve nue project pool -93,809.45 666,848.41 573,038.96 573,038.96 0.00 573,038.96

Provision of ad hoc legal advisory service 
5

4,280.00 -4,280.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Remarks:
1 Approved by the following decisions/resolutions: i) Infrastructure ICT: CE/DEC/6(LXXXVIII) in document CE/88/5(b). ii) IPSAS: CE/DEC/7(LXXXV) in document CE/85/5b.  

2

3

4 Approved by the following decisions/resolutions: i) Security at HQ - allocation A/RES/498(XVI) in document A/16/14(a).

5 To be proposed in the budget proposal 2024/2025 for LGCO

6

Approved by the following decisions/resolutions: i) Headquarters Infraestructure: CE/DEC/3(CXIV) in document A/24/5(b) rev.1. ii) cloud-based HHRR: 

CE/DEC/3(CXIV) in document A/24/5(b) rev.1 iii) Athena III: CE/DEC/3(CXIV) in document A/24/5(b) rev.1

Approved by the following decisions/resolutions: i) Lobby Reform: CE/DEC/8(CIII) in document CE/103/7(a). ii) Floor Reform: CE/DEC/8(CIV) in document 

CE/104/7(a). iii) New Website & CRM: CE/DEC/10(c) in document CE/100/5(a) and A/RES/690(XXII) in document A/22/10(III)(b) (also as CE/DEC/2(CVI) in 

document CE/106/2(a)).Lobby and floor reforms were capitalized ( registered as assets ) in 2016 and 2017 respectively; these assets remain in books until full depreciation ( not fully 

depreciated in 2022 ) though the “funds” of the projects would have been already utilised.

Actual amounts include basis differences (assets & reconciling items column) as detailed in chapter Financial Statements Highlights / Budgetary performance of the 

Regular Budget / Comparison of financial performance to budgetary result of the Regular Budget.
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Аббревиатуры 

A/RES: резолюция Генеральной ассамблеи  

НДЕО: накопленные дни ежегодного отпуска 

ВСВП: выплаты сотрудникам после выхода на пенсию 

МСВП: выплаты по медицинскому страхованию после выхода на пенсию 

ОГВ: «Официальный государственный вестник» 

CE/DEC: решение Исполнительного совета 

CE/URG: чрезвычайная сессия Исполнительного совета 

КСР: Координационный совет руководителей 

CJI: контроль, совместный контроль и влияние 

СУК: система управления контентом 

COVID-19: пандемия коронавирусного заболевания 2019 года 

ОУВ: обязательства по пенсионному плану с установленными выплатами 

ПФП: Подробные финансовые правила 

DSA: суточные 

ВР: внешние ревизоры  

ИС: Исполнительный совет 

ОКУ: ожидаемые кредитные убытки 

ВпПС: выплаты при прекращении службы  

Eur: евро 

ЦФ: целевой фонд  

ФР: Финансовый регламент 

ФО: Финансовые отчеты 

ГА: Генеральная ассамблея 

ОФ: общий фонд 

НА: нематериальные активы 

МВЦ: Международный вычислительный центр 

АТМОТ: Административный трибунал Международной организации труда 
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МСУГС: Международные стандарты учета в государственном секторе 

СМСУГС: Совет по Международным стандартам учета в государственном секторе 

ИТ: информационные технологии 

МСОТО: Международный союз официальных туристских организаций 

МСООПТ: Международный союз официальных организаций пропаганды туризма 

ОИГ: Объединенная инспекционная группа 

JPY: японская йена 

млн.: миллион 

УСВН: Управление служб внутреннего надзора 

ПУ: прочие услуги 

PAYG: распределительный подход 

КПБ: Комитет по программе и бюджету 

УППР: услуги, предусмотренные программой работы  

ЗСО: здания, сооружения и оборудование 

РФП: резервный фонд проектов  

ВРПП: вспомогательные расходы по поддержке проектов 

РБ: регулярный бюджет 

РБПАТ: Региональное бюро поддержки «ООН-туризм» для Азиатско-Тихоокеанского региона  

ROME: Региональное отделение «ООН-туризм» для Ближнего Востока 

SAR: саудовский риал 

ГС: Генеральный секретарь 

STEP: «Устойчивый туризм в интересах искоренения нищеты» 

TВ: трансферты к выплате 

ООН: Организация Объединенных Наций 

ПРООН: Программа развития Организации Объединенных Наций 

СФБ: Сеть по финансовым и бюджетным вопросам Организации Объединенных Наций 

УВКБ: Управление Верховного комиссара по делам беженцев 

ОПФПООН: Объединенный пенсионный фонд персонала Организации Объединенных Наций 
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ООКООН: операционный обменный курс Организации Объединенных Наций 

ЦГСУ: Целевая группа ООН по стандартам учета 

«ООН-туризм»: Всемирная туристская организация 

ЮНВТО: Всемирная туристская организация 

USD: доллар США 

НДС: налог на добавленную стоимость 

ДВ / ФДВ: добровольные взносы / Фонд добровольных взносов 

ФОК: Фонд оборотного капитала 

РГ: Рабочая группа 

ВТО: Всемирная туристская организация 
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Annex III:  Texts of Article 34 of the Statutes and paragraph 13 of the Financing Rules 

attached to the Statutes 

Article 34 of the Statutes 
 

1. Article 34 of the Statutes concerning the suspension of Members provides as follows: 

“1. If any Member is found by the Assembly to persist in a policy that is contrary to the 
fundamental aim of the Organization as mentioned in Article 3 of these Statutes, the Assembly 
may, by a resolution adopted by a majority of two-thirds of Full Members present and voting, 
suspend such Member from exercising the rights and enjoying the privileges of membership. 

“2. The suspension shall remain in force until a change of such policy is recognized by the 
Assembly." 

2. At its seventh session the General Assembly adopted the following resolution A/RES/217(VII) 
concerning the application of these provisions: 

A/RES/217(VII) 
Suspension of Members in arrears in the payment of 

statutory contributions: Article 34 of the Statutes 
 

The General Assembly, 

"Considering decision CE/DEC/2(XXX) by which the Executive Council recommended the 
Assembly to apply Article 34 of the Statutes and consequently to suspend the Members of the 
Organization whose contribution arrears are equal to or exceed the contributions owed by such 
Members for four financial years and who have not, within six months, agreed with the Secretary-
General on a payment plan for reimbursing these arrears, 

"Considering document, A/7/10(j) prepared by the Secretary-General pursuant to the above 
Executive Council decision, 

"Recognizing that Article 34 of the Statutes, which provides the sanction of suspension when a 
Member persists in a policy that is contrary to the fundamental aim of the Organization as 
mentioned in Article 3 of the Statutes, becomes applicable in the case of prolonged non-payment 
of obligatory contributions to the Organization's budget, such an attitude clearly constituting a 
policy contrary to the aims of WTO, 

"1. Decides to apply henceforward the measure of suspension provided for in Article 34 of the 
Statutes: 

(a) when a Member of the Organization has accumulated contribution arrears in respect 
of any four financial years, which need not be consecutive, partial payment of contributions 
not preventing the measure of suspension being applied, and; 

(b) when the aforementioned Member has not agreed a payment plan for the 
contribution arrears with the Secretary-General within a period of one year from the date 
of the resolution by which the Assembly noted that the measure of suspension was 
applicable to the Member pursuant to Article 34 of the Statutes; 

....................  
 

3. Requests the Secretary-General to apply the present resolution and to inform each session of 
the Executive Council concerning its application."  
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Paragraph 13 of the Financing Rules attached to the Statutes 
 

4. The provisions of paragraph 13 of the Financing Rules attached to the Statutes read as follows: 

"13. A Member which is in arrears in the payment of its financial contributions to the 
Organization's expenditure shall be deprived of the privileges enjoyed by the Members in the 
form of services and the right to vote in the Assembly and the Council if the amount of its arrears 
equals or exceeds the amount of the contributions due from it for the preceding two financial 
years. At the request of the Council, the Assembly may, however, permit such a Member to vote 
and to enjoy the services of the Organization if it is satisfied that the failure to pay is due to 
conditions beyond the control of the Members." 

    
5. In this regard, at its sixth session the Assembly adopted the following resolution: 

A/RES/162(VI) 
 
"The General Assembly, 

.................... 

"Confirms the following provisions; 

"When a Full Member becomes subject to the provisions of paragraph 13 of the Financing Rules 
and Regulation 8(7) of the Financial Regulations, the Assembly may restore that Member's right 
to vote and to enjoy the services of the Organization, only on an exceptional basis, when: 

"1. the Member has explained the reasons for its failure to pay in writing and has requested 
the restoration of its rights in writing; 

"2. the Council finds that the circumstances are beyond the Member's control; 

"3. the Council and the country concerned have agreed to the measures which should be taken in 

order to settle the arrears." 
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Annex IV:  Application of Article 34 of the Statutes and paragraph 13 of the Financing Rules 

attached to the Statutes at 31 March 2024  

Arrear contributions

Years Number of years EUR

              8,945,764.86   

Afghanistan X X 81-08,10-12,14,19-23 35                   815,528.91   

Antigua & Barbuda X 22-23 2                     33,420.00   

Bolivia X X 83-87,89-98,19-22 19                   527,153.57   

Burundi X X 79-07,11-13, 15-23 41                   928,375.78   

Cameroun X X 20-23 4                   133,667.00   

Central African Republic X X 07-23 17                   419,714.20   

Chad X X 12-23 12                   322,592.56   

Djibouti X X 03-23 21                   480,480.00   

Equatorial Guinea X 22-23 2                   100,260.00   

Ethiopia X X 17-18,20-23 6                   189,090.00   

Gabon X X 15-23 9                   492,369.56   

Guinea X X 98-00, 07-09,14-22 15                   357,610.01   

Guinea Bissau X X 92-96, 99-23 30                   696,392.55   

Islamic Republic of Iran X 21-23 3                   326,221.00   

Liberia X X 12-23 12                   322,599.00   

Mauritania X X 83-05,16-19 27                   617,490.48   

Niger X X 84-87,90-07,10-11,14-17,19-23 33                   791,532.81   

Pakistan X 19-20,22-23 4                   164,805.78   

Sao Tome et Principe X X 86-14,18-22 34                   677,720.65   

Somalia X X 18-23 6                   166,029.00   

The Union of Comoros X X 18-23 5                   107,551.00   

Vanuatu X X 10-17, 20-23 12                   275,161.00   

Total

Statement of Members subject to provisions of Article 34 of the Statutes and/or Paragraph 13 of the Financing Rules attached to the 

Statutes

at 31 March 2024

Euros

Full Members Para. 13 Art. 34

 

Annex IV.A: Movements from previous statement of contributions due by Members subject 

 to the provisions of Article 34 of the Statutes and/or paragraph 13 of the 

 Financing Rules attached to the Statutes at 31 March 2024  

at 31 March 2024

Euros

16/10/2023 Increase Decrease 31/03/2024

Amount due                       8,427,336                         1,721,027                   1,202,598                 8,945,765   

Movements from previous statement of the amount due by Members subject to provisions of Article 34 of the Statutes and/or 

Paragraph 13 of the Financing Rules attached to the Statutes

 

 

 

 

 

* As of 7 May 2024, the full Member Islamic Republic of Iran reduced its arrears to less than two year’s contributions thus is 

no longer subject to the provisions of Paragraph 13 of the Financing Rules attached to the Statutes.  
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Annex V:  Members granted temporary exemption from the application of paragraph 13 of 

the Financing Rules attached to the Statutes (resolution A/RES/761(XXV)).  

 

 

Compliance with the conditions laid down by the 25th General Assembly (A/RES/761(XXV))

at 31 March 2024

Arrears payment plan approval and details Strict fulfilment of the agreed payment plan

GA/EC approval Details Payment made

Full Member Year

Payment 

made

Start 

from 

Number of 

years Year

Contribution 

for the year

Annual  

arrears

2006 Yes 2006 30 2006-2023 Yes Yes

2024 No No

2016-2023 Yes Yes

2024 No No

2010 Yes 2014 25 2014-2023 Yes Yes

2024 No No

2017-2023 Yes Yes

2024 No No

Lao People's Dem. Republic 2005 Yes 2005 26 2005-2024 Yes Yes

Malawi 2023 No 2024 20 2024 No No

Sierra Leone 2021 Yes 2022 20 2022-2024 No No

Sudan 2021 Yes 2021 30 2021-2022 Yes Yes

2023-2024 No No

Turkmenistan 2023 No 2024 10 2024 Yes Yes

2022-2023 Yes Yes

2024 Partially No

2007-2023 Yes Yes

2024 No No

Venezuela 2023 Yes Yes

2024 No No

21

Iraq

Kyrgyzstan 2017 Yes 2016

Members granted temporary exemption from the application of Paragraph 13 of the Financing Rules attached to the Statutes

Cambodia

Gambia, Republic of the 2015 Yes 2016 15

Uruguay 2017 Yes 2017 13

Uganda 2022 Yes 2022

2023 Yes 2023 10

20
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Annex VI:  Excerpts of resolution A/RES/761(XXV)  

The General Assembly,  

Having examined the report in document A/25/7(b) transmitted by the Secretary-General containing 

updated information on the Members falling under the above-mentioned provisions, 

(…) 

5. Also decides to maintain the temporary exemption to the Full Members Sierra Leone and Sudan, 
as well as to the Affiliate Member Instituto Medio de Gestao Hotelaria e Turismo Francisco do 
Santos (IMGHT-FS), albeit making it clear that these provisions will be reapplied to these 
Members if they are not up to date with their payment plans by 1 April 2024; 
 

7. Establishes the following conditions for the Members requesting temporary exemption from the 
provisions of Paragraph 13 of the Financing Rules attached to the Statutes and which propose 
payment plans to settle their arrears in instalments: (i) to discharge the contribution 
corresponding to the present year before the General Assembly session at which their case is 
reviewed, and (ii) strict observance of the plan agreed for the settlement of arrears; 
 

Having regard to Libya’s and Syrian Arab Republic’s special circumstances,  

8. Notes with appreciation their communications regarding their willingness to meet their financial 
obligations to the Organization and renews the temporary exemption from the provisions of 
Paragraph 13 of the Financing Rules attached to the Statutes, making it clear that these 
provisions will be reapplied to these Members if they have not settled their contributions or 
submitted a payment plan for the settlement of their arrears by 1 April 2024; and 

(…) 

 

 


