
FUTURO EN FEMENINO: CONSTRUYENDO EL TURISMO DEL MAÑANA.
LA LIDER QUE LLEVAS DENTRO: entrenamiento en liderzgo, oratoria,

técnicas de impacto. 

Hoy la Comisión Regional de las Américas está presente en PARAGUAY.



Las mujeres representan
aproximadamente el 58% de la fuerza
laboral turística en las Américas,
especialmente en hotelería,
gastronomía y servicios vinculados al
turismo.
El 69% de matriculados en estudios
turisticos son mujeres (7 de cada 10).



Sin embargo, esa participación no
se refleja en los espacios de
decisión: solo el 33% de los
ministerios de turismo de la
región están liderados por
mujeres. 



En el conjunto de la economía
regional, las mujeres ocupan
apenas el 15% de los cargos
directivos y solo el 11% de las
gerencias generales están en
manos femeninas.



En el sector privado turístico
persisten fuertes brechas:

En Argentina, solo el 29% de
las grandes empresas
pertenecen a mujeres.

En El Salvador, la
participación femenina en
propiedad de grandes
empresas llega apenas al
0%.



El sector público muestra avances más
significativos:

El 51% de los cargos de alta dirección
pública en la región está ocupado por
mujeres.
Países como Panamá, Nicaragua,
Paraguay, Perú y Colombia superan el
60% de representación femenina en
altos cargos públicos.

SOMOS EL MOTOR DEL TURISMO, PERO NO CONDUCIMOS  EL VEHÍCULO



¿DÓNDE ESTÁ EL
CAPITAL DEL
TURISMO?

¿DÓNDE ESTÁN
LAS MUJERES
QUE TOMAN
DECISIONES?

¿DÓNDE ESTÁN
QUIENES
LIDERAN

EMPRESAS?

ENTONCES... NOS PREGUNTAMOS...

LA BRECHA ES VISIBLE, Y TAMBIEN LAS OPORTUNIDADES.



DESPERTAR A LA LÍDER QUE HAY EN VOS

“Un líder es aquel que conoce el camino, recorre
el camino y muestra el camino”.

John C. Maxwell

BLOQUE 1



DESPERTAR A LA LÍDER QUE HAY EN VOS

“La educación es el arma más poderosa que
puedes usar para cambiar el mundo”

Nelson Mandela



DESPERTAR A LA LÍDER QUE HAY EN VOS

“El acto más valiente todavía es pensar por una
misma. En voz alta”

Coco Chanel



DESPERTAR A LA LÍDER QUE HAY EN VOS

“Liderar es transformar el miedo en acción”

Rigoberta Menchú



TRES LÍMITES MENTALES
QUE MUCHAS VECES
FRENAN EL LIDERAZGO
ANTES DE EMPEZAR.

TRES MITOS



¿CÓMO DERRIBAMOS ESTE MITO? EL LIDERAZGO NO SE
POSTERGA: SE EJERCE DESDE EL LUGAR EN EL QUE

ESTÁS HOY, CON LOS RECURSOS, LA CONVICCIÓN Y LA
RESPONSABILIDAD QUE YA TENÉS.

“NECESITO MÁS EXPERIENCIA
PARA LIDERAR”.

MITO 1



¿CÓMO DERRIBAMOS ESTE MITO? LAS MUJERES
TOMAN EL 54% DE LAS DECISIONES DE VIAJE. NO

ESTAMOS ANTE UNA PROMESA FUTURA, SINO ANTE
UNA REALIDAD QUE YA ESTÁ TRANSFORMANDO LA

INDUSTRIA.

EL SECTOR TURÍSTICO NO
ESTÁ LISTO PARA QUE LAS

MUJERES ESTÉN AL FRENTE”.

MITO 2



¿CÓMO DESMONTAMOS ESTE RELATO? LIDERAR NO ES
CONTROLARLO TODO; ES PRIORIZAR, CONSTRUIR,

DELEGAR Y SOSTENER LO IMPORTANTE CON
INTELIGENCIA Y HUMANIDAD. ES NO TENER MIEDO A

LO DESCONOCIDO. 

“LIDERAR SIGNIFICA TENER TODO
BAJO CONTROL, INCLUSO LA CASA

Y LAS TAREAS DEL HOGAR”.

MITO 3



TRANSMITIR, CONECTAR E INSPIRAR. LA CONFIANZA SE
CONSTRUYE CON PRÁCTICA Y PRESENCIA.

TIPS PARA EL EJERCICIO: HACER PAUSAS, SOSTENER
EL CONTACTO VISUAL Y HABLAR DESDE UNA EMOCIÓN

AUTÉNTICA.

EJERCICIO EN DUPLAS RELÁMPAGO
ORATORIA MODERNA



ELEVATOR PITCH:
CADA PARTICIPANTE 60'

¿QUIÉN SOS?
¿A QUÉ TE DEDICAS?
¿QUÉ CREES QUE APORTAS?

(2  voluntarias comparten en escenario)



MÉTODO
TERRA

BLOQUE 2

Modelo de posicionamiento para emprendedoras



TERRITORIO
 ¿QUÉ HACE ÚNICO

TU LUGAR?



EXPERIENCIA
¿QUÉ TRANSFORMACIÓN

VIVE TU CLIENTE?



RELATO
¿CUÁL ES TU HISTORIA

DIFERENCIADORA?



REDES
¿CON QUIÉN TE ALIÁS PARA

CRECER?



ACCIÓN
 ¿CUÁL ES TU PRÓXIMO

PASO CONCRETO?



2 VOLUNTARIAS A ESCENARIO

TIENEN 5' PARA ESCRIBIR  EL METODO 

T ERRITORIO
E XPERIENCIA
R ELATO
R EDES
A CCIÓN



 MI PLAN DE ACCIÓN: DEL INSIGHT
AL COMPROMISO. 

COMUNIDAD Y RED. 

“ESTA SEMANA VOY A [ACCIÓN
ESPECÍFICA] PARA LOGRAR [RESULTADO

ESPERADO] ANTES DEL [FECHA]"

CADA PARTICIPANTE ESCRIBE EN SU TARJETA:

BLOQUE 3



CADA PARTICIPANTE
FOTOGRAFÍA SU
TARJETA CON EL
COMPROMISO ESCRITO
Y LA SUBE AL GRUPO
DE WHATSAPP

“Solas podemos avanzar rápido; juntas podemos llegar más lejos”



MANIFIESTO
NOSOTRAS, MUJERES LÍDERES DEL TURISMO DE LAS AMÉRICAS, CON
EL APOYO DE HOMBRES LIDERES DE LA REGIÓN,  REUNIDAS EN ESTE
TALLER  “LA LIDER QUE HAY EN VOS”, NOS UNIMOS PARA IMPULSAR

UN TURISMO MÁS JUSTO, INCLUSIVO, SOSTENIBLE Y HUMANO.

CON ESTE COMPROMISO, ASUMIMOS LA RESPONSABILIDAD DE TRANSFORMAR
EL TURISMO DE LAS AMÉRICAS CON VISIÓN, ÉTICA Y ACCIÓN.



¡ABRAZOS!
INFO@FEM-TUR.COM

SEGUINOS EN
NUESTRAS REDES
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