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 2026 مارسآذار/  31فترة المنتهية في عن الالوضع المالي للمنظمة 

 

 
منظمة الأمم المتحدة للسياحة تخضر. كل وثائق المجلس التنفيذي موجودة على موقع منظمة الأمم  المتحدة  

 أو على رمز الاستجابة السريعة هنا.  www.untourism.int/ar للسياحة على الإنترنت

 
 ملخص تنفيذي 

ي 2026آذار/مارس    31اعتبارًا من   لعام    رفع،  العادية ونفقاتها  الميزانية  إيرادات  بشأن خطة  تقريرًا  العام  ، مع 2026الأمين 

الوفاء بخطة   التكاليف من أجل  اللازمة لاحتواء  التدابير  المتاحة والمتوقعّة، واتخاذ  النقدية  الموارد  النفقات على  بقصر  الالتزام 

 . نفاقالإ

، بلغ إجمالي إيرادات  2026آذار/مارس    31يورو. وبتاريخ    15,400,000بحوالي    2026قدُّرتْ إيرادات الميزانية ونفقاتها لعام  

يورو(. وفي التاريخ نفسه، بلغت    234,894يورو، بما في ذلك متأخرات الأعضاء )  8,603,400الميزانية المستلمة )النقدية(  

 و. يور 14,024,858نفقات الميزانية 

، فضلًا  2026آذار/مارس    31يقدّم الأمين العام البيانات المؤقتة المرحلية للوضع المالي والأداء المالي للمنظمة للفترة المنتهية في  

)النقدية(   المستلمة  الطوعية  الاشتراكات  إجمالي  بلغ  ولقد  نفسها.  الفترة  في  المالي  والوضع  المالي  الأداء  على  الإضاءة  عن 

 . 2026آذار/مارس  31رة المنتهية في يورو للفت  534,212



    

 

  
 

 منظمة الأمم  المتحدة للسياحة هي وكالة متخصصة تابعة للأمم  المتحدة 
 منظمة السياحة العالمية 

C/ Poeta Joan Maragall 42, 28020 Madrid, Spain – Tel: (34) 91 567 81 00 – info@untourism.int / untourism.int 

 
 
 
 1ر قر  مشروع م
 

 )أ( 8بند  ال 
 2026المالي للمنظمة لعام الوضع 

 ( CE/126/8(a))الوثيقة  
 

 ،المجلس التنفيذيإنّ 

 ،2026 آذار/مارس 31فترة المنتهية في عن الالتقرير المالي وقد نظر في 

 : ورد ، كما يقرّ التالي .1

دون تغيير   (،  1الأول.أ. رفق )الم 2026 آذار/مارس  31بتاريخ  2026للميزانية العادية لعام  راجعة الاعتمادات المُ  ( أ)
 ،  2026لعام  في الميزانية العادية  المقرّرة عتمادات الاإجمالي 

  2026  آذار/مارس  31التي قدمها الأمين العام في    2026  لسنة المالية ل  ةالعادي   ميزانيةلل  ات والنفق  يرادات خطة الإ ( ب )
  ،الموظفينب   المرتبطة  الموظفين إلى الفئات غيرفئات  ، مع الإشارة إلى أن تحويلات الميزانية من  (  4مرفق الأول.أ.)ال

تكون   قد  والأقسام  الأجزاء  وضروريةوبين  ب   يأذن،  العام  التحويلاتالأمين  هذه  الأمر   إجراء  لزم  حدود   إذا    في 
 ، مقرّرةالاعتمادات ال

رفق  )الم  2026  آذار/مارس  31المنتهية في    لتنفيذ المشاريع  للفترة   المستلمةالعينية  المساهمات  الطوعية و  الاشتراكات ( ج)
   ( 5.ج.و  4الأول.ج.

ال  منظمة  مع  لمشتركا  التمويل  مشاريع ( د) ومساهمات  للسياحة  المتحدة  المانحةالأمم  في    جهات  المنتهية    31للفترة 
 ؛ ( 7وج.  6رفق الأول ج.)الم 2026 آذار/مارس

  31في    للسياحة   لأمم المتحدة ا  لمنظمة  للوضع المالي  راجعالمؤقت غير المُ   المرحلي  بيانالتقديم  ب   حيط علمًا مع الارتياحي  .2
رفق  )الم  2026  آذار/مارس   31الأمم المتحدة للسياحة للفترة المنتهية في    لمنظمة  الأداء الماليوبيان    2026  آذار/مارس
 (؛ 1الأول.ب.

بعد بالتزاماتهم المالية على    فوا الأعضاء الذين بذلوا الجهود اللازمة للوفاء بالتزاماتهم المالية، ويحث الأعضاء الذين لم ي   يشكر .3
اشتراكاتهم في غضون الآجال التي تنصّ    تسديدر الأعضاء ب ، ويذكّ 2026عام  عن    تسديد اشتراكاتهماتخاذ الخطوات اللازمة ل

 المالي؛  نظام ( من ال2)7المادة  عليها

والمتأخرات من أجل المساهمة في برنامج    شتراكات عن السنة الجارية الا  ديد الأمين العام لتس الاستباقي الذي يتبّعه نهجال ؤيدي  .4
 المنظمة. عمل 
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 2026  آذار/مارس 31الوضع المالي للمنظمة للفترة المنتهية في أولًا. 

 2026 آذار/مارس  31العادية للفترة المنتهية في   ةداء الميزانيأ ألف. 

وقد أقرّت  ة.  من الأعضاء ومخصصات الميزانيّ   رّرةالمق  شتراكات من الا  للسياحة  لأمم المتحدة لمنظمة ا  العادية  ميزانيةال  تمُوّل .1
العامة   ل   (A/RES/780(XXVI))الجمعية  الميزانية  فترة  تغطي  التي  للمنظمة  العادية    2027-2026  عاميالميزانية 

(A/26/4(e) II  بمبلغ )والتي    ،2027و  2026  ن السنويتين للعاميْنميزانيتي العة على  موزّ وهي  يورو،    34,193,000.00
 تعاطفاً. يورو  17,270,000يورو و 16,923,000بلغت 

المن تطوّ  .2 هيكل  الوظيفيةر  ميزانية  اصب  منذ    أقرّتهاالتي    2027-2026  العاميْن  في  العامة    31  وحتى  اعتمادهالجمعية 
منذ    وتناولت.  2026  آذار/مارس الرئيسية  الأجزاء    مناصب   تحرّكات   2025أغسطس  آب/  31التغييرات  بين  الموظفين 
من حيث عدد  و.  قرّرةالاعتمادات بين الأجزاء والأقسام ضمن الموارد المأدت هذه التغييرات إلى إعادة توزيع  ووالأقسام.  
الهيكل حتى    مناصب الحفاظ على  يتم    درج في غير م  امنصبً   23وظائف، أي    104)  2026  آذار/مارس  31الموظفين، 

الميزانية  ا منصبً   81الميزانية و إلى تحويلات  2026(. في عام  مدرجًا في  تكون هناك حاجة    تكاليف فئة   إضافية من ، قد 
وبين الأجزاء والأقسام مع تقدم العام للتكيف مع هيكل الأمين العام دون تغيير الاعتمادات   ،الموظفين إلى تكاليف غير الموظفين 

 قرّرة. الم

لعام    عادية الميزانية العتمادات  ا"،  عاديةالميزانية ال  -   2026لعام    راجعة والمُ   قرّرة ، "الاعتمادات الم1أ.رفق الأول.الميبينّ   .3
بما في ذلك التحويلات    2026لعام    راجعة عادية المُ لميزانية الاواعتمادات  ،  A/RES/780(XXVI)  بموجب القرار   2026

ويوضح  .  2026  آذار/مارس   31  بتاريخ، ومقترحات الأمين العام لتعديل الهيكل  A/RES/778(XXVI)  بموجب القرار 
الميزانية العادية"، التحويلات التفصيلية المقترحة    -   2026المؤقتة لعام    رّرة الاعتمادات المق  تحويل ، "مسودة  2المرفق الأول.أ.
  3وأ.  2عملًا بالقسميْن أ.تمت الموافقة على تحويلات الاعتمادات بين الأقسام ضمن نفس الجزء من الميزانية  وللاعتمادات.  

  ويتم تقديمها للمعلومات فقط. وبغضّ ،  (A/26/4(c) Add.1من    A/RES/778(XXVI)  القرار  بموجب  المرفقفي هذا  
يورو.    16,923,000دون تغيير عند    2026للمنظمة لعام    الميزانية العادية النظر عن هذه التغيرات الهيكلية، يبقى رصيد  

الموظفين    مناصب  " عادية الميزانية ال  - حسب الفئة    2026لعام    قرّرة والمُراجعةالم  مناصب الموظفين"  3الأول.أ.  ويبينّ المرفق
  مناصب الموظفين المُراجعة و  ، A/RES/780(XXVI)  بموجب القرارحسب الفئة    2026في الميزانية العادية لعام    قرّرةالم
  ناصب إلى م مهايتم تقسي و.  2026 آذار/مارس  31ا مع اقتراح الأمين العام لتعديل الهيكل في تماشيً  2026حسب الفئة لعام ب 

 الميزانية.  أخرى غير مدرجة في الميزانية و مدرجة في 

عمود    / المقرّرة  والاعتمادات    يرادات )الإ  2026والاعتمادات لعام    قررةيرادات المُ مقارنة بين: )أ( الإ  4رفق الأول.أ.الم  بينّي  .4
/ عمود الميزانية    المقرّرة   والاعتمادات  يرادات)الإ  2026لعام    راجعةوالاعتمادات المُ   يرادات الميزانية الأصلية(، )ب( الإ

)عمود    2026  آذار/مارس  31حتى    2026سقة لعام  المتّ   النفقاتوحدود    ة القبض المستحق  الإيرادات (، )ج( تقدير  راجعة المُ 
  تاريخه،م حتى  ستل  النقد المُ   أساس  على  2026  آذار/مارس  31(،  و)د( الرصيد النقدي للميزانية في  يرادات والنفقات ة الإخطّ 
 ميزانية(. لل)عمود الرصيد النقدي   2026ديسمبر كانون الأول/ 31والالتزامات حتى   تاريخهالفعلية حتى  نفقاتوال

 2026لعام   ونفقاتها  ميزانية العاديةال إيرادات خطة 

في السنوات السابقة،    الممارسات وتماشياً مع  ،  للسياحة  لأمم المتحدة منظمة ال  مفصّلة المالية ال  القواعد من    4الثالثة.  للمادةا  وفقً  .5
السنوات   تجربةوالإيرادات المتوقعة، )ب(   قرّرةفي ضوء ما يلي: )أ( الميزانية الم يرادات والنفقاتللإ الأمين العام خطةً  عدّ يُ 

ا  السادسة والعشرين بضرورة ضمان تنفيذ برنامج العمل والميزانية وفقً   دورتهاالمالية السابقة، )ج( توصية الجمعية العامة في  
النفقات على الموارد النقدية المتاحة والمتوقعة    قصرو)د( التزام الأمين العام ب    ((A/RES/780(XXVI).5)  المحصّلةللمبالغ  
،  ة القبضالمستحق   إيرادات الميزانيةع  توق    الإيرادات والنفقات تظهر خطة  وتدابير لاحتواء التكاليف إذا لزم الأمر.  الواتخاذ  

 . 2026للسنة المالية  ميزانيةال النتائجع الميزانية، وتوقّ  في  والمستوى المقترح للإنفاق 

 . 2026 آذار/مارس  31ها الأمين العام في التي أعدّ  النفقاتو يرادات هذا القسم خطة الإ بينّي  .6

 ميزانية لا إيراداتخطة 

الل  قرّرة الم  الاشتراكات الميزانية من    إيرادات   قدُّرتْ  .7 ال  شاركينوالم  فاعلين لأعضاء  السنة    تيوالمنتسبين  سيتم استلامها في 
يستند هذا التقدير  وة في الميزانية.  رالمقرّ   الاشتراكات في المئة من إجمالي    80يورو، أي    12,600,000  مبلغالمالية الحالية ب 

نهاية    فيستلمة  المُ   شتراكاتللا  المئوية  نسبة الط  إلى متوسّ  في  الماضية  الخمس  للفترة  84السنة )كلّ  السنوات   ٪2021-
تحصيل  ( مع الأخذ في الاعتبار معدل ال2025-2016٪ للفترة  83( وفي السنوات العشر الماضية في نهاية السنة )2025

رة في نهاية العام خلال  رّ المق  الاشتراكاتتحصيل    في  تباينال٪( وكذلك  88)  2025المرتفع بشكل غير معتاد في نهاية السنة  
و3.8)  2023/2022عامي    وفي٪(،   1.9)  2024  /2023  السنتين باستخدام  3.1-)  2022/2021عامي  ٪(،   ،)٪

 . 2026 آذار/مارس 31ا حتى فعليً   ةالمستلم يراداتمعلومات عن الإ
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مستوى   .8 استيفاؤهايمثل  تمّ  التي  ال  الاشتراكات  الأعضاء  حتى    شاركينوالم  فاعلينمن    2026  آذار/مارس   31والمنتسبين 
٪  52)  2023و  2024في عامي    ممّا كانت عليه  هذه النسبة أقلّ والتقديرية.    يرادات٪ من خطة الإ48يورو(    7,418,506)
خلال    تحصيل، وأعلى من متوسط مستوى النفسه  ٪( في التاريخ46)  2025٪ على التوالي(، وأعلى من النسبة في عام  56و

 يورو(.  6,331,250)أي  نفسه  ( في التاريخ2026- 2022السنوات الخمس الماضية )

الحفاظ على   .9 ل  اعتمادات تم  النقدي  الرصيد  المتراكم في مخزن  ال  من  العادية  ميزانية لالميزانية من  السابقة والفائض  سنوات 
يورو    600,000يورو و   350,000)   ((A/RES/780(XXVI)6)ته الجمعية العامة المنشورات عند المستوى الذي أقر

 ٪.100يبلغ  اللسنة المالية وتنفيذه ةالمقدر يزانيةالم إيرادات على التوالي(، لذا فإن 

  2026يورو خلال عام    1,850,000حوالي    ه سيتمّ استلامر أنّ دّ المتأخرة، قُ   الاشتراكات الميزانية من    إيرادات ب   في ما يتعلّق  .10
تحصيل  أنّ يورو( مع الأخذ في الاعتبار  1,932,366)  2025-2016نهاية السنة للفترة في متوسط التحصيل   أساس  على
لعامي  ال و  2,770,676)  2025و  2018متأخرات  في    2,729,592يورو،  الأول/   31يورو    2018ديسمبر  كانون 
  المتأخرات ب   المتعلقّةمعلومات  التم تحديثه باستخدام  وعلى التوالي( كان أعلى بكثير من متوسط السنوات السابقة،    2025و

 . 2026 آذار/مارس  31ا حتى فعليً  هامستلاا التي تمّ 

هذه النسبة  و.  ةالمقدر  يرادات٪ من الإ13يورو(    234,894)  2026  آذار/مارس   31حتى    المتأخرّات المحصّلة يمثل مبلغ   .11
 بكثير   ( كما أنها أقلّ 2023٪ في  23و  2024٪ في  40،  2025٪ في  53بشكل ملحوظ من السنوات الثلاث السابقة )  أقلّ 

على  و.  نفسه  يورو( في التاريخ  608,854( )أي  2025-2021من متوسط مستوى التحصيل في السنوات الخمس الماضية )
في وضع يسمح لهم  بعد بعض الأعضاء ليسوا    فإنّ الذين لديهم متأخرات،   عضاء للأ  الحسنة   نوايا الو  ، الرغم من جهود الأمانة

ال متأخرات   صارم بالالتزام  خطة  هم  بسداد  اعتماد  تشجيع  و مناسبة.    سداد أو  في  سياستها  الأمانة  الأعضاء  هؤلاء  ستواصل 
 على الأقل.  بالتقسيط على تقديم مقترحات لسداد متأخراتهموحثهّم  عن سداد اشتراكاتهم أخرّينالمت 

٪ من  51الآن    لغاية  ة المستلم  يرادات ل الإمثّ ت ويورو.   15,400,000بحوالي    2026لعام    يزانيةالم  إيرادات   ت ردّ ، قُ إجمالاً  .12
٪( في  57)  2023من عام  ٪( و53)  2024٪( وأقل من  50)  2025مماثلة لعام  مئوية  رة، وهي نسبة  المقدّ   يرادات خطة الإ
 . نفسه التاريخ

 ديد اشتراكاتهم باع نهج استباقي تجاه الأعضاء لتشجيعهم على تسل الأمين العام اتّ قترحة، سيواص  المُ   يراداتخطة الإل  تنفيذاً .13
لنشاطات  لتجنب عرقلة تنفيذ برنامج عمل المنظمة والتزام المنظمة بالتركيز على التنفيذ الفعال لوالمتأخرات  سنة الحالية  عن ال
 وأهدافها الاستراتيجية.   هابرنامج في  الواردة

 الميزانية وقات ميزانية وفر ال خطّة الإنفاق في

، وهو ما يعادل  2026  آذار/مارس  31  بتاريخيورو    15,400,000  ة بمبلغالمالي   ه السنة تم التخطيط لنفقات الميزانية في هذ .14
 (.  2023٪ في  90و  2024٪ في 92، 2025٪ في 95)  المقرّرة٪ من الاعتمادات 91ويشكل  ة المقدر يراداتالإ

  2025المقدرة للسنة الحالية، وهي نسبة مماثلة لما كانت عليه في    نفاق الإ٪ من خطة  91  الآنالميزانية حتى    نفقاتل  مثّ ت  .15
وأقل من90) تاريخ٪(  99)  2023٪( و97)  2024  عام  ٪(  الآن  و.  آذار/مارس   31  حتى  حتى  الميزانية  نفقات  تشمل 

مستوى التنفيذ   ظلّ   الموظفين،المتعلقّة ب   تكاليف غيرإلى النهاية العام. بالنسبة    لغاية قانونية  الالتزامات الميزانية والالتزامات  
في  74)  2026  آذار/مارس  31  حتى٪  75عند   في  92،  ٪2025  في  97و  ٪2024  لتكاليف ٪2023  بالنسبة  أما   .)

في جميع    ٪  100)   2023-2025في الفترة  المسجّلة  ٪، وهي نسبة مشابهة لتلك  100مستوى التنفيذ يبلغ  إنّ  الموظفين، ف
إصدار جداول الرواتب ومكونات الرواتب الأخرى بشكل    ، يتمّ دائمينه بالنسبة للموظفين الأنّ   الإشارة إلى جدر  ت (.  السنوات
المتحدة  مستقلّ  للأمم  التابعة  الدولية  المدنية  الخدمة  لجنة  قبل  وبرامج،  من  المتحدة  الأمم  منظمات  جميع  على    ها وتنطبق 

 الدائمين  تكاليف الموظفين  حول معلومات منتظمة    5المرفق الأول.أ.  ويبينّ.  للسياحة   الأمم المتحدةها منظمة  المتخصصة، بما في 
 . 2003ديسمبر كانون الأول/ 23في  لذي أبُرم من "الاتفاق بين الأمم المتحدة ومنظمة السياحة العالمية" ا 16بموجب المادة 

.  قرّرة٪ من الميزانية الم91  ناهزب على الأمين العام الحفاظ على النفقات عند مستوى ي جّ تو ي سالمقترحة،    نفاقالإخطة  ل  تنفيذاً .16
٪ على التوالي  98٪ و 88  ستظلّ عند نسبةالموظفين  ب   المتعلقّة  غيرتلك  الموظفين وب   المتعلقّة  تكاليفال  هذا المستوى يعني أنّ و

  على النحو رة والمتأخرات  رّ المق  الاشتراكات   تحصيل تطور  ي يمكن أيضا تعديل هذا المستوى إذا لم  و.  قرّرة فوق الميزانية الم
 .  له طمخطّ ال

أن   .17 المتوقع  التعديلات، من  الإت من خلال هذه  متوازنةً   نفقاتو  يراداتكون  المالية  للسنة  اعتبارً الميزانية  لذلك،   31ا من  . 
 يبُينّ التي وضعها الأمين العام، كما    2026لعام    النفقاتو  يراداتللإ  ةالعامّ عرض خطة الميزانية العادية  ، تُ 2026  آذار/مارس

 نظر فيها الأعضاء. ي ، ل4الأول.أ. المرفق في 
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الإ  رصدسي  .18 العام عن كثب خطة  إ و.  نفاق والإ  يرادات الأمين  يؤثر على عمليات    قد   أي سيناريوعلى  الأعضاء    طلاعسيتم 
 الميزانية العادية. 

 2026 آذار/مارس 31 بتاريخنتيجة الميزانية العادية 

الذي  النقد  أساس على  2026 آذار/مارس 31 بتاريخل هذا القسم حالة نتيجة الميزانية )الرصيد النقدي( للميزانية العادية يحلّ  .19
 . 2026ديسمبر الأول/كانون  31  لغاية، والالتزامات تاريخهالفعلية حتى  النفقات حتى الآن، و تمّ استيفاؤه

 النقدي(  دخلالميزانية )ال إيرادات

خلال  المحصّلة  يورو، بما في ذلك متأخرات الأعضاء    8,603,400النقدي(    دخل)ال   ةالمستلم  ميزانيةال  إيراداتيبلغ إجمالي   .20
  950,000الجمعية العامة )  أقرّته صات الميزانية من الفائض المتراكم الذي  مخصّ و  ،2026  آذار/مارس   31الفترة المنتهية في  

،  2024٪ في  49،  2025٪ في  47ميزانية )لل  التي أقُرّت   يرادات ٪ من الإ51  تاريخهحتى    ة المستلم  يرادات ل الإمثّ وت يورو(.  
 (. 2023٪ في 51و

يورو، وهو ما    7,418,506والمنتسبين    شاركينوالم  فاعلينللسنة الحالية من الأعضاء ال  الاشتراكات المستلمة بلغ مستوى   .21
- 2025يورو(، وهي نسبة أعلى من الفترة    15,773,910رة المستحقة لهذا العام )أي  رّ المق  الاشتراكات٪ من  47يمثل  

الأعضاء    لاشتراكاتميزانية  في ال  درجالمبلغ الم  أصلمن  و(.  2023٪ في  46و  2024٪ في  41،  2025٪ في  37)  2023
 (. خطة٪ من ال19يورو )أي أقل بنسبة  871,062 قيمةر ب اتي فو إصدار يورو(، تم  1,071,000المنتسبين )

في السنوات الثلاث السابقة    مستلمةمن تلك ال  كثيرأقل ب هي  يورو(    234,894)  تاريخهالمتأخرة المستلمة حتى    الاشتراكات .22
  السنوات   يورو في 309,850يورو،    682,814يورو،    1,159,133) 2023-2025في الفترة   آذار/مارس  31بتاريخ  
 على التوالي(.  2023و 2024، 2025

٪ من إجمالي الميزانية  6  تمثلّ   يورو(   950,000الجمعية العامة )  وفقاً لما أقرّته مخصصات الميزانية من الفائض المتراكم  إنّ   .23
 (. 2024٪ في 5و  2025٪ في 4)

 الميزانية  نفاق في الإ

  2026  آذار/مارس   31المستحقة وبنود التسوية حتى    النفقاتشمل  ي   ، وذلكيورو  14,024,858الميزانية    نفاق فيالإبلغ   .24
تكاليف غير  ليورو(. بالنسبة ل  10,473,217)  2026ديسمبر  كانون الأول/  31يورو( والالتزامات حتى    3,551,641)

ب  تبلغ  المتعلقّة  ٪ في  68)  2026ديسمبر  كانون الأول/  31حتى  ٪  72القانونية  الالتزامات  التزامات الميزانية والموظفين، 
٪ 28تبلغ    2026  آذار/مارس  31وبنود التسوية حتى    مستحقّة ال  النفقات(، و2023٪ في  71،  2024٪ في  73،  2025

(. أما بالنسبة لتكاليف الموظفين، فإن المبلغ المدفوع على شكل رواتب  2023٪ في  29و  2024٪ في  27،  2025٪ في  32)
يبلغ   العام  من  الأولى  الثلاثة  الأشهر  خلال  السابقة    2,407,409وبدلات  الأربع  السنوات  من  أعلى  مبلغ  وهو  يورو، 

٪  24( وهو ما يمثل  2023يورو في    2,323,750و   2024يورو في    2,335,978،  2025يورو في    2,373,867)
  2026ديسمبر  كانون الأول/  31التزامات الميزانية حتى  في حين تمثلّ  (،  2024٪ في  25و  2023و  2025٪ في  24)

 ٪. 76 نسبة

 نتيجة الميزانية )الرصيد النقدي( 

  ( الميزانية  نفقات   ناقص(  ديةنقال)  حصّلة الم  يرادات )إجمالي الإ  ة ميزاني للالرصيد النقدي    نتج عن، قد ي 2026  آذار/مارس   31في   .25
قدره    عجز   )   5,421,458-نقدي  و 2024في  يورو    6,245,041-،  2025في  يورو    6,282,737-يورو   ،-

حاليً 2023في    يورو   5,893,456 على (.  الم  أساس  ا،  حتّ   يزانيةنفقات  يبلغ  الفعلية  الخزانة  في  فائض  هناك  الآن،  ى 
5,051,759  ( في    3,902,608يورو  في    3,747,423  و  ،2025يورو  و2024يورو  في    4,343,420،  يورو 

2023 .) 

قد تتأثر قدرة المنظمة على الوفاء بالتزاماتها و.  رّرةالمق  شتراكاتللا  الأعضاء   ميزانية على توقيت دفعلليعتمد الرصيد النقدي   .26
من قواعد    12الفقرة    تنصّ والأعضاء.    تحصيل اشتراكاتوالامتثال لبرنامج العمل إذا واجهت تأخيرات في    مدقصيرة الأ

بال د أعضاء المنظّمة اشتراكاتهم في الشهر الأوّل من السنة المالية التي    : " ما يلي  الأساسي على  نظام التمويل المرفقة  يسُدّ 
 تستحقّ عنها...". 

حوالي    2026يناير  كانون الثاني/  31من الأعضاء في    حصّلة الم  الاشتراكاتأعلاه، بلغ إجمالي    المذكورة  قاعدةلل  امتثالاً  .27
3,405,871  ( في    3,565,398يورو  في    2,471,008  و  ،2025يورو  في    1,880,125و  2024يورو  يورو 
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يورو(، وهي    15,773,910)أي    2026  لعام   عضاءالأ  شتراكات لا   ٪ من إجمالي المبلغ المستحقّ 22(، مما يمثل  2023
 ٪(. 14) 2023٪( و17)  2024 من٪(، و16)  2025 عام  نسبة أعلى من

 2026 آذار/مارس 31المؤقتة للفترة المنتهية في  المرحلية  البيانات المالية باء. 

إلى المجلس التنفيذي.    رحلياًا ما ماليً بيانً يقدم الأمين العام  ،  من النظام المالي لمنظّمة الأمم المتحّدة للسياحة  7-14بموجب المادّة   .28
  للسياحة   الأمم المتحدة   منظمة ل  مراجعغير ال  المرحلي   هذه الوثيقة بيان الوضع المالي المؤقت في    1الأول.ب.  المرفق ن  يتضمّ و

 . 2026 آذار/مارس 31للفترة المنتهية في  منظمة وبيان الأداء المالي لل ، 2026 آذار/مارس 31 حتى

 2026 آذار/مارس  31للفترة المنتهية في إضاءة على الأداء والوضع المالي جيم. 

 . 2026 آذار/مارس 31فترة المنتهية في عن الن هذا القسم معلومات مالية أخرى ذات صلة يتضمّ  .29

 رة ر  المق الاشتراكات 

  28,414,285)  2026  آذار/مارس   31  حتى يورو    26,822,756المستحقة للصندوق العام    رّرة المق  الاشتراكات   تبلغ .30
  ويتضمّن (.  آذار/مارس   31  حتى،  2023يورو في    27,256,688، و2024يورو في    27,383,933و  ،  2025يورو في  
  الاشتراكات"  2الأول.ج.  المرفق" و2026  آذار/مارس  31المستحقة للصندوق العام في    الاشتراكات"بيان    1الأول.ج.  المرفق

 ". 2026 آذار/مارس  31المتأخرة المستلمة من الأعضاء  للصندوق العام للفترة المنتهية في 

 الصندوق العام الأخرى الاحتياطيات ومشاريع 

ضمن  ميزانية العادية  في ال  مدرجةالأخرى والمشاريع غير ال  الميزانية العاديةالاحتياطيات، ومشاريع    3الأوّل.ج.  المرفق  بينّي  .31
 . 2026 آذار/مارس 31تحركات الصندوق العام للفترة المنتهية في 

 مشترك ال تمويلالعينية، ومشاريع ال المساهمات الطوعية، و الاشتراكات مبالغ المستلمة من ال

يورو، وهو    534,212.03  2026  آذار/مارس   31  المنتهية في ( للفترة  ديةنقالمة )الطوعية المستل    الاشتراكات   بلغ إجمالي  .32
ب  أقل  التاريخ  كثيرمبلغ  في  السابقة  الثلاث  السنوات  في  الإجمالي  المبلغ  في    6,397,900)  نفسه  من    ،2025يورو 

في    5,961,805و و2024يورو  في    5,125,610،  التاريخ2023يورو  في    4الأول.ج.  المرفق ويبينّ  (.  نفسه   ، 
المنتهية في    الاشتراكات" للفترة  المستلمة  ب 2026  آذار/مارس  31الطوعية  قائمة  )  الاشتراكات "  المستلمة  الدخل  الطوعية 

 حسب المشروع. ب ( النقدي

المنظمة  .33 المؤتمرات.    أيضًا   تتلقى  مرافق  واستخدام  سفر  شكل  على  عينية  للفترةمساهمات    آذار/مارس   31حتى    وبالنسبة 
  605,643و 2024يورو في  396,785، 2025يورو في   837,366يورو ) 556,182، بلغت هذه التبرعات 2026

  الممنوحة ثابتة  الصول  ضمن الأالأمم المتحدة للسياحة في الرياض  لمنظمة    الإقليميبنى المكتب  م  نوتمّ تدوي (.  2023يورو في  
ديسمبر  كانون الأول/  31للسنة المنتهية في    راجعة لمنظمة الأمم المتحدة للسياحة التقرير المالي والبيانات المالية المُ   مراجعة )

المستلمة    مساهمات ال"  5الأول.ج.   المرفق ويبينّ  (.  2025 الالعينية  في  عن  المنتهية  قائمة  2026  آذار/مارس   31فترة   "
 . بحسب الجهة المانحة حسب النوع وب العينية المستلمة  مساهماتبال

  الأمم المتحدة  منظمة مشاريع مع  ال"  6الأول.ج.  المرفق ويوضح  .  جهات المانحةكما تشارك المنظمة في تمويل المشاريع مع ال .34
 ". 2026  آذار/مارس 31للفترة المنتهية في  جهات المانحة ومساهمات ال للسياحة 

 دعم المشاريع المبادرات وتكاليف مشاريع  أرصدة

وتجتمع  ".  2026  آذار/مارس   31ومشاريع المبادرات للفترة المنتهية في    اريع،"تكاليف دعم المش  7الأوّل.ج.  المرفق يظهر   .35
في  تبقى    الطوعية التي   الاشتراكات   ذات   مشاريعال  نجازستخدمة عند إالأرصدة غير المُ في ظلّ أموال المشاريع الاحتياطية  

  حة جهة المان أو الاتفاق اللاحق مع ال   المبرم   الاتفاق  بناءً على ما ينصّ عليهأهداف المنظمة  تحقيق  الأمم المتحدة للسياحة ل  نظمةم
CE/DEC/8(CIV)  الوثيقة ب  عملًاCE/104/7(a) rev.1 .) 

 *** 
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Annex I.A.1: 2026 Approved and revised appropriations - Regular Budget 

 
2026 Approved and revised appropriations - Regular Budget

at 31 March 2026

Euros

Approved appropriations Revised appropriations in accordance to new structure proposed by the Secretary-General

Parts / sections P G Staff Non-staff Total Parts / sections P G Staff Non-staff Total

Total 55 49 11,394,000 5,529,000 16,923,000 Total 55 49 11,394,000 5,529,000 16,923,000

A Member Relations 13 3 2,257,000 552,000 2,809,000 A Member Relations 11 3 1,975,000 552,000 2,527,000

A01 Regional Department, Africa 4 0 616,000 145,000 761,000 A01 Regional Department, Africa 2 0 334,000 145,000 479,000

A02 Regional Department, Americas 1 2 324,000 97,000 421,000 A02 Regional Department, Americas 1 2 324,000 97,000 421,000

A03 Regional Department, Asia and the Pacific 5 0 770,000 97,000 867,000 A03 Regional Department, Asia and the Pacific 4 0 655,000 97,000 752,000

A04 Regional Department, Europe 2 0 308,000 145,000 453,000 A04 Regional Department, Europe 2 0 308,000 145,000 453,000

A05 Regional Department, Middle East 0 0 0 68,000 68,000 A05 Regional Department, Middle East 1 0 115,000 68,000 183,000

A06 Affiliate Members and Public-Private Collaboration 1 1 239,000 0 239,000 A06 Affiliate Members and Public-Private Collaboration 1 1 239,000 0 239,000

B Operational 17 8 3,398,000 1,107,000 4,505,000 B Operational 19 8 3,680,000 1,107,000 4,787,000

B01 Sustainable Tourism and Resilience 4 1 701,000 145,000 846,000 B01 Sustainable Tourism and Resilience 4 1 701,000 145,000 846,000

B02 International Development and Cooperation 2 2 478,000 10,000 488,000 B02 International Development and Cooperation 3 2 606,000 10,000 616,000

B03 Statistics, Standards and Data 2 2 478,000 145,000 623,000 B03 Statistics, Standards and Data 2 2 478,000 145,000 623,000

B04 Market Intelligence, Policies and Competitiveness 3 1 647,000 241,000 888,000 B04 Market Intelligence, Policies and Competitiveness 3 1 647,000 241,000 888,000

B05 Ethics, Culture and Social Responsibility 1 2 324,000 97,000 421,000 B05 Ethics, Culture and Social Responsibility 1 2 324,000 97,000 421,000

B06 Innovation, Education and Investments 2 0 308,000 377,000 685,000 B06 Innovation, Education and Investments 2 0 308,000 377,000 685,000

B07 Institutional Relations, Partnerships and Advocacy 3 0 462,000 92,000 554,000 B07 Institutional Relations, Partnerships and Advocacy 4 0 616,000 92,000 708,000

C Support - Direct to Members 19 7 4,204,000 1,494,000 5,698,000 C Support - Direct to Members 19 7 4,204,000 1,494,000 5,698,000

C01 Conferences Services 4 1 701,000 232,000 933,000 C01 Conferences Services 4 1 701,000 232,000 933,000

C02 Management 4 13 5 3,110,000 1,030,000 4,140,000 C02 Management 4 14 5 3,238,000 1,030,000 4,268,000

C03 Communications 2 1 393,000 232,000 625,000 C03 Communications 1 1 265,000 232,000 497,000

D Support - Indirect to Members 6 31 1,535,000 2,376,000 3,911,000 D Support - Indirect to Members 6 31 1,535,000 2,376,000 3,911,000

D01 Budget and Finance 3 1 547,000 377,000 924,000 D01 Budget and Finance 3 1 547,000 377,000 924,000

D02 Human Resources 1 1 239,000 309,000 548,000 D02 Human Resources 1 1 239,000 309,000 548,000

D03 Information and Communication Technology 1 2 324,000 531,000 855,000 D03 Information and Communication Technology 1 2 324,000 531,000 855,000

D04 General Services 0 5 425,000 459,000 884,000 D04 General Services 0 5 425,000 459,000 884,000

D05 Staff vacancies & ASEB Provisions 1 22 0 700,000 700,000 D05 Staff vacancies & ASEB Provisions 1 22 0 700,000 700,000

Remarks:
1

P posts include P and higher categories posts.
2

3

4

C02 Management includes Office of the Secretary -General, Security , Legal Counsel, Ex ecutiv e Directors and Administration & Finance Director.

In accordance to parts/sections structure and appropriations approv ed originally  by  A/RES/780(XXVI) of A/26/4(e) II, A/RES/778(XXVI) of A/26/4(c) Add.1), and the Secretary -General proposal of structure modification at 31 March 2026. Staff costs appropriations transfers are 

based on annual av erage staff costs by  category .

104 104

In accordance to parts/sections structure and appropriations approv ed originally  by  A/RES/780(XXVI) of A/26/4(e) II.
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Annex I.A.2:  2026 Draft provisional estimated appropriation transfers - Regular Budget 

  

2026 Draft provisional estimated appropriation transfers - Regular Budget

at 31 March 2026

Euros

Description

Transfer Part Section

A. Appropriation transfers between sections within the same part of the budget 1

1 -115,000.00 From A Member Relations A03 Regional Department, Asia and the Pacific

115,000.00 To A Member Relations A05 Regional Department, Middle East

2 -154,000.00 From B Operational B01 Sustainable Tourism and Resilience

154,000.00 To B Operational B07 Institutional Relations, Partnerships and Advocacy

3 -154,000.00 From B Operational B02 International Development and Cooperation

154,000.00 To B Operational B01 Sustainable Tourism and Resilience

B. Appropriation transfers from one part of the budget to another  2

1 -282,000.00 From A Member Relations A01 Regional Department, Africa

154,000.00 To B Operational B02 International Development and Cooperation

128,000.00 To C Support - Direct to Members C02 Management

2 -128,000.00 From C Support - Direct to Members C03 Communications

128,000.00 To B Operational B02 International Development and Cooperation

Remarks:
1

2

3

Appropriation transfers betw een different parts of the budget w ere carried out by  the Secretary -General, subject to confirmation by  the Programme and Budget Committee and 

the Ex ecutiv e Council (FR V.3(b) and decision CE/DEC/6(LIII)).

Appropriations transfers betw een sections w ithin the same part of the budget A.2 and A.3 w ere approv ed by  A/RES/778(XXVI) of A/26/4(c) Add.1), and are presented for 

information only .

Appropriation transfers betw een sections w ithin the same part of the budget w ere carried out by  the Secretary -General subject to confirmation by  the Programme and Budget 

Committee and the Ex ecutiv e Council (FR V.3(a) and CE/DEC/6(LIII)).

Transfer needed to cover staff  transfers.

Transfer needed to cover staff  transfers.

Transfer needed to cover staff  transfers.

Transfer needed to cover staff  transfers.

Transfer needed to cover staff  transfers.
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Annex I.A.3:  2026 Approved and revised staff posts by category - Regular Budget 

 

2026 Staff posts by category - Regular Budget

at 31 March 2026

Approved staff posts 2

Unbudgeted 4 Budgeted Total Unbudgeted 4 Budgeted Total

Total 23 81 104 23 81 104

Higher categories 1 0 6 6 0 6 6

Secretary-General (SG) 0 1 1 0 1 1

Deputy/Assistant SG 0 0 0 0 0

Executive Directors, Directors (D2,D1) 0 5 5 0 5 5

Professional category 1 48 49 1 48 49

General services category 22 27 49 22 27 49

Remarks: 
1

2

3

4

Revised staff posts proposed by the 

Secretary-General 3

Higher categories include: Secretary -General (SG), Deputy  Secretary -General (DSG), Assistant Secretary -General (ASG), Ex ecutiv e Directors (ED) and D category .

In accordance to parts/sections structure and appropriations approv ed originally  by  A/RES/780(XXVI) of A/26/4(e) II.

In accordance to parts/sections structure and appropriations approv ed originally  by  A/RES/780(XXVI) of A/26/4(e) II, A/RES/778(XXVI) of A/26/4(c) Add.1) and the 

Secretary -General proposal of structure modification at 31 March 2026. Staff costs appropriations transfers are based on annual av erage staff costs by  category .

Unbudgeted post under professional category  may  either correspond to the Professional or higher categories.
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Annex I.A.4:  Comparison of budget, plan of income and expenditure and budgetary cash 

balance - Regular Budget 

 

 

Comparison of budget, plan of income and expenditure and budgetary cash balance - Regular Budget

at 31 March 2026

Euros

Approved 

income & 

appropriations / 

Original budget
1

Revised income 

& appropriations 

/ Revised 

budget
2

Plan of income 

and expenditure

Budgetary

cash balance

(cash-in less

expenditure)

Budgetary difference 0 0 0 -5,421,458

Budgetary income 16,923,000 16,923,000 15,400,000 8,603,400

Contributions from Full and Associate Members 14,902,000 14,902,000 12,100,000 7,106,791

Full Members 14,601,000 14,601,000 11,850,000 6,894,067

Associate Members 301,000 301,000 250,000 212,724

Other income sources 2,021,000 2,021,000 1,450,000 1,261,715

Allocation from Accumulated Surplus - PY RB cash balance 350,000 350,000 350,000 350,000

Allocation from Publication store Accumulated Surplus 600,000 600,000 600,000 600,000

Affiliate Members 1,071,000 1,071,000 500,000 311,715

Arrear contributions 0 0 1,850,000 234,894

Full Members 0 0 1,700,000 213,989

Affiliate Members 0 0 150,000 20,905

Budgetary expenditure 16,923,000 16,923,000 15,400,000 14,024,858

Remarks:
1

2

In accordance to parts/sections structure and appropriations approved originally by A/RES/780(XXVI) of A/26/4(e) II.

In accordance to parts/sections structure and appropriations approved originally by A/RES/780(XXVI) of A/26/4(e) II, A/RES/778(XXVI) of A/26/4(c) Add.1) and the 

Secretary-General proposal of structure modification at 31 March 2026. Staff costs appropriations transfers are based on annual average staff costs by category.
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Annex I.A.5:  Staff costs by virtue of Article 16 of the “Agreement between the United 

Nations and the World Tourism Organization” adopted on 23 December 2003 

１. By virtue of Article 16 of the “Agreement between the United Nations and the World 
Tourism Organization” adopted on 23 December 2003, UN Tourism agreed to accept the 
Statute of the United Nations International Civil Service Commission (ICSC) and to 
develop with the United Nations (UN) uniform standards of international employment. The 
ICSC is an independent expert body established by the United Nations General Assembly 
in 1974. Among other matters, the ICSC promulgates the regular staff salary scales, level 
of allowances, post adjustment and daily subsistence allowance (DSA) applicable to all 
UN organizations and specialized programmes. 

２. The remuneration of staff in the Professional and higher categories consists of a base 
salary and a post adjustment. The base salary scale is periodically published and updated 
by ICSC in New York. The ICSC also publishes a monthly post adjustment index, 
reflecting the evolution of the cost of living at all duty stations around the world. The post 
adjustment is an amount paid in addition to base salary which ensures that no matter 
where United Nations system staff work, their remuneration has a purchasing power 
equivalent to that at the base of the system, i.e., New York. The post adjustment index is 
normally updated every five years following the ICSC methodology based on place-to-
place salary surveys. The last place-to-place survey for Madrid took place in late 2021, 
whose results are applicable since 1 August 2022. The ICSC promulgated salary scales 
applicable to staff in the Professional and higher categories showing: (i) annual gross 
salaries and net equivalents after application of staff assessment with effect from 1 
January 2026 and (ii) pensionable remuneration with effect from 1 February 2025. 

３. The remuneration of staff in the General Service category is based on a local salary scale 
published by the ICSC as a result of periodical comprehensive salary survey analysis on 
the local labour market normally every five years. The local General Service salary scales 
are annually updated on the basis of the 90% of the local consumer price index (CPI) 
movement from the latest increase if such movement is positive following the ICSC 
methodology. For staff in the General Service category in Madrid, the ICSC promulgated 
a revised scale effective 1 October 2025 and the next one is expected for October 2026. 
For staff in the General Service category in Riyadh, the ICSC promulgated a revised 
salary scale effective 1 December 2025; the next revised salary scale is expected for 1 
December 2026. 
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Annex I.B.1: Provisional interim Financial Statements for the period ended 31 March 2026 

 

  

Statement of financial position

at 31 March 2026

Euros

31/03/2026 31/03/2025 
1

31/12/2025

Assets 62,980,985 70,939,031 56,689,333

Current Assets 57,272,813 63,605,970 50,713,080

Cash and cash equivalents 43,619,150 41,103,615 42,112,051

Inventories 14,186 18,511 14,186

Members assessed contributions receivable, net 12,817,256 14,032,297 4,228,686

Other contributions receivables, net 40,534 7,736,729 3,424,503

Other receivables, net 437,164 447,196 708,478

Other current assets 344,522 267,621 225,175

Non-current assets 5,708,172 7,333,060 5,976,254

Investments 402,359 431,248 402,359

Members assessed contributions receivable, net 280,930 498,384 363,272

Other contributions receivable, net 0 973,703 60,000

Property, plant and equipment 4,608,071 5,131,878 4,757,285

Intangible assets, net 413,643 294,678 390,169

Other non-current assets 3,169 3,169 3,169

Liabilities and Net Assets/Equity 62,980,985 70,939,031 56,689,333

Liabilities 41,355,415 31,676,576 32,137,176

Current Liabilities 20,310,512 10,357,483 10,645,584

Payables and accruals 1,319,136 1,001,708 1,729,798

Transfers payable 102,325 528,423 407,183

Employee benefits 114,455 304,053 575,358

Advance receipts 18,596,185 8,266,100 7,549,995

Provisions 1,000 172,298 193,800

Other current liabilities 177,411 84,901 189,450

Non-current Liabilities 21,044,903 21,319,093 21,491,592

Employee benefits 21,005,232 20,279,551 20,476,472

Advance receipts 0 975,450 975,450

Other non-current liabilities 39,671 64,092 39,671

Net Assets/Equity 21,625,570 39,262,454 24,552,157

Accumulated surplus/(deficit) 14,960,294 32,680,221 17,893,116

Reserves 6,665,276 6,582,233 6,659,042
1
 Statement of Financial Position as at 31 March 2025 includes restatement at 1 January 2025 related to i) IPSAS 43 implementation and ii) external audit 

adjustments of the 2025 financial statements.
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Statement of financial performance

for the period ended 31 March 2026

Euros

31/03/2026 31/03/2025 31/12/2025

Revenues 19,402,187 27,474,664 40,126,698

Members assessed contributions 16,396,098 16,023,483 16,032,945

Other contributions (VC and FIT), net of reduction 2,053,867 10,344,005 16,829,979

Publications revenue, net of discounts and returns 63,806 55,160 265,821

Changes in currency exchange differences 147,257 0 0

Other revenues 741,159 1,052,016 6,997,952

Expenses 6,543,985 8,304,857 35,668,628

Wages, salaries and employee benefits 5,218,818 4,995,995 20,595,423

Grants and other transfers 96,689 63,179 1,094,608

Travel 251,525 453,074 2,804,384

Supplies, consumables and running costs 808,822 1,183,737 6,292,222

Changes in currency exchange differences 0 1,446,202 3,547,215

Depreciation, amortization and impairment 163,400 159,572 654,890

Other expenses 4,730 3,098 679,885

Surplus/(deficit) for the year 12,858,202 19,169,807 4,458,069
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Annex I.C.1:  Statement of contributions due to the General Fund at 31 March 2026  

 

Statement of contributions due to the General Fund 

at 31 March 2026

Euros

Members Years Arrear Contributions

Contributions due 

2026 Total

Total 18,067,105.95 8,755,650.44 26,822,756.39

Full Members 16,066,921.58 7,707,421.91 23,774,343.49

Budgetary Contributions 15,946,516.58 7,707,421.91 23,653,938.49

Afghanistan 81-87,89-08,10,12,14,19-26 877,651.91 32,828.00 910,479.91

Albania 26 0.00 69,197.00 69,197.00

Algeria - 0.00 0.00 0.00

Andorra - 0.00 0.00 0.00

Angola - 0.00 0.00 0.00

Antigua and Barbuda 25-26 19,310.00 19,697.00 39,007.00

Argentina 26 0.00 142,898.00 142,898.00

Armenia - 0.00 0.00 0.00

Austria - 0.00 0.00 0.00

Azerbaijan 26 0.00 65,656.00 65,656.00

Bahamas 19, 22, 26 105,829.00 65,656.00 171,485.00

Bahrain - 0.00 0.00 0.00

Bangladesh 24-26 110,622.00 61,608.00 172,230.00

Barbados 26 0.00 39,391.00 39,391.00

Belarus 24-26 124,247.00 65,656.00 189,903.00

Belize - 0.00 0.00 0.00

Benin 26 0.00 32,828.00 32,828.00

Bhutan 26 0.00 32,828.00 32,828.00

Bolivia 83-87, 89-98, 19-22, 24-26 626,703.57 55,442.00 682,145.57

Bosnia and Herzegovina - 0.00 0.00 0.00

Botswana 23, 26 55,700.00 65,656.00 121,356.00

Brazil - 0.00 0.00 0.00

Brunei Darussalam - 0.00 0.00 0.00

Bulgaria - 0.00 0.00 0.00

Burkina Faso - 0.00 0.00 0.00

Burundi 79-07, 11-13, 15-22, 24-26 934,798.78 32,828.00 967,626.78

Cambodia  87-92, 26 150,124.83 59,090.00 209,214.83

Cameroon 20-26 208,211.00 39,391.00 247,602.00

Cape Verde 26 0.00 32,828.00 32,828.00

Central African Republic 07-26 481,837.20 32,828.00 514,665.20

Chad 12-26 384,715.56 32,828.00 417,543.56

Chile 26 0.00 119,081.00 119,081.00

China 26 0.00 420,193.00 420,193.00

Colombia 26 0.00 89,291.00 89,291.00

Comoros 20-21, 23-26 131,106.00 29,545.00 160,651.00

Congo 26 0.00 32,827.85 32,827.85

Costa Rica - 0.00 0.00 0.00

Côte d'Ivoire 26 0.00 3,465.51 3,465.51

Croatia - 0.00 0.00 0.00

Cuba 26 0.00 78,787.00 78,787.00

Cyprus - 0.00 0.00 0.00

Czechia - 0.00 0.00 0.00

Democratic People's Republic of Korea 23-26 89,970.50 32,828.00 122,798.50

Democratic Republic of the Congo 20, 25-26 37,838.23 32,828.00 70,666.23

Djibouti 03-26 536,391.00 31,138.00 567,529.00

Dominican Republic - 0.00 0.00 0.00

Ecuador 26 0.00 78,750.87 78,750.87
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Members Years Arrear Contributions

Contributions due 

2026 Total

Egypt - 0.00 0.00 0.00

El Salvador 26 0.00 59,090.00 59,090.00

Equatorial Guinea 26 0.00 59,010.00 59,010.00

Eritrea 26 0.00 32,828.00 32,828.00

Eswatini 24-26 64,664.62 39,391.00 104,055.62

Ethiopia 17-18, 20-23, 26 189,090.00 41,515.00 230,605.00

Fiji - 0.00 0.00 0.00

France - 0.00 0.00 0.00

Gabon 16-26 549,307.91 59,090.00 608,397.91

Gambia 05, 08-10, 13, 26 101,042.05 32,828.00 133,870.05

Georgia 26 0.00 61,608.00 61,608.00

Germany - 0.00 0.00 0.00

Ghana 26 0.00 39,391.00 39,391.00

Greece 26 0.00 196,964.00 196,964.00

Guatemala 26 0.00 62,276.00 62,276.00

Guinea 00, 07-09, 14-22, 24-26 369,733.01 32,828.00 402,561.01

Guinea-Bissau 92-96, 99-26 758,515.55 32,828.00 791,343.55

Haiti 20, 22, 25-26 60,442.89 32,828.00 93,270.89

Honduras - 0.00 0.00 0.00

Hungary 26 0.00 131,311.00 131,311.00

India 26 0.00 5,000.00 5,000.00

Indonesia 26 0.00 178,619.00 178,619.00

Iran, Islamic Republic of 24-26 220,195.08 119,081.00 339,276.08

Iraq 94-06, 12, 26 1,478,724.42 77,856.00 1,556,580.42

Israel - 0.00 0.00 0.00

Italy 26 0.00 393,931.00 393,931.00

Jamaica - 0.00 0.00 0.00

Japan 26 0.00 420,193.00 420,193.00

Jordan 20, 26 859.77 78,787.00 79,646.77

Kazakhstan - 0.00 0.00 0.00

Kenya - 0.00 0.00 0.00

Kuwait 98, 24-26 65,139.21 157,574.00 222,713.21

Kyrgyzstan 03-10, 12-15, 26 259,947.58 34,598.00 294,545.58

Lao People's Democratic Republic 94-95, 04, 06 47,536.77 39,391.00 86,927.77

Lebanon 26 0.00 89,291.00 89,291.00

Lesotho 26 0.00 32,828.00 32,828.00

Liberia 12-26 384,722.00 32,828.00 417,550.00

Libya 25-26 42,891.00 46,108.00 88,999.00

Lithuania - 0.00 0.00 0.00

Madagascar 26 0.00 32,828.00 32,828.00

Malawi 13-23, 26 278,538.74 32,828.00 311,366.74

Malaysia 26 0.00 178,619.00 178,619.00

Maldives 21, 26 152.00 41,515.00 41,667.00

Mali 25-26 1.02 32,828.00 32,829.02

Malta - 0.00 0.00 0.00

Mauritania 86-05, 16-19, 26 539,873.31 32,828.00 572,701.31

Mauritius 26 0.00 78,787.00 78,787.00

Mexico 26 0.00 262,620.00 262,620.00

Monaco - 0.00 0.00 0.00

Mongolia 23, 25-26 41,626.87 39,391.00 81,017.87

Montenegro - 0.00 0.00 0.00

Morocco - 0.00 0.00 0.00

Mozambique 25-26 12,070.59 32,828.00 44,898.59

Myanmar 25-26 197.36 44,177.00 44,374.36

Namibia 26 0.00 59,090.00 59,090.00

Nepal 24-26 62,123.00 34,598.00 96,721.00
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Members Years Arrear Contributions

Contributions due 

2026 Total

Netherlands 26 0.00 262,620.00 262,620.00

Nicaragua - 0.00 0.00 0.00

Niger 84-87,90-07,10-11,14-17,19-21,23,26 761,043.01 32,828.00 793,871.01

Nigeria 23-26 160,475.26 66,992.00 227,467.26

North Macedonia 26 0.00 59,090.00 59,090.00

Oman 26 0.00 89,291.00 89,291.00

Pakistan 23-26 103,889.33 59,090.00 162,979.33

Palau 25-26 19,310.00 19,697.00 39,007.00

Panama 26 0.00 88,111.73 88,111.73

Papua New Guinea 23-26 107,963.00 39,391.00 147,354.00

Paraguay 26 0.00 59,090.00 59,090.00

Peru - 0.00 0.00 0.00

Philippines - 0.00 0.00 0.00

Poland - 0.00 0.00 0.00

Portugal - 0.00 0.00 0.00

Qatar 26 0.00 249,490.00 249,490.00

Republic of Korea 24-26 42,156.55 21,206.95 63,363.50

Republic of Moldova - 0.00 0.00 0.00

Romania - 0.00 0.00 0.00

Rwanda 25 6,423.00 0.00 6,423.00

Saint Kitts and Nevis - 0.00 0.00 0.00

Samoa 24 1,270.00 0.00 1,270.00

San Marino - 0.00 0.00 0.00

Sao Tome and Principe 86-14, 18-22, 24-26 714,993.65 20,758.00 735,751.65

Saudi Arabia - 0.00 0.00 0.00

Senegal - 0.00 0.00 0.00

Serbia - 0.00 0.00 0.00

Seychelles - 0.00 0.00 0.00

Sierra Leone 86-00, 03-20, 26 773,848.12 32,828.00 806,676.12

Slovakia - 0.00 0.00 0.00

Slovenia - 0.00 0.00 0.00

Somalia 20-26 173,523.00 32,828.00 206,351.00

South Africa 26 0.00 131,311.00 131,311.00

Spain - 0.00 0.00 0.00

Sri Lanka - 0.00 0.00 0.00

Sudan 90-03,06-08,13-14,18-20,23-26 644,748.18 39,391.00 684,139.18

Switzerland - 0.00 0.00 0.00

Syrian Arab Republic 12-20, 23-24, 26 526,351.16 32,828.00 559,179.16

Tajikistan 24-25 6,273.00 0.00 6,273.00

Thailand - 0.00 0.00 0.00

Timor-Leste 22, 25-26 35,295.05 32,828.00 68,123.05

Togo 05-06, 19, 24-26 103,167.83 32,828.00 135,995.83

Trinidad and Tobago 25-26 77,242.00 78,787.00 156,029.00

Tunisia 26 0.00 62,276.00 62,276.00

Turkmenistan 05-12, 16-23 576,392.88 0.00 576,392.88

Türkiye - 0.00 0.00 0.00

Uganda 26 0.00 5,691.00 5,691.00

Ukraine - 0.00 0.00 0.00

United Arab Emirates 23, 26 48.00 262,620.00 262,668.00

United Republic of Tanzania 26 0.00 55,442.00 55,442.00

Uruguay 03, 26 35,577.22 89,291.00 124,868.22

Uzbekistan - 0.00 0.00 0.00

Vanuatu 10-17, 20-26 337,284.00 32,828.00 370,112.00

Venezuela 20-22, 26 304,587.01 105,802.00 410,389.01

Viet Nam 26 0.00 89,291.00 89,291.00

Yemen 25-26 32,184.00 32,828.00 65,012.00
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Members Years Arrear Contributions

Contributions due 

2026 Total

Zambia 26 0.00 39,391.00 39,391.00

Zimbabwe 25 20.00 0.00 20.00

Extrabudgetary Contributions 120,405.00 0.00 120,405.00

Antigua and Barbuda 22-23 33,420.00 0.00 33,420.00

Comoros 18-19 32,356.00 0.00 32,356.00

Somalia 18-19 54,629.00 0.00 54,629.00

Associate Members 211,258.35 88,635.00 299,893.35

Aruba 19-26 181,236.00 29,545.00 210,781.00

Flemish Community of Belgium - 0.00 0.00 0.00

Hong Kong, China - 0.00 0.00 0.00

Macao, China - 0.00 0.00 0.00

Madeira 26 0.00 29,545.00 29,545.00

Puerto Rico 18, 21, 25-26 30,022.35 29,545.00 59,567.35

Affiliate Members 536,866.43 957,093.53 1,493,959.96

Former Full Members 992,744.93 0.00 992,744.93

Former Associate Members 1,947.90 0.00 1,947.90

Former Affiliate Members 257,366.76 2,500.00 259,866.76

Remarks:

Full Members Financial year start month

United Republic of Tanzania July

Malawi June

Bangladesh July

Gambia July

Uganda July

Colombia May

South Africa April

Egypt July

Iran, Islamic Republic of March

Japan April

Botswana April

Indonesia April

Lesotho April

Mauritius July

Türkiye March

Gabon June

Pakistan July
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Annex I.C.2:  Arrear contributions received from Members due to the General Fund for the 

period ended 31 March 2026 

  

  

Arrear contributions received from Members due to the General Fund

for the period ended 31 March 2026

Euros

Members Contribution year 31/03/2026

Total 249,422.41

Full Members              213,989.07 

Turkmenistan 02-05 82,341.84                

Gabon 15-16 54,881.65                

Maldives 25 38,619.00                

Zimbabwe 25 32,164.00                

Peru 25 5,982.58                 

Affiliate Members 22-25 35,433.34               
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Annex I.C.3:  Reserves, other and non-RB projects within the GF movements for the period 

ended 31 March 2026 

 

Reserves, other and non-RB projects within the GF movements

for the period ended 31 March 2026

Euros

Description

Net assets 

01/01/2026 Movements

Net assets 

31/03/2026

Assets & 

reconciling 

items (net)

Actual 

amounts 

31/03/2026 
4

Outstanding 

commitments 

Actual amounts 

after commitments 

31/03/2026

Reserves

Working Capital Fund 4,589,057.04 984.85 4,590,041.89 0.00 4,590,041.89 0.00 4,590,041.89

Replacement reserve projects
 1

1,749,436.18 -19,314.34 1,730,121.84 290,472.25 1,439,649.59 298,145.79 1,141,503.80

Infrastructure ICT 
2

100,431.93 0.00 100,431.93 0.00 100,431.93 100,240.00 191.93

HQ infrastructure improvement 
2

225,395.48 -13,320.49 212,074.99 55,251.45 156,823.54 0.00 156,823.54

RRP Pool 981,219.13 0.00 981,219.13 0.00 981,219.13 0.00 981,219.13

Athena III 
2

75,245.90 -6,096.60 69,149.30 69,094.80 54.50 0.00 54.50

Digitalization solution for Statistics 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Athena IV 367,143.74 102.75 367,246.49 166,126.00 201,120.49 197,905.79 3,214.70

Special reserve for contingency project 
3 

320,548.30 -16,634.11 303,914.19 0.00 303,914.19 227,227.16 76,687.03

All Special Contingency Reserve 194,419.96 0.00 194,419.96 0.00 194,419.96 194,419.96 0.00

New Website & CRM 126,128.34 -16,634.11 109,494.23 0.00 109,494.23 32,807.20 76,687.03

Other Regular Budget project -16,839,514.05 -284,912.63 -17,124,426.68 0.00 -17,124,426.68 525,000.00 -17,649,426.68

After Service Employee Benefit -16,839,514.05 -284,912.63 -17,124,426.68 0.00 -17,124,426.68 525,000.00 -17,649,426.68

Non-Regular Budget projects 
4

3,313,655.20 -529,562.92 2,784,092.28 5,889.61 2,778,202.67 656,701.09 2,121,501.58

Publications Store 2,738,385.03 -915,990.37 1,822,394.66 14,186.40 1,808,208.26 302,338.34 1,505,869.92

Affiliate Members Programme of Work 575,270.17 386,427.45 961,697.62 -8,296.79 969,994.41 354,362.75 615,631.66

Miscellaneous project 2,018,805.02 54,262.07 2,073,067.09 -1,385.84 2,074,452.93 0.00 2,074,452.93

Miscellaneous revenue project pool 2,018,805.02 54,262.07 2,073,067.09 -1,385.84 2,074,452.93 0.00 2,074,452.93

Remarks:
1

2

3

4

Approved by the following decisions/resolutions: i) Headquarters Infraestructure: CE/DEC/3(CXIV) in document A/24/5(b) rev.1.

Approved by the following decisions/resolutions: i) New Website & CRM: CE/DEC/10(c) in document CE/100/5(a) and A/RES/690(XXII) in document A/22/10(III)(b) (also as CE/DEC/2(CVI) in document 

CE/106/2(a)).

Actual amounts include basis differences (assets & reconciling items column) as detailed in chapter Financial Statements Highlights / Budgetary performance of the Regular Budget / Comparison of financial 

performance to budgetary result of the Regular Budget.

Approved by the following decisions/resolutions: i) Infrastructure ICT: CE/DEC/6(LXXXVIII) in document CE/88/5(b).
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Annex I.C.4:  Voluntary contributions received for the period ended 31 March 2026 

  

Voluntary contribution received

for the period ended 31 March 2026

Euros

Project Donor Curr. Amount EUR 
1

Total           534,212.03 

Para el Desarrollo de la Conectividad Aérea en Guatemala Guatemala USD 206,065.00          174,537.05          

El Observatorio de Derecho del Turismo para América Latina y el 

Caribe Uruguay USD 105,000.00          90,090.00           

UN Tourism Awards for Excellence in Sustainable Sports 

Tourism Powered by FIA

Fédération Internationale de 

l' Automobile EUR 60,000.00           60,000.00           

Food for Good: Co-creating Sustainable Food Systems in TUI Care Foundation EUR 58,235.00           58,235.00           

Para la Actualización del Plan Maestro de Turismo Sostenible de 

Guatemala Guatemala USD 64,400.00           54,546.80           

The Organization of a National UN Tourism Startup Challenge 

and a UN Tourism Tech Adventure Bahamas EUR 35,000.00           35,000.00           

The Creation of an International Innovation Challenge: Green 

Technologies for Urban Heat Mitigation Malta EUR 30,000.00           30,000.00           

Capacity Building Scheme Through the Loan on the Part of the 

Member State of an Official

Democratic People's 

Republic of Korea EUR 21,103.18           21,103.18           

For Promotion and Attraction of Investment in Tajikistan Tajikistan EUR 10,700.00           10,700.00           
1 
Contributions received in currency other than EUR are converted to EUR using UN Operational Exchange Rate (UNORE) at the date of reception of fund.
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Annex I.C.5: In-kind contributions received for the period ended 31 March 2026 

  

In-kind contributions received

for the period ended 31 March 2026

Euros

Donor Project Total

Total 556,182.10       

Use of conference facilities and premises 460,952.06       

Spain Headquarter 260,489.39       

Kuwait 52nd UN Tourism Regional Commission for the Middle East 138,762.00       

Messe Berlin Gmbh

Ministers’ Summit: “Empowering Emerging Destinations: from Potential to 

Performance” at ITB 29,813.83         

APTEC Regional Support Office for Asia and the Pacific 14,473.33         

Brazil Regional Office for the Americas in Brazil 13,802.40         

Uzbekistan International Academy in Uzbekistan 3,450.00           

International Trade Centre Geneva Liaison Office 161.11              

Donated travel 95,230.04         

Kuwait 31,581.64         

Seychelles 12,231.73         

Macao University of Tourism 11,572.95         

Zimbabwe 9,634.00           

Banco de desarrollo de América Latina-Caribe 6,996.24           

Andorra 5,120.40           

Pakistan 3,866.62           

World Governments Summit 2,266.37           

Oman 1,564.50           

Spain 1,242.94           

Forbes 1,151.23           

Staff Association 1,090.41           

Donors with contribution below EUR 1,000 6,911.01           
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Annex I.C.6: Projects with UN Tourism and donors’ contributions for the period ended 31 March 2026 

 

Projects with UN Tourism and donors contribution

for the period ended 31 March 2026

Euros

Contribution

Agreement Donor UN Tourism % Share

Project Title Date Donor In-kind Cash In-kind Cash Total Donor  UN Tourism 

For the Holding of the 72nd Meeting of the UN 

Tourism Commission for Europe

Agreement Between the World Tourism Organization 

(UN Tourism) and the Government of Malta 24/03/2026 Malta 160,000.00 0.00 6,919.75 0.00 166,919.75 96% 4%

Para el fortalecimiento del Camino de los Jesuitas

Acuerdo de Cooperación Entre la Organización 

Mundial del Turismo y la Secretaría Nacional de 

Turismo (SENATUR) de Paraguay 13/03/2026 Paraguay 128,832.93 0.00 35,574.00 0.00 164,406.93 78% 22%

For the Ministers’ Summit: “Empowering Emerging 

Destinations: from Potential to Performance” at ITB

Cooperation Agreement Between the World Tourism 

Organization and Messe Berlin GmbH 27/02/2026

Messe Berlin 

Gmbh 34,853.83 0.00 3,586.56 0.00 38,440.39 91% 9%

Feria Internacional de Turismo (FITUR)

Acuerdo de Colaboración Entre la Organización 

Mundial del Turismo e IFEMA Madrid 19/01/2026

Institución Ferial 

de Madrid 

(IFEMA) 30,687.80 0.00 8,275.30 0.00 38,963.10 79% 21%

Remarks:

1. Amounts in the table are the ones shown in the agreements signed between UN Tourism and the donor/s. 

2. Agreements with extensions signed during the year and without additional financial implications than those in the original agreement are not included in this table.

3. UN Tourism recognizes expenses as per IPSAS in the Financial Statements: i) donated premises based on the fair value shown in the agreements or supporting documentation provided at the time of signing the agreement, and ii) donated travel based on the fair value 

calculated at the time of issuing the corresponding regular staff travel authorizations which is considered a more reliable fair value calculation than the one shown in the agreements. Donated travel to other personnel than regular staff is not recognized as its estimated fair value 

cannot be reliably measured. In this regard, the amount of donated travel is not the same as in the Financial Statements. In accordance with UN Tourism IPSAS Policy Guidance Manual, other in-kind donations than donated premises and travel, i.e. expendable goods and 
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Annex I.C.7:  Project support costs (PSC) and Initiative Projects (PRF) movements for the 

period ended 31 March 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Project support costs (PSC) and Initiative projects (PRF) movements

for the period ended 31 March 2026

Euros

Description

Net assets 

01/01/2026 Movements

Net assets 

31/03/2026

Assets & 

reconciling 

items (net)

Actual 

amounts 

31/03/2026 
5

Outstanding 

commitments 

Actual amounts 

after 

commitments 

31/03/2026

PSC and Initiative projects

Project support cost projects 
1

2,138,969.44 -152,020.17 1,986,949.27 963.82 1,985,985.45 600,789.97 1,385,195.48

Initiative projects 
2

132,272.19 -7,370.97 124,901.22 0.00 124,901.22 2,129.03 122,772.19

Project Reserve Fund Pool 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PRF-EU Horizon 2020 
3

3,000.00 0.00 3,000.00 0.00 3,000.00 0.00 3,000.00

China Initiative Fund - Asia 55,693.01 0.00 55,693.01 0.00 55,693.01 0.00 55,693.01

Integrating Positive Experiences and Legislations for Regulating Online Short-Term Rentals Platforms7,700.00 -7,000.00 700.00 0.00 700.00 0.00 700.00

Technical Cooperation Initiative 65,879.18 -370.97 65,508.21 0.00 65,508.21 2,129.03 63,379.18

PRF-TECO 
4

24,684.03 -370.97 24,313.06 0.00 24,313.06 2,129.03 22,184.03

China-Initiative-Funds-TECO 41,195.15 0.00 41,195.15 0.00 41,195.15 0.00 41,195.15
Remarks:
1

2

3 PRF-EU Horizon 2020 (Project reserve fund – European Union Horizon 2020).

4

5

DRF Annex III.

PRF groups unused balances on completion of voluntary contributions projects which remain at UNWTO for aims of the Organization following stipulations of the agreement or subsequent agreement 

with the donor (CE/DEC/8(CIV) of document CE/104/7(a) rev.1). 

PRF-TECO (Project reserve fund – Technical Cooperation).

Actual amounts include basis differences (assets & reconciling items column) as detailed in chapter Financial Statements Highlights / Budgetary performance of the Regular Budget / Comparison of 

financial performance to budgetary result of the Regular Budget.


