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CE/DEC/1(CXXVI) 

 

Утверждение повестки дня 
                                   (документы CE/126/1 prov. и CE/126/1 prov.suppl.rev.2) 

 

Исполнительный совет, 

рассмотрев предварительную повестку дня наряду с соответствующей дополнительной 
предварительной повесткой дня, 

утверждает повестку дня своей 126-й сессии в том виде, в каком она изложена в 
предварительной повестке дня, с включением предложения Колумбии об учреждении 
Межучрежденческой рабочей группы по вопросам туризма в интересах миростроительства в 
качестве пункта 15. 
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Приложение: Окончательная повестка дня 
 

  
1. Утверждение повестки дня  

 
2. Обращение Председателя 

 
3. Доклад Генерального секретаря: Концепция управления на 2026–2029 годы 

 
4. Выполнение Общей программы работы  

 
5. Доклад проведения Международного года устойчивого туризма в интересах развития за 

2027 год 

 
6. Доклады вспомогательных органов Совета  

 
7. Реформа Организации: ход выполнения рекомендаций ОИГ и УСВН 

 
8. Финансовый отчет 

a) Финансовое положение Организации за 2026 год 
b) Финансовый доклад и проверенные Финансовые отчеты за год, закончившийся 31 

декабря 2025 года 

9. Статус членства 

 
10. Людские ресурсы 

 
11. Доклад сотрудника по вопросам этики  

 
12. Доклад о региональных и тематических отделениях 

 
13. Доклад Присоединившихся членов 

 
14. Место и даты проведения 127-й, 128-й и 129-й сессий Исполнительного совета  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



    
 

  
 

Page 4 of 20 

 

   

CE/DEC/2(CXXVI) 

 
Пункт 3 повестки дня 

Cообщение Генерального секретаря: Концепция управления на 2026-2029 годы 
(документ CE/126/3) 

Исполнительный совет, 

 
рассмотрев сообщение Генерального секретаря о ее концепции управления на период 2026–
2029 годов (документ CE/126/3), 

 
1. приветствует представленную Генеральным секретарем концепцию управления как 

предварительное изложение стратегических ориентиров ее мандата до представления 
более подробных предложений, которые будут вынесены на рассмотрение Совета для 
одобрения; 

 
2. одобряет три руководящих принципа, которые лягут в основу мандата: создание новых 

институциональных основ, обеспечение центральной роли государств-членов в 
деятельности Организации и приверженность глубине и качеству реализуемых мер в 
соответствии с повесткой дня в области реформ ООН; 

 
3. одобряет четыре приоритета, определенные Генеральным секретарем: укрепление 

основ, сотрудничество, развитие потенциала и устойчивость; 

 
4. принимает к сведению стратегическую оценку состояния Организации, содержащуюся в 

сообщении, и поддерживает определение направления «Укрепление основ» в качестве 
первоочередного приоритета мандата и важнейшей инвестиции в долгосрочное 
положение Организации, которая должна осуществляться последовательно и 
транспарентно; 

 
5. приветствует инициативу создания Фонда ускорения развития туризма при поддержке 

Объединенных Арабских Эмиратов, объявленную Генеральным секретарем на 123-й 
сессии Исполнительного совета в Сеговии, как стратегическое партнерство по 
мобилизации ресурсов для реализации данной концепции управления в интересах 
достижения преобразований;  

 
6. поручает Генеральному секретарю: 

 
(a) представить на утверждение Исполнительного совета стратегию применения 

механизмов Фонда ускорения развития туризма, а также подробную Программу 
работы на двухлетний период 2026–2027 годов, а также консультироваться с 
Советом относительно хода работы по совершенствованию организационной 
структуры Секретариата; 

 
(b) продолжать осуществление программы укрепления основ и реформ, начатой в 

первые месяцы ее мандата, и обеспечивать полное и регулярное информирование 
членов о достигнутом прогрессе; и 

 
(c) представлять на каждой сессии Исполнительного совета до 27-й сессии 

Генеральной ассамблеи доклады о выполнении рекомендаций надзорных органов и 
о более широкой системе подотчетности Организации. 
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CE/DEC/3(CXXVI) 
  

 
Пункт 4 повестки дня 

Выполнение общей программы работы 
(документы CE/126/4 rev.1 и CE/126/4 RC-1) 

 

Исполнительный совет, 

рассмотрев доклад о программной деятельности за период с октября 2025 г. по апрель 2026 г., 

1. принимает к сведению осуществленные за этот период мероприятия и основные 
достижения, 

2. отмечает значимость тематических дней туризма, проведенных в рамках КС-30 (Белен, 
Бразилия) 

3. и включение Плана по ускорению реализации решений в интересах туристского сектора в 
программу работы лидеров высокого уровня по вопросам климатической деятельности 
РКИКООН, 

4. принимает к сведению запуск «Рецепта перемен» в качестве новой инициативы в рамках 
Программы устойчивого туризма «Одна планета», возглавляемой Организацией «ООН 
Туризм» и Программой ООН по окружающей среде (ЮНЕП), с целью ускорения 
сокращения объема пищевых отходов в туризме путем принятия частным сектором на 
себя добровольных обязательств и отслеживания прогресса; 

5. одобряет План действий по задействованию женщин в сфере туристского транспорта, 
представленный в приложении IV; 

рассмотрев План работы в рамках «Повестки дня для Европы» на 2026–2027 годы, 
представленный в Приложении V, 

6. также утверждает План работы в рамках «Повестки дня для Европы» на 2026–2027 
годы, подготовленный Рабочей группой по «Повестке дня для Европы» и принятый на 72-
м заседании Европейской региональной комиссии; 

7. просит Рабочую группу тесно сотрудничать с Секретариатом в целях дальнейшей 
доработки Плана работы; и 

рассмотрев доклад об осуществлении Эр-Риядской декларации о будущем туризма,  

8. принимает к сведению мероприятия, осуществленные в отчетный период, и основные 
достижения за этот период.  
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CE/DEC/4(CXXVI) 
 

 
 

Пункт 5 повестки дня 
Доклад о подготовке к Международному году  

устойчивого и жизнестойкого туризма 2027 года 
(документ CE/126/5) 

 

Исполнительный совет, 

рассмотрев доклад о подготовке к Международному году устойчивого и жизнестойкого туризма 
(2027 год), 

1. принимает к сведению прогресс, достигнутый в ходе подготовки к Международному 
году устойчивого и жизнестойкого туризма (2027 год); 

2. одобряет предложенную концепцию, стратегические задачи, рамочную основу и 
программу работы Международного года, изложенные в докладе; 

3. утверждает создание Руководящего комитета и его круг ведения, как указано в 
Приложении I к докладу; 

4. также утверждает создание специального счета для проектов в поддержку проведения 
Международного года в соответствии с резолюцией 78/260 Генеральной Ассамблеи 
Организации Объединенных Наций; 

5. далее утверждает предложенный логотип и поручает Секретариату подготовить 
соответствующие условия его использования в контексте Международного года; 

6. выражает поддержку усилиям по мобилизации добровольных взносов и налаживанию 
партнерских отношений в целях содействия проведению Международного года;  

7. предлагает соответствующим организациям системы Организации Объединенных Наций 
сотрудничать с «ООН Туризм» в подготовке и проведении Международного года в целях 
обеспечения скоординированного подхода Организации Объединенных Наций к 
устойчивому и жизнестойкому туризму; и 

8.  призывает государства-члены и заинтересованные стороны активно участвовать в 
подготовке и проведении Международного года.
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CE/DEC/5(CXXVI) 
 
 

Пункт 6 повестки дня 
Доклады вспомогательных органов Совета 

(документы CE/126/6 rev.2, MPIC/SC/2025, MPIC/SC/2026, CTS/21/SumConcl.,  
CTS/22/SumConcl., IWGCA/1/minutes, IWGCA/2/minutes, CE/126/PBC31 и CE/126/CMAM/9) 

 

Исполнительный совет, 

рассмотрев доклады следующих вспомогательных органов Совета:   

• Комитета по вопросам туризма и конкурентоспособности,  

• Комитета по статистике,  

• Комитета по вопросам туризма и устойчивости,  

• Межведомственной рабочей группы по туризму и действиям в области климата, 

• Технического комитета по вопросам онлайнового образования в области туризма, 

• Комитета по программе и бюджету и 

• Комитета по вопросам, касающимся Присоединившихся членов, 
 

1. выражает признательность членам своих различных вспомогательных органов за 
существенные результаты, достигнутые на сегодняшний день; 

2. принимает к сведению информацию и рекомендации, представленные 
вышеупомянутыми вспомогательными органами; 

3. призывает их продолжать осуществление предложенных инициатив; и 

4. предлагает государствам-членам активно участвовать в работе комитетов и оказывать 
им поддержку, содействуя их деятельности, и 

ознакомившись с предварительным планом работы на 2026–2027 годы Межведомственной 
рабочей группы по туризму и борьбе с изменением климата, представленным в протоколе 2-го 
заседания группы (IWGCA/2/протокол), ), и приняв к сведению предложение её председателя — 
Бразилии — относительно усилий Турции, являющейся членом рабочей группы, по проведению 
Дня туризма в рамках КС-31, 

5. утверждает план работы Межведомственной рабочей группы по туризму и борьбе с 
изменением климата на 2026–2027 годы, который будет осуществляться на добровольной 
основе и в соответствии с Программой работы и бюджетом Организации. 

6. просит Секретариат в консультации с Рабочей группой подготовить и направить 
официальное письмо, призывающее к проведению такого Дня туризма, адресованное 
Председателю КС-31; 

приняв к сведению решения и рекомендации Комитета по вопросам, связанным с 
ассоциированным членством, принятые на его 9-м заседании, 

7. поздравляет Испанию с избранием на должность заместителя председателя Комитета на 
период 2026–2027 годов; 

8. принимает на временной основе 12 кандидатов, рекомендованных Комитетом в качестве 
ассоциированных членов ООН по туризму, и просит Генерального секретаря представить 
кандидатов, принятых на временной основе, Генеральной Ассамблее на её двадцать 
седьмой сессии для ратификации; 
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9. призывает Комитет продолжать сотрудничество с Советом ассоциированных членов и 
Секретариатом в целях расширения участия ассоциированных членов в деятельности 
Организации и содействия их вкладу в реализацию приоритетов ООН по туризму и ее 
государств-членов; и 

10. приветствует роль Комитета в качестве институциональной платформы для диалога 
между государствами-членами, Советом ассоциированных членов, широким сообществом 
ассоциированных членов и Секретариатом и призывает к дальнейшему укреплению этой 
роли в целях поддержки структурированного сотрудничества между государственным и 
частным секторами в рамках организации «ООН Туризм». 
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CE/DEC/6(CXXVI) 
 

 
Пункт 7 повестки дня 

Реформирование Организации: ход выполнения рекомендаций ОИГ и УСВН 
(документ CE/126/7) 

 

Исполнительный совет, 

рассмотрев обновленную информацию в отношении рекомендаций ОИГ и УСВН, 

1. принимает к сведению доклады, опубликованные Объединенной инспекционной группой 
(ОИГ) и Управлением служб внутреннего надзора (УСВН), на которые ссылается 
настоящий документ, и благодарит данные органы за их изыскания; 

2. утверждает статусы принятия и выполнения каждой из этих рекомендаций, как 
предложено в приложении I к настоящему документу, и просит Генерального секретаря 
представить ОИГ соответствующий доклад по ним; 

3. с удовлетворением отмечает прогресс, о котором сообщается в приложении II;  

4. считает закрытыми те рекомендации, которые выполнены полностью; и  

5. просит Генерального секретаря продолжать ежегодно представлять доклады по данному 
вопросу. 
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CE/DEC/7(CXXVI) 
 

Пункт 8(a) повестки дня 
Финансовое положение Организации за период, завершившийся  

31 марта 2026 года 
(документ CE/126/8(a)) 

 

Исполнительный совет, 

рассмотрев финансовый доклад за период, завершившийся 31 марта 2026 года, 

1. утверждает в том виде, в котором они представлены в настоящем документе, 

следующие документы: 

(a) пересмотренные ассигнования регулярного бюджета (РБ) по состоянию на 31 марта 

2026 года (Приложение I.A.1) без изменения утвержденных совокупных 

ассигнований РБ за 2026 год,   

(b) смету доходов и расходов регулярного бюджета на 2026 финансовый год, 

представленную Генеральным секретарем по состоянию на 31 марта 2026 года 

(Приложение I.A.4), с учетом того, что может потребоваться перенос бюджетных 

ассигнований из категории расходов на персонал в другие категории, а также из 

одних частей и разделов бюджета в другие, и разрешает Генеральному секретарю 

в случае необходимости осуществлять такие переносы в рамках утвержденных 

ассигнований, 

(c) добровольные взносы и взносы в натуральной форме, полученные для 

осуществления соответствующих проектов за период, завершившийся 31 марта 

2026 года (Приложения I.C.4 и I.C.5), и 

(d) проекты, совместно финансируемые из ресурсов «ООН Туризм» и донорских 

взносов за период, завершившийся 31 марта 2026 года (Приложения I.C.6 и I.C.7); 

2. с удовлетворением принимает к сведению представление промежуточного 

предварительного непроверенного отчета о финансовом положении «ООН Туризм» по 

состоянию на 31 марта 2026 года и отчета о финансовых результатах деятельности 

«ООН Туризм» за период, завершившийся 31 марта 2026 года (Приложение I.B.1); 

3. благодарит членов, которые приложили необходимые усилия для выполнения своих 

финансовых обязательств, настоятельно призывает членов, которые еще не выполнили 

свои финансовые обязательства, принять необходимые меры для выплаты взносов за 

2026 год и напоминает членам о необходимости выплатить взносы в сроки, 

предусмотренные пунктом 2 статьи 7 Финансового регламента; и 

4. выражает поддержку проактивному подходу Генерального секретаря к выплате взносов 

за текущий год и погашению задолженностей по взносам в целях содействия выполнению 

программы работы Организации. 
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CE/DEC/8(CXXVI) 
 

 
Пункт 8(b) повестки дня 

Финансовый доклад «ООН Туризм» и проверенные финансовые отчеты 
за год, завершившийся 31 декабря 2025 года 

(документ CE/126/8(b)) 

Исполнительный совет, 

рассмотрев Финансовый доклад «ООН Туризм» и проверенные финансовые отчеты за год, 

завершившийся 31 декабря 2025 года, 

1. с удовлетворением принимает к сведению беспристрастное (позитивное) заключение 

внешнего ревизора о том, что финансовые отчеты «ООН Туризм» за год, 

завершившийся 31 декабря 2025 года, достоверно отражают во всех материальных 

отношениях истинное положение чистых активов и финансовое положение «ООН 

Туризм» по состоянию на 31 декабря 2025 года, а также результаты ее финансовой 

деятельности и движение ее денежных средств за финансовый год, завершившийся на 

эту дату, в соответствии с применимыми нормативно-правовыми рамками 

представления финансовой отчетности (указанными в примечании 2 Финансового 

доклада) и, в частности, содержащимися в них бухгалтерскими принципами и 

критериями; 

2. утверждает проверенные финансовые отчеты «ООН Туризм» за год, завершившийся 31 

декабря 2025 года, и с признательностью отмечает внедрение новых стандартов МСУГС 

в соответствии с руководящими принципами системы ООН в области бухгалтерского 

учета; 

3. с признательностью принимает к сведению финансовый доклад, представленный 

Генеральным секретарем за год, завершившийся 31 декабря 2025 года, включающий в 

себя анализ результатов регулярного бюджета, обзор финансовых результатов и 

положения Организации, в том числе ее чистых активов/капитала, анализ начисленных 

взносов, а также выплат сотрудникам после выхода на пенсию (ВСВП) и другую 

информацию, содержащуюся в настоящем документе и приложениях к нему;  

4. утверждает в том виде, в котором они представлены в настоящем документе,  

(a) предложения Генерального секретаря по распределению профицита денежных 

средств по Регулярному бюджету за 2025 год (1 777 816 евро) следующим образом: 

(i) 1 000 000 евро в Общий фонд в целях наращивания операционной деятельности 

в рамках программы работы на основе РБ на предстоящий двухгодичный период 

2028-2029 годов, и (ii) 777 816 евро в Общий фонд для увеличения финансирования 

обязательств по выплатам сотрудникам после выхода на пенсию (ВСВП) в 

соответствии со стратегией финансирования обязательств по ВСВП «ООН Туризм» 

(документ CE/110/4(d), утвержденный решением CE/DEC/4(CX)); 

(b) переносы ассигнований регулярного бюджета (410 552 евро) в соответствии с 

пунктами 3(а) и 3(b) статьи 5 Финансового регламента без изменения утвержденных 

совокупных ассигнований регулярного бюджета за 2025 год, и 

(c) добровольные взносы и взносы в натуральной форме, полученные за период 2025 

года для осуществления соответствующих проектов, а также совместное 

финансирование проектов за счет взносов «ООН Туризм» и донорских взносов за 

период 2025 года; 
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5. рекомендует Генеральному секретарю продолжать в 2026 году контактировать с 

членами Организации, имеющими задолженности по взносам, с тем чтобы обеспечить 

погашение их задолженностей; и 

6. выражает признательность Председателю и заместителю Председателя Комитета по 

программе и бюджету (Перу и Швейцарии соответственно) и внешнему ревизору 

(Испании) за выполненную ими работу. 
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CE/DEC/9(CXXVI) 
 

 
Пункт 9 повестки дня 

Членский состав  

(документы CE/126/9(I) и CE/126/9(II)) 

 

 

Исполнительный совет, 

приняв к сведению представленную информацию о статусе Действительных членов 
Организации, 
 
1. выражает признательность Генеральному секретарю за ее проактивные усилия по 

вовлечению государств, не являющихся членами Организации, в деятельность 
Организации и за прогресс, достигнутый в отношениях с Исландией и Суринамом; и 

2. приветствует намерение правительства Суринама начать процесс присоединения к 
Организации «ООН Туризм» и призывает Секретариат Организации тесно сотрудничать с 
властями страны в целях выполнения всех процедурных требований по рассмотрению 
официального заявления о приеме в члены; 

рассмотрев доклад, содержащий обновленную информацию о членах, подпадающих под 
действие статьи 34 Устава и/или параграфа 13 Финансовых правил,  
 
3. с удовлетворением принимает к сведению всеобъемлющую информацию, 

содержащуюся в документе CE/126/9 и приложениях к нему; 

4. благодарит (Действительных и Ассоциированных) членов, которые приложили 
необходимые усилия для выполнения своих финансовых обязательств, настоятельно 
призывает членов, которые еще не выполнили свои финансовые обязательства, принять 
необходимые меры для выплаты взносов за 2026 год, а также задолженности по взносам 
за предыдущие годы и напоминает членам о необходимости выплатить взносы в сроки, 
предусмотренные пунктом 2 статьи 7 Финансового регламента; 

5. одобряет план погашения задолженности, представленный Действительным членом – 
Либерией, в соответствии с резолюцией Генеральной ассамблеи A/RES/783(XXVI), и 
рекомендует Генеральной ассамблее принять благоприятное решение по нему на своей 
предстоящей 27-й сессии. 
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CE/DEC/10(CXXVI) 
 

 
Пункт 10 повестки дня 

Доклад о людских ресурсах 
(документ CE/126/10) 

 
 

Исполнительный совет, 

изучив доклад, 

1. принимает к сведению информацию, представленную в докладе о людских ресурсах 
Организации; 

2. выражает признательность сотрудникам Организации за работу, проделанную ими в 
рамках выполнения ее мандата, особенно с учетом растущих требований, предъявляемых 
к Организации, и ее ограниченных ресурсов; 

3. отмечает, что ряд вопросов, описанных в докладе, касается мер, принятых или 
завершенных до вступления в должность нынешнего Генерального секретаря, и что 
Генеральный секретарь, в случае необходимости, представит доклад об 
институциональных изменениях в сферах управления людскими ресурсами и 
подотчетности на одной из будущих сессий Совета в соответствии с действующими 
правилами;  

4.  призывает государства-члены направлять в Организацию конкретные предложения по 
финансированию младших специалистов; 

5. приветствует Кодекс поведения по предотвращению домогательств, включая сексуальные 
домогательства, на мероприятиях ООН по туризму; 

6. призывает государства-члены направлять в Организацию сотрудников по обмену, 
особенно с учетом растущих потребностей Организации при ее ограниченных ресурсах; и 

7. принимает решение избрать Литву и Бразилию полноправными членами Комитета по 
пенсиям сотрудников Организации Объединенных Наций по туризму на двухгодичный 
период 2026–2027 годов. 
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CE/DEC/11(CXXVI) 
 

 
Пункт 11 повестки дня 

Доклад сотрудника по вопросам этики 
(документ CE/126/11) 

 

Исполнительный совет, 

рассмотрев доклад, 

благодарит сотрудника по вопросам этики за его доклад о деятельности, проведенной с 1 мая 

2025 года по 30 апреля 2026 года. 
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CE/DEC/12(CXXVI) 

 
 
 

Пункт 12 повестки дня 
Доклад о региональных и тематических  

отделениях 
(документы CE/126/12 rev.1 и CE/126/12 Add. 1) 

 

Исполнительный совет, 

рассмотрев доклад о региональных и тематических отделениях, а также Дополнение 1 к нему,  

1. принимает к сведению достигнутую между правительством Марокко и «ООН Туризм» 
договоренность о применении на временной основе Соглашения с принимающей страной 
в отношении Тематического отделения по инновациям для Африки; 

2. предлагает правительству Марокко завершить все оставшиеся процедуры, необходимые 
для вступления в силу Соглашения с принимающей страной в отношении Тематического 
отделения по инновациям для Африки; 

3. призывает Секретариат продолжить консультации с Уругваем по вопросу о продлении 
Соглашения о сотрудничестве между «ООН Туризм» и министерством туризма Уругвая на 
период после февраля 2027 года и представить информацию о достигнутом прогрессе на 
следующей сессии Исполнительного совета; 

4. просит Секретариат и правительство Республики Узбекистан прояснить 
соотношение между Соглашениями с принимающей страной, подписанными 2 июля 2025 
года и 8 ноября 2025 года; 

5. призывает Секретариат продолжать процесс консультаций и переговоров с 
правительством Узбекистана по вопросам финансовых и административных требований 
для создания Тематического отделения по туризму на Шелковом пути в Самарканде в 
соответствии с правовой и функциональной основой, утвержденной Генеральной 
ассамблеей в резолюциях 740(XXIV) и 785(XXVI); 

6. принимает к сведению прогресс, достигнутый в ходе консультаций с правительствами 
Китая и Японии по вопросу о распределении функций между Региональным отделением, 
создание которого в Шанхае было одобрено в принципе, и Региональным отделением 
поддержки для Азии и Тихоокеанского региона в Японии; 

7. просит Секретариат представить Исполнительному совету, как только они будут готовы, 
результаты консультаций, проведения которых Генеральная Ассамблея просила в своей 
резолюции 785(XXVI) на совместных заседаниях Комиссии по Восточной Азии и 
Тихоокеанскому региону (CAP) и Комиссии по Южной Азии (CSA) по вопросу о 
распределении функций; 

8. напоминает о мандате, предоставленном Генеральной ассамблеей в резолюции 
785(XXVI), согласно которому любые правовые, финансовые и административные 
договоренности в отношении Регионального отделения поддержки для Азии и 
Тихоокеанского региона приобретают юридически обязывающий характер как для «ООН 
Туризм», так и для Японии в соответствии с условиями и положениями, применимыми к 
структурам Категории I, принятыми в резолюции 656(XXI), для полной интеграции этого 
отделения в правовые и институциональные рамки «ООН Туризм» в качестве структуры 
Категории I;  
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9. просит Секретариат продолжить обсуждение с правительством Японии вопросов 
реформы Регионального отделения по поддержке стран Азии и Тихого океана и 
периодически представлять Исполнительному совету доклады о достигнутом 
прогрессе; 

10. принимает к сведению результаты консультаций, проведенных с членами Комиссии 
по Восточной Азии и Тихоокеанскому региону (CAP) и Комиссии по Южной Азии (CSA) 
в соответствии с резолюцией 785(XXVI) Генеральной Ассамблеи, касающихся 
распределения функций между Региональным отделением, создание которого в 
Шанхае было одобрено в принципе, и Региональным отделением поддержки для Азии 
и Тихоокеанского региона в Японии; 

11. считает, что консультации, запрошенные Генеральной Ассамблеей в резолюции 
785(XXVI), завершены; 

12. уполномочивает Генерального секретаря подготовить, доработать и подписать в 
сотрудничестве с правительством Китая Соглашение с принимающей страной о 
создании Регионального отделения в Шанхае при условии, что оно будет в полной 
мере соответствовать правовым и оперативным рамкам, регулирующим деятельность 
региональных и тематических отделений ООН по туризму, принятым Генеральной 
Ассамблеей в резолюции 785(XXVI); и 

13. просит также Генерального секретаря представить Исполнительному совету на его 
следующей сессии доклад о достигнутом прогрессе. 
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CE/DEC/13(CXXVI) 
 
 

Пункт 13 повестки дня 
Доклад о деятельности Присоединившихся членов 

(документ CE/126/13) 

 
 

Исполнительный совет, 

 

рассмотрев доклад Присоединившихся членов об основных результатах их деятельности после 

124-й сессии Исполнительного совета и принимая во внимание положения пункта 4(2)(g) Правил 

процедуры Исполнительного совета, 

 

1. выражает признательность Председателю Совета Присоединившихся членов, 

Секретариату и Департаменту Присоединившихся членов и государственно-частного 

сотрудничества за представленный доклад и высоко оценивает успешную деятельность 

Присоединившихся членов в отчетный период, а также их ценный вклад в выполнение 

миссии «ООН Туризм»;  

 

2. призывает Секретариат продолжать расширять членский состав Присоединившихся 

членов посредством более целенаправленного, устойчивого и ориентированного на 

конкретные организации развития сети, обеспечивающего дополнительную ценность 

членства; 

 

3. подчеркивает важность стратегического партнерства между государственными и 

частными заинтересованными сторонами в целях активизации процесса накопления 

знаний и тематического лидерства посредством использования экспертного потенциала 

частного сектора; 

 

4. предлагает Совету Присоединившихся членов продолжать сотрудничество с Комитетом 

по вопросам, касающимся Присоединившихся членов, в целях расширения участия 

Присоединившихся членов в деятельности Организации; и 

 

5. просит Генерального секретаря далее развивать сотрудничество Присоединившихся 

членов с государствами-членами.  
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CE/DEC/14(CXXVI) 
 
 
 

Пункт 14 повестки дня 
 Место и даты проведения 127, 128 и 129-й сессий Исполнительного совета 

(документ CE/126/14) 
 

Исполнительный совет, 

Рассмотрев доклад о кандидатурах и процедурах выбора мест проведения сессий 
Исполнительного совета вплоть до 27-й сессии Генеральной ассамблеи, 

1. принимает решение провести свою 127-ю сессию в Объединенных Арабских 
Эмиратах во второй половине 2026 года, в даты, подлежащие согласованию 
Секретариатом и принимающей страной; 

2. принимает решение провести свою 128-ю сессию в Перу в первой половине 2027 года, в 
даты, подлежащие согласованию Секретариатом и принимающей страной; и 

3. принимает решение провести свою 129-ю сессию в Доминиканской Республике во второй 
половине 2027 года в рамках 27-й сессии Генеральной ассамблеи, в даты, подлежащие 
согласованию Секретариатом и принимающей страной;  
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CE/DEC/15(CXXVI) 
 
 
 
  Пункт 15 повестки дня 

Предложение Колумбии: Межведомственная рабочая группа  
по туризму в целях миростроительства  

(документы CE/126/Supp/1 и CE/126/1 prov. suppl. rev.2) 

 
Исполнительный совет, 

рассмотрев предложение Колумбии о создании рабочей группы, призванной укреплять и 
консолидировать туризм в целях миростроительства, 

1. принимает к сведению данное предложение; и 

2. просит Генерального секретаря совместно с Колумбией подготовить доклад с определением целей, 
круга ведения и необходимых ресурсов для обеспечения жизнеспособности и надлежащего 
функционирования рабочей группы в рамках правовых норм и Программы работы Организации 

 


